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Rattvisare Orebro

Orebro ar en kommun med vackra miljéer som manga vill bo i. Samtidigt &r
Orebro delat dar manniskors forutsattningar till inflytande, egen férsérjning och
mojligheter att paverka sitt liv ser valdigt olika ut.

Vansterpartiet vill se en kommun med minskade klyftor, férdjupad
demokrati och ett solidariskt och jamlikt samhallsliv utan fortryck och rasism.
Vi vill att Orebro ska vara en kommun som gar framét och dar manniskors
engagemang, kreativitet och kunskap tas tillvara och uppmuntras. Dar kan vi
tillsammans skapa nya mojligheter, for oss sjalva och for andra. Vi gor det
genom att satsa rejalt pa valfarden.

Vansterpartiet i Orebro vill ha en valfard dar skattemedel gér till det de &r
avsedda for, dar omtanken om varandra och inte girighet styr. Vi vill ha en
valfard utan privat vinstintresse. Vi vill ha en vélfard att lita pa.

Malomraden

o Jamstalldhet, minskade klyftor och ett rattvist liv
e Nya arbeten, hallbar utveckling och attraktionskraft
e Inflytande, delaktighet och aktiva medborgare

e Klimat, gronska och den &tbara staden

Finansiering

2017 far Orebro kommun 88 miljoner kronor i statsbidrag. Det &r medel som
kommuner och landsting runt om i landet far tack vare Vansterpartiets
genomslag i férhandlingar med regeringen. De anvander vi i Orebro framst till
barn och aldre pa olika satt. Vi tar hojd for att vi blir fler i Orebro, vi forstarker
skolan och skolhalsovarden, fritidsgardarna, familjecentralerna och vi anvander
dem for att undvika stora taxehdjningar inom social valfard som skulle drabba
aldre med laga inkomster vérst och for att forbattra nattbemanningen i
aldreomsorgen.

Néar Vansterpartiet far styra vill vi inte gora besparingar pa barn och aldre. Vi
har ocksa i jamforelse med styrande S, C och Kd ett lagre 6verskottsmal.

Det dyra systemet med LOV och privata omsorgsboenden avskaffar vi och tar
tillbaka aldreomsorgen i kommunal regi. Sa anvander vi vara medel mest
effektivt och sékerstaller en trygg omsorg.

Kommunen lagger dyra pengar pa Orebro flygplats. Vi satsar i stéllet pa
klimatatgarder som att gora det kollektiva resandet avgiftsfritt for vissa grupper.
Vi tar hem behandlingsétgarder inom socialtjansten till hemmaplan bade for
att minska svinnet av pengar till privata utforare och for en mer langsiktig

forandring i de berérda manniskornas liv.

Pengar som i dag satsas pa otrygga timvikariat anvander vi i stallet till att
skapa fler trygga fasta tjanster som héjer bemanningen i barn- och aldreomsorg.
For att 6ka valfriheten i dldres vardag lagger vi 15 miljoner kronor sa att de

ska fa egentid varje vecka att gora nagot de sjalva valt.



RESULTATBUDGET

Resultatbudget V Plan Plan Plan
Belopp i mkr 2016 2017 2018 2019
Verksamhetens nettokostnader -7 389,5 -7 745,4 -8 035,6 -8 383,0
- varav effektivisering 80,0 80,0
Avskrivningar -195,0 -240,0 -250,0 -260,0
Verksamhetens nettokostnader -7 584,5 -7 985,3 -8 285,6 -8 643,0
Kommunalskatt 6 005,6 6 403,2 6 665,7 6 939,0
Ho6jd kommunalskatt 140,0
Generella statsbidrag och utjamning 1527,2 1565,7 1568,0 1559,8
Statsbidrag Vénstermiljarderna 88,0 88,0 88,0
Statshidrag Byggbonus 25,0 25,0 25,0
Summa skatteintakter och
utjamning 7672,8 8081,8 8 346,6 8611,8
Finansnetto 115,0 120,0 115,0 120,0
- finansnetto exkl utdelning 80,0 80,0 80,0 85,0
- utdelning fr bolagen 35,0 40,0 35,0 35,0
Arets resultat inkl finansnetto 203,3 216,5 176,1 88,8
Resultat inkl ianspraktagande av
eget kapital 203,3 216,5 176,1 88,8
Resultat exkl finansnetto 88,3 96,5 61,1 -31,2
Resultat exkl finansnetto men inkl
utdelning bolag 123,3 136,5 96,1 3,8
Resultat exkl finansnetto, inkl
utdelning bolag

153,5 161,6 166,9 172,2
Resultat 2,7% 2,7% 2,1% 1,0%
Resultat exkl finansnetto 1,2% 1,2% 0,7% -0,4%
Resultat exkl finansnetto inkl
bolagsutdeln 1,6% 1,7% 1,2% 0,0%

De 88 mnkr som Orebro tilldelas av Vanstermiljarderna anvander vi enligt féljande:
Volymokning i flera ndmnder (beslutad KS 2016): 51 mnkr

Okad maluppfyllelse skolan: 14 mnkr
Sprakutveckling i forskolan: 6 mnkr

Aldreomsorgen: forebyggande, 6ka kvalitet, halla nere taxor: 10 mnkr

Sociala insatser i partnerskapsomraden: 5 mnkr
Sommaraktiviteter for barn och unga: 2 mnkr




Driftnamnd/anslag S, C,Kd V
Budget | Budget
Belopp i tkr 2017 2017
Barn och utbildning 3257,9 32774
Social valfard 2 896,8 2927,0
Samhallsbyggnad 599,4 603,8
Vuxenutbildning o arbetsmarknad 490,8 491,4
Kommunledningen 39,8 39,8
Kommunstyrelsefdrvaltningen 447,8 448,6
Landsbygdsnamnden 51 51
Stadsrevision 3,3 88
Valnamnd 0,2 0,2
Summa namnder 7741 7796,6
KS férfogande 156,4 163,3
Oftrutsedda behov - kommunstyrelsen 15,4 10
Oftrutsedda behov - KS utskott 1,7 1,1
Driftsutrymme ex sb mottagande 15-16 0,0 0
Driftsutrymme ex sb 2017-19 13,3 13,3
Utrymme for 6verfort resultat 10,0 10
Utrymme for generella kostnadsdkn utrymme och
volymer 82,3 82,3
Utrymme for kostnadsokningar investeringar ej fordelat 59,7 59,7
Omstruktureringsmedel 5,0 2
Ho6jt PO unga 5,0 5
Omprévningskrav kvarvarande helarseffekt fran 2016 -36,1 -20
Kommungemensamma verksamheter 161,9 140,3
Nerikes Brandkar 74,3 74,3
Omstalining och kompetens 10,0 10,0
Ovrigt 60,4 60,4
Avsatta AFA-medel 0,0 0,0
Gemensamt 5,2 2,6
Science park -1,0
Flygplatsen 12,0 -0,0
Képenhamnslinjen -6,0
Kommungemensamma statsbidrag -116,7 -116,7
Flyktingstatsbidrag -60,0 -60
Flyktingstatsbidrag ej beslutade 0,0 0
Maxtaxa BO -56,7 -56,7
Summa KS 201,5 186,9
FINANSIERING
Personalférsékringsnetto -188,7 -188,7
Pensionskostnader 365,0 365
Semesterléneskuldsférandring 10,0 10
Kapitalkostnader -314,5 314,5
Forsaljning tomtratter -20,0 -20
Exploateringsintakter -90,0 -90
Avskrivning 1an 0,2 0,2
Ovrigt 0,0 0,0
Summa finansiering -238,0 -238
Driftbudget totalt 7 704,6 7745,4




Finansiering for reformer (i tusentals kronor) \%
Véanstermiljonerna statsbidrag 88 000
Lagre 6verskottsmal 36 000
Byggbonus 25000
Orebro airport 18 000
Avskaffa Lagen om valfrihet, LOV 10 000
Ta hem HVB-behandling p4 hemmaplan 7 000
Ta hem véard och omsorgsboenden i kommunal regi 7 000
Konsultkostnader 5600
KS ofdrutsett 5400
Minskad administration av timanstéllningar 5000
Omprévning Vuxam 5000
Orebrokompaniet 3000
KS omstruktureringsmedel 3000
Kommungem. verksamheter — omprévning bandy 2600
Omprovning PN samhallsbyggnad 2 000
Halverad kottkonsumtion i skolan 1 000
Science park 1 000
KSU of6rutsett 600
Ej 6ppning av gator 154
TOTAL 225 354

Driftbudgetar finns att se i bilaga langst bak i dokumentet.

Utdelning fran bolagen

Orebro kommun ager flera bolag som genererar avkastning och vi vill anvanda
en liten del av dessa for att finansiera en utbyggnad av vélfarden i kommunen.
Totalt vill vi se en utdelning fran kommunens bolag till Orebro Radhus AB om
totalt 55 miljoner kronor dar 30 miljoner &r utdelning fran Orebrobostider AB
och 25 miljoner fran Orebroporten AB.

Av de utdelade medlen anvéands 40 miljoner kronor (25 fran Orebroporten och
15 fran Obo) till vara valfardssatsningar och resterande 15 miljoner anvands for
att finansiera moderbolagets (Orebro Rédhus AB) egna kostnader for lanerantor
och administration.

Utdelningen fran Obo kommer fran kommersiella lokaler och berér inte
hyreslagenheter eller omsorgsfastigheter. Detta forutsétter att kommunen
anvander denna utdelning for att finansiera atgarder inom ramen for
kommunens bostadsforsorjningsansvar som framjar integration och social
sammanhallning i bolagets stora bostadsomraden eller som tillgodoser
bostadsbehov for personer dar kommunen har ett sarskilt ansvar.



1. Jamstalldhet, minskade klyftor och ett rattvist liv

Klyftorna méste minska i Orebro. Alla, oavsett bakgrund och kon, ska ha
majlighet att véxa och utvecklas pa lika villkor. Alla barn ska ha ratt till en bra
start i livet och alla manniskor ska kanna sig trygga i att ta nya sprang i livet och
att ha framtidstro.

I de fyra malomraden som vi i Vansterpartiet formulerat finns flera atgarder for
det som ibland kallas integration.

Vansterpartiets satsningar handlar om att fa ut fler i arbete och sysselsattning
och att se till att alla barn har rétt till lika god utbildning och utveckling. Vi
behdver ta krafttag for att ge alla barn samma goda forutséttningar for
utveckling, utbildning och drémmar om framtiden. Det finns 4 000 barn i
Orebro som lever i barnfattigdom och de flesta av dem lever i ndgot av de sex
stora bostadsomradena. | Vivalla lever hélften av barnen i ekonomiskt utsatta
hushall. Vi har ett ansvar att stoppa och vanda den trenden.

Vi vill minska skillnaderna mellan dem som har och dem som inte har. Vi vill
ocksa stoppa rasismen, vara solidariska medmanniskor och valkomna flyktingar
till var stad.

Kvinnor och man, flickor och pojkar ska behandlas och fa leva jamstallt. All
kommunal verksamhet ska genomsyras av jamstalldhetsperspektivet, som ska
vara integrerat i budgetprocessen. Dessutom ska kénskonsekvensanalyser géras
infor alla kommunala beslut.

Resurserna ska omfordelas till forman for jamstalldhet och mangfald. Stora
kvinnodominerade yrkesgrupper, framst inom vard och omsorg, ar felavionade i
forhallande till de utbildningskrav, det ansvar, den belastning och den
kompetens som kravs i yrket. Det ar viktigt for en 6kad jamstalldhet att satsa pa
personalen inom dessa yrkesgrupper.

I manga av kommunens verksamheter moter man manniskor med olika
bakgrund och med olika sprak. Det ska darfor ses som en merit for anstéllda att
vara flersprakiga, teckensprakiga och att ha erfarenheter fran olika kulturer. Det
okar till exempel mojligheten for barn och unga att fa stod pa sitt modersmal
och for aldre att fa vard och service av manniskor som kanner till deras
sammanhang.



Politiska mal

e Barnfattigdomen ska utrotas. Inga avgifter far forekomma i
forskola forskoleklass och skola.

e Kommunen ska vara padrivande i samhaéllets antirasistiska
arbete.

e Alla barn ska ha tillgang till en bra och utvecklande forskola pa
tider som anpassas efter foraldrarnas arbetsliv. Vi ska arbeta
for att antalet barn i grupperna ska minska och att
personaltatheten okar.

e Satsning pa sprakutveckling inom forskolan.

e All personal i forskola, skola och pa fritidshemmen ska utbildas
i normkritik, genus och jamstalldhet.

¢ Nolltolerans mot mans vald mot kvinnor. Satsning p& Centrum
mot vald i nara relationer

e Ratt till 30-timmars vistelsetid for barn till férdldralediga samt
arbetssdkande i Orebro kommun. Vi behéver utreda
kostnaderna for detta.

e HBTQ-planen och dess utbildningar ska féljas och forverkligas.

e Nyanlanda foraldrar med sma barn ska kunna studera svenska
och ha spadbarnen med sig.

e Ge kommunens personal, framst inom vard, omsorg och
forskola/skola/fritidsverksamhet, utbildning om vald i nara
relationer.

e Fortsatt och hojt stod for Tjejjouren i Orebro och dess
verksamhet.

e Studiehjalp och laxhjalp ska erbjudas pa skoltid.

e Utvardera handlingsplanen Europas teckensprakshuvudstad.

o Jamstélldhetsperspektivet ska integreras i budgetprocessen
och kdnskonsekvensanalyser ska gdras infor alla kommunala
beslut.

e Hogstadieskolorna ska arbeta normkritiskt med exempelvis
machofabriken och studie- och yrkesvagledare ska fa

genuskompetens.

e Fler vuxna och bredare kompetens ska finnas i skolan fér barn
med olika behov.



2. Nya arbeten, hallbar utveckling och attraktionskraft

Arbetslosheten behdver sjunka, darfor satsar vi pa fler jobb i vélfarden, pa
bostadsbyggande och pa att uppmuntra innovation och utveckling i de privata
foretagen. Exempelvis behdver besdksnaringen i turiststaden Orebro ha en plan
for hur den kan utdka antalet arbetstillféallen.

Vi skapar fler jobb i kommunens omsorg om barn och aldre och forbéttrar
darmed ocksé kvalitén i omsorgen och forbattrar arbetsvillkoren for dem som
redan ar anstillda. Orebro kommun ska ha en personalpolitik som skapar ett
mer jamstallt samhélle men ocksa har feministiska forhallningssétt till
arbetsmiljo och I6neséattning.

For att sakra kompetensen i kommunens verksamheter maste vi se till att vara
en bra och attraktiv arbetsgivare. Ett satt att vara det och samtidigt héja kvalitén
ar att jobba med arbetstidsinnovationer.

Vi vill ocksa utoka kompetensen inom teckensprak och att fler teckensprakiga
far jobb i vara service-, utbildnings- och omsorgsyrken for att géra servicen och
tillgangligheten battre. Dessutom vill vi skapa fler jobb at personer med
funktionsnedséattning.

Bade bostadsbyggande och nybyggnationer av skolor och forskolor skapar
arbetstillfallen men gor ocksa att vi kan attrahera personer att flytta hit och
jobba i var kommun. Ett annat sétt ar att erbjuda ungdomar sommarjobb och att
aldre ungdomar far traineeplats i kommunen.

Vi ska satsa pa hela kommunen och se till att livskraften och attraktiviteten i
landsbygden och de mindre tatorterna lyfts. Smaféretag pa landsbygden kan
behova stod av olika slag och invanarna maste ges mojligheten att utveckla sina
specifika bygder sa att de kan paverka bade sma och stora utvecklingsfragor.
Kollektivtrafiken ar ocksa en viktig forutsattning for att nya grupper utan bil
eller korkort ska kunna bo eller arbeta utanfor Orebro tétort. Det &r ocksa en
insats mot klimatforandringen.

Foretag och nya idéer ska kunna etablera sig och véxa i Orebro, i synnerhet
idéer inom miljo, klimat och hallbar utveckling, och manniskor ska kunna
utbilda sig. Da dkar mojligheterna for foretagen att lattare och snabbare hitta
ratt kompetenser, och det ger medborgarna en bredare och mer spannande
arbetsmarknad.
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Prova 6 timmars arbetsdag pa en eller tva enheter inom
aldreomsorgen.

Oka bemanningen — halvera timanstallningarna.

Infér heltid som rattighet — deltid som valméjlighet for anstallda i
kommunen.

Avveckla de delade turerna inom aldreomsorgen.

Undersok mojligheten att infora flexibel friskvard for
kommunens anstallda inom omsorgen.

Anstall fler teckensprakiga och déva personer i kommunen.

Skapa ett 20-tal arbeten i kommunala verksamheter till
personer med olika former av funktionsnedséttning.

Forandra parkeringsnormen vid nybyggnation av bostader.

Bilda ett kommunalt byggbolag fér att bygga fler billiga
hyresratter.

Forstérk kollektivtrafik och méjligheterna till delaktighet,
foretagande och mangfald pa landsbygden.

Utveckla en plan fér 6kad sysselsattning i besdksnéringen.
Uppmuntra kvinnligt féretagande med natverkande och stod.

Ge stod och rad om lagstiftning mm till sméaforetagare, pa flera
sprak.

Gynna generationsvaxling och sammanfor blivande foretagare
med foretagare som behover eftertradare.

Garantera ungdomar med funktionsnedsattning garanti om
feriejobb..

Skapa ett traineeprogram for unga tjejer och killar inom
kommunens verksamheter.

Starta en svenska-uthildning for foraldralediga med sma barn.

Skapa ett milj6jobbcentrum i samverkan med naringsliv,
universitet och féreningar.



3. Inflytande, delaktighet och aktiva medborgare

Demokrati innebér att vi alla har samma réttigheter och samma ansvar. Att det
ar pa dig och mig det beror, att véra roster véger lika tungt. Klyftor i samhallet,
rasism och ojamstalldhet, innebar marginalisering och passivitet och ar
demokratins storsta utmaningar. Folkbildning och utbildning &r vart basta
verktyg for demokratiutveckling och samhéllsutveckling.

| dag upplever inte alla att deras paverkan och medverkan ar viktig, men vi tror
att 16sningen pé& Orebros utmaningar kommer om fler 4&r med och paverkar
utvecklingen. Vi tror att vi tillsammans kan 16sa problem som individer inte
klarar pa egen hand.

Boende i centrum, i villaomraden, pa landsbygden och i de stora hyresomradena
i Orebro ska ha samma chans att fa sin rost hord.

For att 6ka jamlikhet och rattvisa i var kommun maste medborgarna ha
mojlighet till insyn och medbestdmmande i besluten.

Orebro behéver manga arenor for barns och ungdomars inflytande,
kulturutévande och fritidsverksamhet. De institutioner som redan finns ska vara
attraktiva och vélbesokta.

Manniskor som bor i Orebro méste, oavsett bakgrund, kén och vana, kunna
delta i utvecklingen av var stad och de verksamheter som vi gemensamt har
ansvar for. Darfor ar det viktigt att arbeta med att skapa forutséttningar,
metoder, beslutsprocesser och forhallningssatt som majliggor inflytande och
som lockar till delaktighet. Vi behover bli béattre pa att se utsatta gruppers
sérskilda livsvillkor.

Nyanldnda, oavsett om du ar inflyttad inom Sveriges granser eller kommer
invandrad eller som flykting ska ha latt att delta i samhallet. Dér &r
folkbildningen en viktig nyckel.

Kultur- och fritidslivet i Orebro ska vara tillgangligt och valkomnande for alla
och vi vill ge foreningslivet i sarskilt uppdrag att locka grupper de tidigare inte
natt, exempelvis fler tjejer i ungdomsidrotten och fler utlandsfodda i
foreningslivet.

11
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Lat ensamboende seniorer dver 75 aka pa lager tillsammans i
sommar.

Oppna ett fritidscenter i Vivalla/Boglundsangen.

Infér en pott for folkbildning och féreningar att séka ur for
integrationssatsningar 2017 och utotka folkbildningens stod pa
langre sikt

Personalen i kommunen ska ha mer inflytande 6ver sitt arbete.
Lat exempelvis personal och aldre/funktionsnedsatta arbeta
fram ett nytt system for hur mycket omsorgstid som behdvs.
Information frdn kommunen ska finnas tillganglig pa fler och
enklare/begripligare sprak. Orebroarnas behov av
teckenspraket ska beaktas sarskilt.

Forstérk skolans verksamhet riktad mot nyanlanda barn.

Oppna ett boende for dldre dar huvudspraket som talas bland
personal och boende &r svenskt teckensprak.

Motverka hemloshet genom uppstkande socialt arbete.

Skapa fler HVB-platser for vard pa hemmaplan foér ungdomar i
Orebro.

Utred hur den professionella dansen kan fa utrymme i Orebro.

Ta fram en policy dar alla kommunala métesbokningar maste
vara fullt tillgangliga.

Fler offentliga toaletter i Orebro kommun ska géras avgiftsfria.

Skapa ett tryggare Orebro genom kartlaggning av otrygga
miljoer och snabba atgarder.

Forstark jamstéalldhetsarbetet och personalens normkritiska
kompetens pa fritidsgardarna.

Bygg ut cykelvagar mellan de mindre tatorterna och mellan
dem och staden.

Foreningsbidraget ska omfatta bade ekonomiskt bidrag och
ledarutbildning i normkritiskt forhallningssétt.



4. Klimat, gronska och den atbara staden

Satsningar pa klimatomstallning &r en viktig vélfardsfraga och innebar oftast
ocksa satsningar for jamlikhet och rattvisa vilket &r ett synsatt som genomsyrar
var miljopolitik.

Orebro véxer och fler invanare ska ta plats i vara gemensamma offentliga rum.
Grona och &tbara inslag i stadsmiljon blir darfor allt viktigare bade for
livskvalitén, men ocksa for klimatmedvetenheten hos Orebroarna. Kommunen
har hogt uppsatta klimatmal som kréaver en ekologisk omstallning. Vi stravar
efter en hogre grad av sjalvforsorjning av livsmedel, minskad kéttkonsumtion
och klimatbelastning av mat.

Vi &r ocksa patryckande i det arbete som pagar med utbyggnad av sol- och
vindkraft och menar att kommunen och dess bolag ska vara sjalvforsorjda pa
fossilfri energi.

Kommunens stadsplanering bor ta sikte pa en generellt mer hallbar stad och det
behdvs tydliga mal och strategier for ekologisk mangfald och
ekosystemtjanster. | stadsmiljon behéver kommunen etablera gréna korridorer
for pollinerande insekter och infora fler dtbara inslag i parker, lekplatser och pa
skolgardar. Utbudet av atbara inslag bor ocksa kommuniceras effektivt till
kommuninvanarna.

Vi vill investera i klimatsmarta I6sningar, i energisnala bostader for alla, i
forbattringar for kollektivtrafikanter, cyklister och fotgangare. Biltrafiken maste
ge plats for klimatsmart och kollektivt resande.

Pa landshygden maste kommunen tydliggdra sitt ansvar for bevarandet av
odlingsbara marker. Man bor ocksa faststélla tydliga strategier for att motverka
monokulturer och ekologisk enfald. Vi ska stétta och framja narodling av ett
varierat utbud av livsmedel. Mojligheten att cykelpendla eller aka kollektivt pa
eller till och fran landsbygden ska ocksa forbéttras.

13
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Permanenta folkbildningens initiativ och arbete med stadsodling
i civilsamhallet

Verka for sammanhangande gréna korridorer i centrala Orebro
Inratta insektshotell pa strategiska platser.

Inventera och sakerstall tillgdngen pa odlingsbar mark inom
kommunen

Krav pa atervinningsméjligheter i nya detaljplaner

Bilfri innerstad — bilfritt kulturstrak. Mer plats at manniskor —
mindre at bilar.

Ge kollektivtrafikmyndigheten i uppgift att infora avgiftsfria resor
med kollektivtrafik i kommunen for personer éver 70 ar.

Ge kollektivtrafikmyndigheten i uppgift att inféra avgiftsfria resor
med kollektivtrafiken for alla vuxna med barn i barnvagn.

Ge kollektivtrafikmyndigheten i uppgift att inféra avgiftsfria resor
i kollektivtrafiken for rorelsehindrade.

Se till att Orebro kommun och dess bolag blir sjalvférsérjande
pa klimatsmart energi, som till exempel vind- och solkraft.

Ge skolkoken i uppdrag att halvera kéttkonsumtionen till forman
for mer vegetarisk mat.

Fler &tbara parker

Gor skolgardar och forskolegardar grona, lekfulla och med
atbara inslag.

Satsa pa sakrare cykelvagar pa landsbygden och mellan
tatorterna.



Kommunévergripande satsningar och atgarder

Omfordelning av medel for satsningar pa jobb och vélfard

Det ar viktigt att ta ansvar fér Orebro kommun och en ekonomi som &r
valgrundad. For att kunna planera Iangsiktigt och kunna skapa en hallbar tillvéaxt
kravs en sund ekonomi, att vi investerar i valfarden och att &rets resultat
anvands till valfardssatsningar. Ett litet overskott behdvs for att sta rustad infor
framtiden och for att kunna investera, men att lagga pengar pa Kistbotten
samtidigt som verksamheterna gar med underskott ar inte hallbart. Bra finanser
ar en forutsattning for en bra valfard och resurserna ska fordelas rattvist.
Vansterpartiet vill inte satta for hoga overskottsmal. Att se till att fler kommer i
arbete breddar skatteunderlaget och 6kar budgetramen for kommunen.

e Overskottsmalet ska vara maximalt 1%.

Okad jamstalldhet
For Vénsterpartiet &r jamstalldhet inte forhandlingsbart och ska inte kunna
vagas mot andra politiska mal eller véljas bort med hanvisning till exempelvis
bristande resurser. Vansterpartiet har forslag for 6kad jamstéalldhet inom
samtliga politikomraden.

Kommunen ska alltid vara vagledande i jamstalldhetsarbetet. Det géller bade i
fordelning av resurser och utformning av kommunens verksamheter och service.

Strategin for ett jamstallt Orebro 2016-2025 ska vara styrande for Orebro
kommuns jamstélldhetsarbete och Jamstalldhetsdelegationen ska ha rollen som
en stark padrivande kraft. Jamstélldhetsperspektivet ska vara integrerat i all
budgetprocess och den kompetenshéjning som kravs for att genomfora detta ska
erbjudas. All individbaserad statistik ska vara konsuppdelad och alla beslut som
tas i kommunen ska foregas av en konskonsekvensanalys. For att sakerstalla att
vi agerar jamstallt pa alla plan ska regelbundna jamstalldhetsrevisioner
genomforas.

¢ Namnderna ska tillampa jamstalldhetsbudgetering och ha
aktiva atgarder for att klattra i genustrappan.

e Lat allt budgetarbete genomsyras av en jamstalldhetsintegrerad
budgetprocess.

e Infor regelbundet och aterkommande jamstalldhetsrevisioner.
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Skapa verklig valfard — stoppa sléseriet med skattemedel

Varje ar betalar kommunen mangmiljonbelopp till privata bolag. En del av de
skattepengarna gar till privata vinster som var menade att komma Orebros
medborgare till nytta. En utredning som Véansterpartiet gjorde for nagra ar sedan
visade att mer an sju miljoner kronor arligen togs ut i vinster fran de davarande
fem omsorgsboenden som kommunen hade. Omsorgs- och LSS-boenden pa
entreprenad, LOV (lagen om valfrihet) for hemtjanst och utmaningsratten &r
system for privatisering som forsvarar demokratisk insyn och dessutom sénker
kvaliteten pa valfard. Dessutom ar de privata verksamheterna dyrare i langden.
Marknadsanpassning forsamrar arbetsvillkoren, minskar anstéllningsgraden, har
en negativ effekt pa jamstalldheten samt skapar en otrygg arbets- och
boendemiljo.

En verklig valfrihet inom aldreomsorgen &r ratten till att ha inflytande éver
vilken hjalp man far, hur den utfors och av vem. Det &r en valfrihet dar man
som kommuninvanare och &gare av den skattefinansierade omsorgen paverkar
hela kedjan. Den valfriheten stracker sig alltsa betydligt langre an till att vélja
mellan privata utférare som var for sig erbjuder samma ensidiga paket. Da kan
vi ocksa anvanda varje skattekrona till vara aldre, funktionsnedsatta och till vara
barn. Vi vill skapa en mer jamstalld, rattvis, demokratisk och kostnadseffektiv
kommunal omsorg av hdgre kvalitet. Den ska vidareutvecklas, inte avvecklas.
For att kunna gora det, behdver omsorgen finnas i kommunen. Vara skattemedel
ska ga till det de ar avsedda for.

Inforandet av LOV (lagen om valfrihetssystem) inom Social vélfard kostar
kommunen stora summor. Férutom att det kostar att &ndra systemet och att
kommunen tagit pa sig utbildningsansvaret for de nya utforarna sa har behov
uppstatt i kommunen av nya funktioner och anstéllningar for att administrera
systemet och detta kostar pengar. Nér privata utforare tar 6ver kommunal
omsorg blir kommunanstéllda dvertaliga. Det har bland annat orsakat stora
underskott som vard- och omsorgsnamnderna tvingats jaga ikapp sedan 2015.
Dessutom har privatiseringen i hemvarden orsakat stora arbetsmiljoproblem
bade for vardbitraden, underskoterskor och sjukskaterskor och for deras narmsta
chefer.

Nér vi tar dver verksamheterna i kommunen ser vi éver hur omsorgen kan
bedrivas. Det finns bland annat méjligheter att bilda resultatenheter,
intraprenader eller nagon form av personalkooperativ. Syftet ar att skapa
valfungerande verksamheter med mer sjalvbestdmmande i personalgruppen,
battre arbetsmiljo och demokrati pa arbetsplatsen.

Vi vill stoppa sléseriet med skattemedel for att garantera en bra vélfard, trygg
omsorg och trygga jobb.

e Investera skattemedlen i kommunal omsorg — avskaffa LOV
och den Konkurrensneutrala enheten.

e Upphéav utmaningsratten.

e Avsluta avtalen med entreprenader inom omsorgen. Ta tillbaka
verksamheterna i kommunal regi.
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Utjamna oskaliga I6neskillnader mellan kvinnor och méan

Det finns en struktur i dag som gor att man kan tjana mer an kvinnor trots att de
har samma eller likvérdiga arbetsuppgifter. Detta far inte ske, framforallt inte i
Orebro kommun. Det &r viktigt att det fortlopande gérs I6nekartlaggningar och
att dessa standigt foljs upp for att se att inga sddana skillnader finns.

Otrygga arbetsvillkor, bristande arbetsmiljo och lagt l6nelage finns oftast i
kvinnodominerade yrkesgrupper. | listan 6ver yrkeskategorier med lagst 16ner
kommer en mansdominerad grupp forst pa plats 14. Det &r en struktur som vi
vill komma &t genom en rad atgarder. 1 Orebro kommun vill vi ha ett mal om
att ingen ska kunna tjana mer an tre ganger mer an den med lagst 16n for att
bade hoja de lagsta I6nerna och minska klyftorna i samhallet.

e Gorregelbundna uppféljningar av I6nekartlaggningen.

e Hoj Ibnen for de lagst avlonade yrkesgrupperna.
Kvinnodominerade yrkesgrupper ska vara sarskilt prioriterade.

e Malet ar att ingen tjansteperson, chef eller konsult i Orebro
kommun eller dess bolag ska kunna tjana mer an vad
kommunstyrelsens ordférande far i manadsarvode.

Placera vara pensionsmedel klokt

Kommunen avsétter arligen stora resurser till framtida pensionsutbetalningar.
Vénsterpartiet vill att hela pensionskapitalet ska placeras i rantebdrande
vardepapper istéllet for pa borsen. Vi menar att borsplaceringar ar ett alltfor
stort risktagande samtidigt som det & omajligt att konsekvent tillampa
tillrackligt strikta etiska regler. Vi ser hur detta spekulerande med skattemedel
har en direkt paverkan pa kommunens ekonomi.

Vid placeringar i statliga vardepapper vet man redan fran borjan vilken
avkastning som kommer att utga och samtidigt star staten som garant for att
pengarna betalas tillbaka. Det ar en mycket tryggare placering som inte gor att
nedgangar pa borsen maste betalas av kommunens anstéllda och leda till
bristande kvalitet i vara verksamheter.

e Mindre risktagande med pensionspengarna.

Sank kommunens kostnader for konsulttjanster

Vansterpartiet har de senaste aren drivit pa for en sankning av kommunens
kostsamma konsultkop. For bara nagra ar sedan koptes konsulttjanster for 75
miljoner kronor pa ett ar. Nu har kommunledningen i linje med vara krav borjat
minska utstromningen av pengar. 2015 betalades dock fortfarande 54,5 miljoner
kronor ut till konsulter. Vi anser att denna kostnad fortfarande kan minska
successivt. Vi vill att man istéllet tar tillvara pa den kompetens som redan finns
i kommunens verksamhet.

e Minska kodp av externa konsulttjanster.
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106 miljoner kronor till bemanning i omsorgen.

For att ge en god omsorg for vara barn och aldre kravs det fler hander, fotter
och hjértan i verksamheterna. Bemanningen behéver ocksa 6ka for att vi ska
klara morgondagens utmaningar. Det hojer kvalitén inom omsorgen, ger den
bésta arbetsmiljon for medarbetarna och en béttre kvalitet for barnen och de
aldre. Det blir ocksa lattare for kommunen att rekrytera personal nar behovet
okar om arbetsmiljon och arbetsvillkoren &r goda. Utgangspunkten ar att var
personal inom omsorgen ska vara anstalld pa heltid med goda arbetsvillkor. Vi
sager nej till dyra bemanningsforetag och satsar i stéllet pa att ha nojd personal
anstalld av kommunen.

Vi stravar efter en trygg situation for vara barn, for de aldre och for
personalen, vilket innebér att det bor vara samma personal som aterkommer.
Dérfor vill vi 6ka bemanningen i verksamheten och minska andelen timvikarier.
Om fler far trygga anstallningsvillkor med rétt till full sysselséttning skapas en
tryggare omsorg och battre arbetsmiljo. Vi satsar ocksa 10 miljoner kronor att
anvanda for att avveckla de delade turerna i schemalaggningen. 1 Orebro
kommun ska alla anstéllda ha ratt till heltidsjobb, utan scheman med delade
turer.

| dag anvander kommunen 212 miljoner kronor pa ett ar i kostnader for
timvikarier. Vi vill halvera timanstéllningarna och i stéllet erbjuda personalen
trygga heltidsanstallningar. Vi omvandlar hélften av nuvarande medel for
timanstéllningar i barn- och dldreomsorgens verksamheter till en permanent
héjning av bemanningen.

o Oka bemanningen — halvera timanstallningarna.

e Infor heltid som réttighet — deltid som valmdjlighet fér anstallda i
kommunen.

e Avveckla de delade turerna inom aldreomsorgen.

e Alla nya tjanster som utlyses i kommunen ska vara
heltidstjanster.

Omfdrdelning for vV
heltider

Belopp i tkr Lage Reform
Timvikariat 212 000 106 000
Trygga heltidstjanster

Forskola och skola 26 000
Vard och omsorg 80 000

Bli en battre arbetsgivare

Vansterpartiet vill avskaffa New Public Management-styrningen som i dag
finns bland annat inom omsorgen. Det ar ett system som kommer fran
tillverkningsindustrin och bygger pa kontroll. Vi vill ge personalen inom
valfarden mer makt dver sin arbetstid och arbetsmiljo. Det kan ocksa innebéra
att vi utarbetar olika typer av arbetstidsinnovationer. Inom vard och omsorg vill
vi ta bort de detaljerade minutschemana och istéllet bygga upp ett nytt system
dar personal i samverkan med &ldre eller funktionsnedsatta avgor hur mycket tid
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som behovs for varje moment. Detta har i andra kommuner visat sig inte bara ge
en okad nojdhet bland de aldre utan ocksa sparat pengar och okat trivseln for de
anstallda. Anstallda i Orebro kommun ska kunna vara stolta éver sin arbetsplats
och kanna att de kan vara med och paverka sitt arbete och sin arbetssituation.
Som kommun behdver vi ligga steget fore for att inte tappa kompetens eller fa
personalbrist. Vi ska inte behdva bli beroende av dyra osakra
bemanningstjanster.

e LAt personal och aldreffunktionsnedsatta i omsorgen
tilsammans arbeta fram ett nytt system for hur mycket
omsorgstid som behdovs.

e Hitta langsiktiga satt att gora Orebro kommun till en attraktiv
och mer demokratisk arbetsgivare. Ett av malen ar att inte
anlita bemanningsféretag.

Minska sjukfranvaron med flexibel friskvard

Orimlig arbetsbelastning och stressig arbetsmiljo ar ofta en del av orsakerna till
sjukfranvaro. For att vanda detta maste vi gora ett flertal satsningar pa
arbetsmiljon. En av dem ar att understka méjligheten att erbjuda flexibel
friskvard pa arbetstid, framst for anstallda inom omsorgen. Att underlatta for
dessa medarbetare att motionera pa arbetstid med en timmes friskvard i veckan
ar en battre investering an en sjukdag i manaden. Det forbéattrar ocksa halsan
langsiktigt och ger en timmes paus fran arbetsstressen. Den som &r
ensamstaende med barn har ocksa majlighet att motionera om det far ske under
arbetstid.

e Undersok mojligheten att infora flexibel friskvard for
kommunens anstallda inom omsorgen.

Minskad barnfattigdom - likvardig skola

Det 4r s& ménga barn i Orebro som lever i barnfattigdom att det motsvarar 200
skolklasser. Vénsterpartiet samverkade under 2012-2013 med flera andra partier
i kommunen med att ta fram en plan for att halvera barnfattigdomen. Planen
innehaller bland annat olika satsningar for att fa ut manniskor i arbete, men
ocksa atgarder som att se till att det inte forekommer nagra avgifter 6ver huvud
taget for barnen i vara skolor, inte ens for utrustning vid friluftsdagar.

Det ar da extra allvarligt att barn fortfarande far krav fran skolan att medta
matséck, egen utrustning eller pengar till friluftsdagar. Att minska
barnfattigdomen i var kommun ar en hogt prioriterad fraga for oss. Sedan
hosten 2016 finns riktlinjer for kostnadsfri forskola och vi ser att liknande
riktlinjer kravs for forskoleklass och grundskola for att skolorna ska ta fragan pa
allvar.

¢ Infria samtliga l6ften i Handlingsplanen fér barn i ekonomiskt
utsatta hushall.

e Se sarskilt till att inga avgifter eller dolda kostnader férekommer
i barnomsorg eller skola/fritidshem.
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Antirasistisk strategi

Vansterpartiet valkomnar naturligtvis Orebro kommuns jamstalldhets- och
antidiskrimineringsplan som sedan ett par ar fungerar som riktlinjer for
kommunen i sin arbetsgivarroll. Den saknar dock ambitioner och konkreta
exempel pa satt att forebygga rasism och diskriminering utanfér kommunens
egna arbetsplatser. Den enda matbara indikator som namns ar antalet anstallda
med utladndsk bakgrund i kommunen.

Vénsterpartiet efterlyser darfor en strategi for hur kommunen tanker félja upp
det antirasistiska arbetet i bemdtandet av medborgarna. Orebro kommun
behdver en antidiskrimineringsplan som sékerstaller att alla medborgare
behandlas lika i alla kontakter med kommunen. Dessutom krévs det att alla
verksamheter far uthildning och verktyg for att bedriva ett aktivt arbete mot
rasism.

e Kommunledningskontoret ska arbeta fram en antirasistisk
utbildning som alla enheter som har kontakt med medborgarna
ska ta del av.

e Det bor genomféras en enkéat som samtliga kommunala
verksamheter ska anvanda sig av for att kartlagga den
upplevda diskrimineringen i kommunen med malet att denna
ska minska arligen.

Orebro ska vara en HBTQ-vénlig kommun

Alla homosexuella, bisexuella och transpersoner (HBT) har ratt att leva Oppet
och bli respekterade for den de ar. Tyvarr ar det inte sa idag. Ett arbete i ratt
riktning har inletts, genom att kommunen antagit en HBT-plan som nu ocksa
haller pa att revideras. Vansterpartiet vill att det arbetet aven ska rikta sig till
alla normbrytande personer, exempelvis de som identifierar sig som queer. Alla
personer, oavsett sexuell 1aggning, kdnsuttryck och kdnsidentitet, ska kénna sig
vil bemotta inom kommunala verksamheter. Vi vill att Orebro kommun
erbjuder utbildning till all stodjande personal - sarskilt pa det sociala omradet,
exempelvis kuratorer, socialsekreterare med flera - i korrekt bemdtande av
HBTQ-personer. Dessutom har granskningar visat att kunskap och bemétande
brister exempelvis i skolan. Vi har darfor en rad forslag inom barnomsorg och
skola for att inga barn och unga ska krankas eller bemétas av tvingande normer
kring kon, konsuttryck eller sexualitet.

Det ar ocksa viktigt att Centrum mot vald i nara relation ger valdsutsatta
kvinnor och mén i samkdnade relationer rétt till skydd och hjalp.

e HBT-planen och dess utbildningar ska féljas och férverkligas.
Fler behover utbildning kring HBTQ.

e HBT-planens arbete ska i framtiden rikta sig aven till
gueerpersoner.

Utbilda om vald i nara relationer
Vald i néra relationer drabbar utsatta barn, vuxna och narstaende pa olika satt.
Anstéllda i var gemensamma valfard moter manniskor i alla skeden i livet och

20



har darmed unika mgjligheter for att forebygga, upptécka och finnas till som ett
forsta stod for personer som har drabbats av vald — direkt eller indirekt. Genom
att lara sig identifiera signaler, fa kannedom om stodfunktioner och bygga upp
samtalsverktyg kan vald forebyggas och stoppas tidigare.

Vénsterpartiet ser positivt pa att det nu haller pa att arbetas fram en
sammanhallen handlingsplan i kommunen da den forra har tio ar pa nacken och
ar inaktuell. Mans vald mot kvinnor &r ett allvarligt samhéllsproblem som
kraver bade kunskap och atgarder for att bryta.

e Revidera planen "Méns vald mot kvinnor och barn” fran 2006.

e Ge kommunens personal, framst inom vard, omsorg och
forskola/skola/fritidsverksamhet, utbildning om vald i nara
relationer och hur man beméter och stottar.

Stod till tjejer, kvinnor och barn

Mans vald mot kvinnor och barns utsatthet &r ett samhallsansvar. Kommunen
maste darfor i storre utstrackning an hittills ta ett ansvar for de valdsutsatta
kvinnorna och deras barn och for de man som brukar vald. Ett extra stort ansvar
kravs till stod for funktionsnedsatta som ofta blir dubbelt utsatta vid vald i nara
relationer. Avgdrande ar att det finns en tydlig ingang till det stod som
kommunen erbjuder och att det &r I4tt att ta kontakt. Berdrda verksamheter bor
kénnetecknas av dppenhet och tillganglighet. Kommunens Centrum mot vald i
nara relation bor vara nabart under dygnets alla timmar.

Vi vill utveckla Centrum mot vald i nara relation s att det innefattar ett
skyddat boende i kommunal regi, som komplement till Kvinnohusets
verksamhet, samt sakerstélla att det finns ett kriscentrum for mén dar aven
forebyggande arbete kan bedrivas. Dar kan man exempelvis fa hjalp att komma
ur ett valdsbeteende, men det kan ocksa handla om stdd vid t.ex. skilsmassor
och vardnadstvister. Det ar ocksa viktigt att barnens behov tillgodoses genom
réatt insatser.

Orebro kvinnohus &r en férening som gor ett valdigt viktigt arbete bade nar
det géller huset som en skyddad plats for manga kvinnor och nér det galler
foreningens telefonjour. Dessutom finns det inom kvinnohuset barnpedagoger
som kan mota de barn som sjalva utsatts for eller bevittnat vald. Det ar viktigt
att kommunen fortsatter att stddja denna verksamhet.

For unga kvinnor och flickor finns Orebro tjejjour som har telefon-, chatt- och
mejljour att vanda sig till. Aven denna viktiga ventil & beroende av kommunens
arligen aterkommande bidrag.

e Fortsatt stod for foreningen Kvinnohuset och kvinnojouren.

e Fortsatt och hojt stod for Tjejjouren i Orebro och dess
verksamhet.

e Atgéarder for att Centrum mot vald i nara relation (CMV) ska ga
att na dygnet runt.

e CMV ska utvecklas med stérre mdojlighet till skyddat boende.
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e Det ska ocksa finnas ett kriscentrum for man.

Anstall teckensprakig kompetens
Handlingsplanen for Europas teckensprakshuvudstad revideras hosten 2016.
Det &r en viktig plan i ett framatsyftande arbete med fragor rérande teckensprak
och den procentuellt stora befolkningen teckensprakiga Orebroare. En person
som sjalv har svenskt teckensprak som modersmal har bade den kulturella och
den sprakliga kompetens som kravs for att sékerstalla att handlingsplanen
efterlevts. Denna person, som med fordel kan vara dov, kan ocksa vara en
nyckelperson i det framatsyftande arbetet som ska goras ihop med de olika
intresseorganisationerna och de teckensprakiga medborgarna. En sadan
kompetens behdvs i det dvergripande arbetet i kommunen.

Orebro som Europas teckensprakshuvudstad bor ocksa visa att det gar att
anstélla dova personer i kommunens verksamheter.

e Utvardera handlingsplanen Europas teckensprakshuvudstad.
e Anstéll teckensprakiga och déva personer i kommunen.

Information pa flera sprak

Det hander mycket i Orebro och for att alla 6rebroare ska kunna ta del av
kommunens utbud och aktiviteter ar det viktigt att spraket inte begransar. For
flera av kommunens verksamheter ar det avgérande att drebroarna kan
tillgodogora sig ratt information. ldag ar inte mycket information dversatt
varken till Orebros vanligaste sprak eller till l4ttlast svenska. Detta géller bade i
broschyrer och liknande fran kommunen, men géller ocksa kommunens
hemsida. | Orebro finns ocksa ett stort behov av att f& information pa
teckensprak. Vi vill géra en satsning for att bearbeta och 6versatta kommunens
information till flera sprak. Dessutom &r det viktigt for rattssakerheten att
kommunen foljer lagen nér det handlar om att erbjuda tolk till den som behéver
det i sina kontakter med kommunen.

e Information fran kommunen ska finnas tillganglig pa fler och
enklare/begripligare sprak, bade nar det galler broschyrer och
pa kommunens hemsida.

e Orebroarnas behov av teckenspréket ska beaktas sarskilt.

Vidga relationerna med omvarlden
Orebro kommun har flera vanorter: Drammen i Norge, Kolding i Danmark och
Lappeenranta i Finland, Stykkisholmur pa Island, Lodz i Polen, Yantai i Kina,
Terassa i Spanien och Pau i Frankrike.

Det samarbete som Orebro kommun inlett med Yantai i Kina har inneburit att
vi tagit steget utanfor Europas granser. Det ar var uppfattning att Orebro
kommun ska fortsatta pa den véagen. | dessa tider nar Sveriges regering erkant
Palestina som stat 6ppnar det dorren ytterligare for Orebro kommun att skapa
vanorter i Mellangstern.

Orebro kommun skulle ocksa kunna ha ett stort utbyte av att etablera en
vanort i ett utvecklingsland, nagot som saknas idag. Det &r inte bara utanfor
Sveriges granser som manniskors religion eller olika bakgrund &r grogrund for
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konflikter eller fortryck. Aven i vért land ser vi hur islamofobi och andra uttryck
for framlingsfientlighet sprids. Tanken med véanortssamarbeten som
fredsbevarare kanns darfor alltid aktuell. Samtidigt som medborgare fran andra
lander soker sin tillflykt i Sverige och Orebro &r det viktigt att vi riktar vara
blickar utat till ndgra av dessa lander. Vanortssamarbetet ska vara vl forankrat
hos Orebros invanare och nyttjas av exempelvis skolorna och foreningslivet.

e Skapa samarbeten och vanorter i utvecklingslander.

Fler bostader, jobb och battre bostadsomraden

Bostadsbristen har stora konsekvenser bade i samhallet och for den enskilde.
Arbetssokande kan inte flytta dit jobben finns, ungdomar kan inte flytta
hemifran och borja ett eget liv, landets tillvaxt och nya svenskars méjlighet
till integration h&mmas och kvinnor som behdver flytta blir kvar i en
valdsam relation.

Under 2016 togs beslut att salja 300 av Orebrobostaders studentlagenheter.
Vi &r emot utforsaljningar av detta och andra slag eftersom det riskerar att leda
till omvandlingar till bostadsréatter eller andra anvandningsomraden an bostader.
Om vi inte kan garantera studentlagenheter blir det ocksa svart att locka
studenter och i forlangningen utbildad kompetens till var kommun.

Konkurrensbristen gor dock att priserna pa nya lagenheter halls uppe.

Darfor vill Vénsterpartiet att Orebro kommun skapar sitt eget byggbolag. Ett
kommunalt byggbolag kan anvéndas for att halla nere hyror och kostnader
for renoveringar av allmannyttan. Bolaget skulle ocksa kunna ta stort socialt
ansvar for praktikplatser och arbetstillfallen for kommunens invanare.

Vi jobbar ocksa for att vara bostadsomraden ska bli mer blandade. Ett blandat
bostadsbestand minskar klyftor och segregation mellan manniskor och ger
vinster pa olika nivaer. Nybyggnationer ska goras i forsta hand i redan utbyggda
omraden och prioriteras i anslutning till befintlig infrastruktur och
kollektivtrafik for att na sa manga miljofordelar som majligt och for att
underlatta for folk att géra klimatsmarta val, som att till exempel undvika
dagliga bilresor.

Kommunen bor ta ett ansvar i markanvisningen for att det som byggs inte
far for hoga hyror. Vid nybyggnationen ska det byggas energisnalt och
behovet av anpassade lagenheter for funktionsnedsatta ska alltid tas i
beaktande.

Om den som bygger en fastighet inte samtidigt tvingas bygga
parkeringsplatser innebar det en lagre kostnad vid byggnation och darmed lagre
hyror for de boende. Darfor vill vi férandra den p-norm som finns i dag.

Vi ser ett samhaélle dar bilen blir allt mindre viktig och dér kollektivtrafik och
cykel blir de priméra fortskaffningsmedlen.

Trots att vi vill att det byggs manga bostader for att motverka
bostadsbristen &r det viktigt att vi behaller gronytor, parker och natur att vistas i.
Brunnsparken behover en rad atgarder for att bli en vélbesokt park for alla
Orebroare igen och bor inte bebyggas med bostéder alls.

Att ett kommunagt bolag har ett visst avkastningskrav ar naturligt, men utover
det ska ingen extra vinst tas ut ur allmannyttan. Vansterpartiets hallning ar att
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hyresgister i Obo:s bostadsbestand inte ska betala for kommunens satsningar
med sin hyra.

e Bilda ett kommunalt byggbolag.

e Slopa parkeringsnormen vid nybyggnation centralt.

e Byqgg fler studentbostader och billiga hyresratter.

e Sl& vakt om hyresratten och motverka utférsaljningar inom Obo.

e Tainte ut extra vinstuttag frdn boende i Obo:s hyresbostader.

Integration i hela Orebro

Vansterpartiets malomraden som genomsyrar var politik i Orebro kan
sammanfattas med ordet integration. Satsningar for fler och billigare bostader i
blandade omraden, likvérdig skola, utokad valfard, sociala insatser, fler jobb,
arbetet mot barnfattigdom osv ar allt atgarder som syftar till att det ska finnas
plats och mojligheter for alla i Orebro.

Det ar med sorg och bestortning som vi under aratal foljt de konflikter som
tvingar manniskor i olika delar av Mellandstern och Afrika pa flykt fran sina
hem. Det &r ocksa skrammande hur politiken blivit mer och mer kall och nu ser
till att farre flyktingar kan ta sig till Sverige. Vi vill vara valkomnande mot
flyktingar och driver lokalt en politik som ska mdjliggora att fler kan bosétta sig
i Orebro.

Flyktingmottagandet i Orebro under forra &ret skottes professionellt p& manga
satt bade av de kommunala verksamheterna och av civila samhallet som stéllde
upp helt frivilligt. Vi vill nu vara med och skapa fler langsiktiga losningar kring
mottagande och valkomnande in i vart samhalle.

Vi vill att Orebro kommun méjliggor att 6ppna ett asylboende i kommunen
nar behovet finns och samtidigt motverkar att privata foretag gor sig stora
vinster pa flyktingarna.

De manniskor som kommer hit behover fa kanna sig delaktiga, viktiga och
bli en del av Orebro. Integration for oss handlar om att vi alla ska motas och
ansvaret ligger lika mycket hos de nya 6rebroarna som hos dem som bott héar
lange. Vi och alla vara likheter och olikheter behdver motas i skolan, pa
arbetsplatsen och hemma i omradet dér vi bor.

Det &r ocksa viktigt att vi tar hansyn till de nyanlanda barnens samre
forutsattningar i skolarbetet och kompenserar med resurser i skolan och att vi
hjalper till att skapa nya végar till studier och jobb for ungdomar och vuxna. |
Orebro finns ett utarbetat samarbete mellan exempelvis skola och socialtjanst
och olika aktorer for jobbskapande kallat Partnerskap och detta ser vi ocksa hur
det kan gora nytta i de bostadsomraden dar manga nyanlanda bor.

Under asylprocessen kan de asylsckande inte lasa pa Svenska for invandrare,
SFI, men dér har redan studieférbunden och ideella féreningar visat att de med
studiecirklar och sprakkaféer och andra ataganden kan tacka upp for det som
kommunen inte kan erbjuda. Darfor &r det - anser vi - nu kommunens uppgift att
stotta och ge dem mojligheter att gora detta. Det ska under 2017 finnas sdkbara
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pengar for folkbildning och féreningsliv att sdka for olika
integrationssatsningar.

e Avsatt medel for sfkbara integrationspengar for folkbildning och
féreningsliv.

e Avsatt medel for Partnerskapssamarbetet.

Landsbygd med utveckling, mangfald och delaktighet

Vénsterpartiets nationella landsbygdspolitik kraver samordnade insatser pa bade
nationell och regional niva, men det ar ocksa viktigt att kommunen tar sitt
ansvar for landsbygden.

Det kan till exempel handla om att skapa varierade boendeformer, sa att
exempelvis pensionarer kan flytta fran sin villa till en bekvamare lagenhet, men
fortfarande kunna bo kvar pa orten. Blandade boendeformer &r ocksa viktigt for
att locka nya grupper att bosétta sig utanfor staden och for ett stérre underlag for
kollektivtrafik. Mangfald ska uppmuntras men det kréavs atgarder med
exempelvis kollektivtrafik for att personer utan bil och korkort ska kunna bo pa
landet.

Kommunen ska ta vara pa det engagemang och den kreativitet som finns hos
manniskor och exempelvis arbeta tillsammans med foretag och lokalt
foreningsliv for att stimulera lokal bygdeutveckling. Det kan handla om
kulturyttringar, foreningsliv, entreprendrskap och mycket mer.

For landsbygdens éverlevnad och utveckling ar goda kommunikationer
viktigt. Vi satsar pa kollektivtrafik men det ar ocksa viktigt att inte sla undan
fotterna for dem som inte kan ersétta bilen med miljévanliga transportsatt. For
att boende pa landsbygden ska ha samma majligheter att valja bussen for sina
arenden i staden, vill vi att 3-timmarsbiljetter ska galla pa alla bussar inom
kommunens granser. Kommunen ska ocksa verka for en fortsatt utbyggnad av
bredbands- och fibernét.

Utveckling av de gréna naringarna forbattrar oddsen for landsbygden. Det
handlar inte bara om jord- eller skogsbruk utan ocksa om besoksnaringen. Det
ska tas i beaktan i alla kommunala markarenden. Avsteg fran allemansratten och
strandskyddet &r inte acceptabla. | Vansterpartiets forslag om en plan for att dka
sysselsattningen inom besoksnaringarna bor stort fokus laggas pa naturturism pa
landsbygden.

Sma och medelstora foretag ar viktiga for att bibehalla samhallsservice och ett
aktivt naringsliv i hela kommunen. Vansterpartiet vill forbattra mojligheterna
for sma foretag pa landsbygden att leva och vaxa.

I Orebro kommun ska klyftorna mellan dem som bor i stan och dem som bor i
landsbygd minska. Det ska aldrig vara Iangt till naturliga moten mellan boende i
de mindre bostadsorterna och exempelvis boende i de stora stadsdelarna i
staden.

o Forstark mojligheterna till delaktighet, féretagande och
mangfald pa landsbygden.

e Utred hur 3-timmarsbiljett kan inféras pd alla lansbussar inom
Orebro kommuns grénser.

e Planera for en starka besoksnaringar pa landsbygden.
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SARSKILDA SATSNINGAR PER PROGRAMOMRADE

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

Att minska klyftorna i samhéllet och att fordela resurser efter behov ar
grundléggande for att utjamna skillnaderna i barns uppvaxtvillkor. Kommunens
arbete med att bekampa barnfattigdomen ar ambitiost men gar for langsamt.
Vansterpartiet ar en aktiv part i att forverkliga kommunens ambitioner.

Vart mal ar arbete at alla. Arbete ar grunden for personlig frihet, delaktighet i
samhallslivet och sjalvstandighet. Vi maste satsa pa klimat- och miljéjobb,
sméafdretagande och pé att fa fler unga i arbete for att Orebro ska véixa. Med fler
i arbete Okar rattvisan.

Manniskor med olika bakgrund och erfarenhet ar en tillgang i arbetslivet. De
ungdomssatsningar som Orebro kommun har startat har hittills gett goda
resultat, men vi kan géra mycket mer. Vi vill 6ka mangfalden i Orebro kommun
och vi vill ocksa se fler teckensprakiga och déva som anstéllda i kommunen.

Vi vill att alla tjejer och killar i arskurs 9 samt forsta och andra aret pa
gymnasiet ska vara garanterade sysselsattning under sommaren minst en gang.
Funktionsnedsatta ska prioriteras varje ar.

De hushall som i dag har forsorjningsstod och som fatt hojt underhallsstod
eller flerbarnstillagg ska inte fa sitt forsorjningsstod sankt. Orebro kommun ska
inte tjana pa att staten hojt underhallsstodet for dem med laga inkomster och
manga barn.
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Smaforetagare, kvinnors foretagande och generationsvéxling

De sma foretagen ar viktiga for Sveriges ekonomi och for sysselsattningen.
Manga smaforetagare har startat sina rorelser for att de har spetskompetens
inom sitt omrade, men manga har ocksa startat sitt foretag for att de
diskrimineras pa arbetsmarknaden och inte blir anstallda. De startar sina egna
foretag for att kunna forsorja sig.

Smafdretagen ar ocksa en viktig del i att halla landsbygden och de sma
bostadsorterna utanfor staden levande.

Frisorer, pizzabagare, skomakare, lantbrukare, hélsoféretagare och kioskagare
ar nagra exempel pa branschfolk som ofta tvingats starta eget for att skapa sig
ett jobb. Men oavsett anledningen till att en smafcretagare startar sin egen
rorelse behodvs stottning. Kommunen kan stélla upp med en service for
smaforetagare géllande reglementen, formalia och skattelagstiftning. Det ska
ocksa ga att fa denna hjalp pa andra sprak &n svenska. Pa det sattet skulle det
oka langsiktigheten i foretagandet och tryggheten pa arbetsmarknaden for den
som valjer att starta eget.

Vi behover satsa pa de sma foretagen eftersom dven de stora foretagen en
gang varit sma. Under de narmaste aren kommer en stor andel av svenska
foretagare att pensioneras. Det ar viktigt att satsa pa unga och utrikesfodda som
vill bli egenforetagare och det finns manga positiva effekter med att ta dver ett
redan befintligt foretag. Det kan ske genom ett projekt som sammanfér blivande
foretagare med foretagare som soker eftertradare for att gynna
generationsvaxling.

Vi vet att kvinnor generellt har det tuffare att ta sig ut i naringslivet som
foretagare. Det kan yttra sig pa manga olika satt, darfor maste vi stotta och
uppmuntra kvinnligt foretagande. Det kan handla om natverk for kvinnor, men
ocksa om radgivning och stod.

e Uppmuntra kvinnligt féretagande med natverkande och stod.
e Ge stod och rdd om lagstiftning mm till sméaféretagare.

e Gynna generationsvaxling och sammanfér blivande féretagare
med foretagare som behover eftertradare.

Plan for 6kad sysselsattning inom besoksnaringen

Genom tatare samverkan mellan kommunens bolag, naringslivet och
kommunala verksamheter vill vi 6ka antalet arbetstillfallen kopplade till
besoksnaring och turism i Orebro. For att skapa fler sddana arbetstillfallen och
praktiktillfallen for personer som behover en vég in pa arbetsmarknaden behovs
en plan for hur ett utokat samarbete kan utvecklas.

e Uppratta en plan for 6kad sysselsattning inom bestksnaringen.
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Utveckling, forskning, jobb och miljo

Orebro kommun méste arbeta for okad kunskap i miljofragor och med att
forandra attityder. Det finns ocksa mycket att vinna pa att integrera olika
manniskor pa landsbygden och ta hjalp av deras erfarenheter i till exempel
jordbruk och gréna naringar.

Det handlar om att alla maste gora sitt och ta ett eget ansvar om vi ska kunna
minska var klimatpaverkan och samtidigt sékerstalla matforsorjningen i
framtiden. Klimat och miljéomstéllning ar inte bara en nationell fraga. Det ar av
lika stor vikt med lokal omstéllning. Miljoomstéllning minskar inte bara
utslappen och forbattrar miljon, det leder ocksa till arbetstillfallen.

Vi ser ett behov av ett miljéjobbcentrum som kan drivas av kommunen i
samverkan med naringsliv, universitet och foreningar. Ett sétt skulle kunna vara
att ta hjalp av planerna som redan finns om ett kluster i Kvinnerstaomradet och
att involvera arbetsmarknadsenheten och halsotradgarden och den
gymnasieutbildning som redan finns i Kvinnersta. Dar finns ocksa redan
erfarenheter av samarbete med Restauranghdgskolan i Grythyttan och Orebro
universitet. Tillsammans kan vi framja miljéforskning, livsmedelsnéring och
samtidigt utbilda till och skapa gréna jobb. Det skulle kunna goras genom en
bred medverkan av flera olika aktorer.

e Starta ett miljdjobbscentrum i samverkan med néringsliv,
universitet och féreningar.

Kompetensforsoérjning och jamnare konsfordelning

Behovet av personal i omsorgsyrken och forskolan kommer i framtiden att vara
stort. Kommunen behdver darfor jobba aktivt med kompetensforsorjning och
gora det redan nu, ibland tillsammans med andra aktorer. Vi behéver na bade
ungdomar och &ldre personer, exempelvis nyanlanda och ge dem ratt
forutsattningar for ett yrkesliv och uppmuntra till arbete inom vélfarden dar
personalbristen snart finns. Vi vet att mén i dag ar kraftigt underrepresenterade i
inom omsorgen och inom férskolan och nu nér vi kan rekrytera behdver vi
jobba med att utjamna denna obalans. Det gynnar bade jamstalldheten i
samhéllet genom en normférandring men ocksa till exempel 16nelage och
arbetsvillkor att yrken har en jamnare konsfordelning. Malet att utjamna
konsfordelningen inom dessa yrken behdver avspeglas redan i de utbildningar
som ordnas.

e Jobba aktivt med yrkesutbildningar inom férskola och omsorgen
med malet att ocksa na fler man.
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Feriejobb - en forsta ingang i framtiden

Genom att tidigt fa& komma ut i arbetslivet forbattras chanserna att fa en
forsorjning som vuxen. Eftersom arbetslosheten i dag ar hog minskar tillgangen
till de vanliga sommarjobben. Med kommunala feriejobb kan vi se till att denna
generation av unga kan ta sina forsta steg ut pa arbetsmarknaden. Det ger ocksa
en liten inkomst under sommaren vilket manga ungdomar har ett behov av i
dag. En sarskild garanti ska dven ordnas for ungdomar med olika
funktionsnedsattningar.

e Erbjud feriejobb minst en gang at alla i arskurs nio samt forsta
och andra aret pa gymnasiet.

e Infor en garanti pa feriejobb fér ungdomar med olika
funktionsnedsattningar.

Trainee i kommunal regi

Traineeprogrammet ar ett utvecklingsprogram for unga och en del av en
satsning for att fa fler tjejer och killar att vilja arbeta i kommunen. Det &r ett satt
att visa att kommunen &r en attraktiv arbetsgivare. Rekryteringsbehovet &r stort
nar det galler exempelvis vardbitraden/underskoterskor och yrkeslarare — men
ocksa nar det galler andra yrkesgrupper.

e Skapa ett traineeprogram for unga tjejer och killar inom
kommunens verksamheter.

Akademisk trainee inom kommunal férvaltning

Att matcha lediga platser med personer med rétt utbildning ar ofta en svar
utmaning. Avancerade jobb inom kommunal forvaltning efterfragas allt mer och
en néra kontakt mellan kommunen och universitet ar avgoérande for kommunens
kompetensforsorjning. Inom nagra ar ser vi dessutom stora pensionsavgangar
som lamnar ett annu stoérre behov av utbildad personal. Fér unga akademiker ar
trainee ett bra satt att fa den yrkeslivserfarenhet som behdovs for att fa ett yrke
inom sitt utbildningsomrade.

¢ Identifiera anstallningsbehov inom offentlig forvaltning dar
traineeplatser behovs.

e Utred hur ett kommunalt traineeprogram ska utformas fér unga
akademiker.
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Skapa jobb for funktionsnedsatta

Orebro kommun maste bli battre pa att ta vara pa alla resurser som finns i
kommunen. Personer som inte har hundraprocentig arbetsférmaga har viktiga
erfarenheter och kompetens som kommunen maste léra sig att dra nytta av.
Vansterpartiet vill att manniskor med olika funktionsvariationer ska kunna sdka
anstéllningar i Orebro kommun men det &r ocksa viktigt att vi skapar sérskilda
arbetsplatser i kommunen for att fa in nya grupper i arbetslivet. Vi vill med
hjélp av l16nebidrag anstélla nya medarbetare med olika funktionsnedséttning.
Det ger viktig arbetslivserfarenhet for de anstéllda och en kvalitetshdjning i de
verksamheter dar de anstalls.

e Skapa ett 20-tal arbeten i kommunala verksamheter till
personer med olika former av funktionsnedsattning.

Svenska med baby

For den som ar ny i Sverige ar det viktigt att snabbt lara sig spraket och komma
vidare i arbete eller studier. SFI ar en sadan bra start. Men for den som har sma
barn och ar foraldraledig &r det svart att delta i SFI eller annan utbildning.
Kommer det flera barn tatt innebér det att introduktionen kan bli uppskjuten
flera ar. Oftast ar det kvinnorna som blir hemma med barnen och vars
svenskkunskaper liksom utbildning och arbete blir lidande. For att korta
strackan och stotta foraldrarna att lara sig spraket bor kommunen utreda satt att
genomfora sprakkurser dar barnen kan vara med pa olika satt. De skulle
exempelvis kunna erbjudas i anslutning till Familjecentralerna eller som
integrationsprojekt med svensksprakiga foraldrar med sma barn.

e  Utred satt att halla sprakkurser for foraldralediga som &r nya i
Sverige.
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Programomrade barn och utbildning

Sveriges och Orebros vilfard, demokratiska utveckling och hallbara tillvaxt
vilar pa att alla barn och ungdomar, flickor savél som pojkar, far mojlighet att
utveckla hela sin potential och stimuleras till att spranga hindrande granser.
Barn och unga ska fa med sig kunskaper att méta, forsta och agera i ett
foranderligt samhalle. Vi gor det mojligt genom att minska klyftorna i
samhéllet.

Alla flickor och pojkar ska ges mojlighet till goda studieresultat oavsett social
bakgrund och vilken skola de gar i. Vi vill ha en sammanhallen skola for alla.
Skolan ska vara helt avgiftsfri och planboken ska inte styra majligheten for
barnen att folja med pa utflykter eller fa laxhjalp. Stod i studier och léxor ska
erbjudas i skolan pa schemalagd tid av utbildade larare.

Vi vill motverka segregationen och 6ka kontaktytor, integration och
jamstalldhet och sakerstélla genuskompetens hos personalen i forskola och
skola. Varje barn har ratt att bemotas utifran sina egna villkor och inte utifran
kon. Vi vill minska barnfattigdomen och att alla barn ska ha samma
mojligheter och rattvisa livsvillkor.

Barns och elevers inflytande ska oka. Mobbing och krankning i skolan, pa
fritiden och i sociala medier maste stoppas. Arbetet mot mobbing ska vara vél
utarbetat och det ska finnas redskap for likabehandling pa alla férskolor och
skolor. Alla ska veta att krankningar inte &r tillatna. Skolornas
likabehandlingsarbete ska genomsyras av en stark antirasism, klimatet kring
fragor rérande sexuell laggning och kénsuttryck ska vara 6ppet och ingen ska
bedomas olika. Bade pedagoger och elever ska kanna till att exempelvis
rasistiska uttalanden eller beteenden &r oacceptabla.

Malet ar att barngrupperna i forskolan ska minska. Samtidigt har vi just nu i
Orebro en utmaning i att skapa forskoleplatser. Det staller stora krav pa oss som
kommun. Déarfor &r det viktigt att vi tillgodoser barnens behov av nérvarande
vuxna och att vi starker personalstyrkan i barnomsorgen och pa fritidshemmen.

Vi vill att barnens utemiljo ska vara kreativt stimulerande, gron, dtbar och ge
barn en naturlig kansla for miljo och hallbarhet. Detta &r viktigt eftersom skol-
och forskolegardar for en del barn &r det enda stéllet dar de ar utomhus under
vardagarna.
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En skola for moten

Nar kommunen bygger nya grundskolor och ritar upp upptagningsomraden for
dessa bor det ske med syfte att skapa skolor med mangfald. | de lagre aldrarna
bor vi ta hansyn till narheten till skolan for att trygga skolvagen medan éldre
elever kan ta sig lite langre strackor.

Det finns flera fordelar med att elever med olika bakgrund och férutsattningar
blandas. Dels har det en positiv utveckling pa kunskapsnivan och gor skolan
mer likvardig, dels ar det i enlighet med laroplanen fér grundskolan att métas
over kulturella och socioekonomiska granser for att skapa en béttre forstaelse i
samhallet i stort. Boendesegregation i kombination med friskolesystemet och
fria skolvalet har segregerat skolorna i Orebro och detta &r ndgot som vi méaste
hitta vagar att jobba mot.

Vénsterpartiet har stallt sig bakom den forandring som ska genomféras for
elever i ak 7-9 i Vivalla och Lundby som gor att dessa elever inte far
Vivallaskolan som anvisningsskola utan istallet hanvisas till fyra andra skolor i
kommunen. Det har vi gjort bade for att vi ser att en forandring kravs for kad
maluppfyllelse for eleverna och for att vi ser fordelar med att lata elever fran
Orebros olika bostadsomraden moétas i skolan.

e Skolplaneringen ska vara langsiktig och i den man det ar majligt
motverka vinstdrivna friskolor och homogena klasser.
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En normkritisk genusmedveten forskola och skola

Barn och unga ska fa utvecklas utifran sin person, inte sitt kon. Med medveten
och utbildad personal i férskola, skola och pa fritidshem stimuleras barnens
upptackargladje och lust att lara. En kontinuerlig fortbildning av personalen ar
viktiga redskap i arbetet for att alla, flickor som pojkar, ska nd kunskaps- och
vardegrundsmalen. Det finns personal som arbetar normkritiskt, men vi saknar
ett helhetsgrepp i Orebro kommuns férskolor. Genusmedvetenheten och
kunskaper om de mekanismer som ligger bakom hur ojamstélldhet skapas maste
finnas overallt, hos all personal.

Vansterpartiet vill att forskolepersonalen ska fa ta del av en normkritisk
utbildning inom en tvaarsperiod och att alla larare och fritidshemspersonal far
det inom en tredrsperiod. Malet &r att personalen ska ha metoder och verktyg for
att arbeta normkritiskt och med jamstélldhet. Vi vill dessutom att en av
kommunens forskolor blir sarskilt specialiserad pa genus och normkritik.
Forskolan ska fungera som en pilotfdrskola som kan sprida sina erfarenheter
och kunskaper. Personalen far genomga fortbildning, utbildning och utarbeta
forhallningssatt samt verktyg for den pedagogiska verksamheten. Arbetet ska
baseras pa forskning och vi ser garna att det sker i samarbete med Orebro
universitet. Syftet &r att erfarenheter och kunskap sedan ska spridas i alla
kommunens forskolor.

e All personal i forskola, skola och pa fritidshemmen ska utbildas i
normkritik, genus och jamstélldhet.

o En pilotforskola véljs ut for att jobba extra fokuserat med normkritik och
genus for att bli kunskapsspridare i kommunen.

Forbattra forskolan

Antalet barn i Orebro ékar och det &r ju underbart. Det innebar att vi maste
bygga ut med manga nya forskoleavdelningar. Samtidigt som vi maste ordna
manga nya platser far vi inte gldmma att jobba for mindre barngrupper och fler
vuxna i férskolegruppen.

For barnens utvecklingsmojligheter ar det viktigt att fokusera pa modern
pedagogik och livslangt larande, inte forvaring och tillsyn. Det bor finnas
forskollarare pa alla forskoleavdelningar.

Vi vill ocksa sékerstélla att alla som beh6ver barnomsorg ska erbjudas det,
oavsett vilka tider pa dygnet som behovet uppstar. Detta maste kommunen
kunna erbjuda med kort varsel. Genom att skapa fler barnomsorgsplatser pa
kvéllar, helger och nétter mojliggor vi att fler kan tacka ja till jobb. Det 6kar
skatteintakterna och minskar utgifter for exempelvis forsorjningsstod for
kommunen. Det &r en utveckling som gynnar alla.

e Jobba mot mindre barngrupper och farre barn per vuxen i
forskolegruppen.

e Se till att familjers behov av barnomsorg tillgodoses 6ver hela
dygnet med exempelvis fler nattisplatser.
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Barnskotarlyft med spraksatsning

Att ha ett sprak att kommunicera med ar livsviktigt. Barns sprakutveckling
borjar Iangt innan de borjar Iasa och skriva, darfor ar just sprakutveckling en av
de viktigaste sakerna som forskolan ska jobba med. Det handlar inte bara om att
lasa bocker med barnen utan om att utforska ett sprak pa olika satt, genom
musik, teater, spel eller annat som fangar barns intresse. Forskning visar ocksa
att det ar bra att jobba med flersprakighet for sprakutvecklingen, sarskilt i de
grupper dar barnen talar olika forstasprak eller olika sprak i sina familjer. Dar
spelar den flersprakiga personalen en viktig roll som vi ska ta tillvara.
Barnskétarna i var verksamhet, dér de flesta utlandsfodda finns, har inte samma
pedagogiska uthildning som forskolldrarna, men kan i det har fallet vara en
viktig nyckel for att fa ett fruktbart arbete med barnens sprakutveckling.

P& Orebros forskolor ser vi dock en ojamlikhet nar det galler
personalgruppernas utformning. Vissa forskolor har en hég andel forskollarare
medan andra har en storre andel barnskétare. Dessutom &r fordelningen av
personal som inte har svenska som forstasprak ojamt fordelad 6ver kommunen.
Vi i Vénsterpartiet tycker att det ar bra att vi i var verksamhet med barnen har
utlandsfodd personal. Kommunens anstallda ska avspegla Orebros population.
Dessutom &r personalens olika erfarenheter och kunskaper viktiga att ta tillvara.
Vi vill gora en sarskild satsning inom personalomradet for forskolan. Dels
handlar det om att sakerstélla forskollarartathet pa forskolorna for att géra
personalgruppernas utformning mer jamlik, dels om en satsning for att ge
barnskétare fortbildning och verktyg for att jobba med sprakutveckling.

e Infor ett barnskotarlyft med spraksatsning i forskolan.

30 timmars forskola

Forskolan ska vara den plats dar barnens pedagogiska miljo star i fokus. Barn
som har gatt i forskola far flera positiva effekter under skolaren: battre
skolprestationer, battre social anpassning och en lagre forekomst av utagerande
beteendeproblem. Dessutom utvecklas sprakkunskaperna snabbare hos barn
som gar i forskola, vilket far stora positiva integrationsméassiga konsekvenser.
Att utoka ratten till vistelsetid pa forskolan under dagtid for barn till
fordldralediga och arbetssokande stérker barnens rétt till utbildning oberoende
av familjens situation. Det ger dessutom barnen stérre kontinuitet i larandet.
Flera kommuner har redan tagit beslut om att erbjuda dessa barn mer &an de
lagstadgade 15 timmarna.

Vansterpartiet vill dock inte att en sadan satsning paverkar barngruppernas
storlek eller antalet barn per vuxen i forskolan. Det ar darfor viktigt att
satsningen genomfors med en grundlig utredning i botten sa att ratt medel
avsatts. Satsningen far inte genomforas pa bekostnad av personalens eller
barnens arbetsmiljo.

e Malet ar ratten till 30-timmars vistelse;id for barn till
foraldralediga samt arbetssdkande i Orebro kommun.
Kostnaden for detta maste utredas.
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Mer personal — bredare kompetens — i skolan

Alla barn fungerar olika i skolan. Vi ser att det finns stora behov av att méta
barn med sérskilda behov pa ratt satt. Ett barn som blir sittande hemma och inte
tar sig ivéag till skolan &r en stor forlust och ett stort misslyckande for samhallet.
Ibland handlar det om att coacha en larare for att méta eleven pa ratt satt, men
ibland handlar det om att hitta en annan slags skolform, andra grupper eller hitta
véldigt individuella l16sningar. Barn ska inte behodva vara stopta i samma form
utan skolan ska kunna mota alla. Darfor vill vi sakerstélla att behoven
tillgodoses och att vi har all specialkompetens som behdvs i skolan. Det kan
forutom fortbildning av befintliga larare handla om att det ska finnas
elevassistenter, speciallarare och specialpedagoger att tillga nar behovet finns.
Naturligtvis ska det ocksa finnas goda samarbeten med skolpsykologer,
kuratorer, elevassistenter och skolskoterskor som tillsammans eller var for sig
kan sakerstélla att barnet klarar av sina skolar efter egen formaga.

e Sakerstall att alla barn far ratt hjalp utifran sina egna
forutsattningar. Fler speciallarare och specialpedagoger i
skolan.

Halvera kottkonsumtionen i skolmatsalen

Vegetarisk mat ar bade bra for halsan och for klimatet. Orebro kommun har
hogt satta klimatmal och jobbar bland annat med att minska matsvinnet i
kommunen. En allt storre andel av kosten som serveras ar ekologisk men nu vill
Vi ta steget langre och minska kottkonsumtionen. Vansterpartiet vill halvera
kottkonsumtionen pa forskolor och skolor i kommunen. Det ger direkt minskad
klimatpaverkan nar kommunen koper in mindre kétt. Genom att lara barn och
unga att vélja vegetariska alternativ far det ocksa en positiv inverkan pa
framtida klimatutslapp.

e Ge skolkoken i uppdrag att halvera kéttkonsumtionen till forman
for mer vegetarisk mat.

Laxhjalp och studiehjalp pa schemalagd skoltid

Alla barn och unga ska ha lika mojligheter att utvecklas i skolan och i
samhallet. Det ar nodvandigt for ett samhalle pa lika villkor, fritt fran klyftor
och oréttvisor. Skolan ska vara helt avgiftsfri och planboken ska inte styra
mojligheten for barnen att fa laxhjélp eller delta i skolans aktiviteter.

Hemlaxor gor skolan ojamlik. Den som har nagon dar hemma som har tid och
mojlighet att hjalpa till med laxan far ett forsprang mot den som inte har den
hjalpen. Darfor vill vi i Vansterpartiet sakerstalla att hemlaxor inte ges
slentrianmassigt utan undviks savida eleven inte kan klara av uppgiften utan
stod. Studiestod ska erbjudas i skolan pa schemalagd tid.

e Infor laxhjalp och studiehjalp pa schemalagd skoltid av
utbildade larare.
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Ifragasatt normer i hogstadieskolorna

Skolan och forskolan sorterar inte bara efter klass utan &ven efter kon och olika
forvantningar och krav stalls pa flickor och pojkar. Skillnader i betyg och den
psykiska halsan ser olika ut beroende pa kén. Att motverka sadana orattvisor ar
viktigt. Ofta ar dock pedagogers genuskompetens varierande och manga kanner
att de saknar verktygen och kunskapen for att bedriva ett sadant arbete. Det
finns ocksd méanga tvingande normer och faktorer utanfor skolan som paverkar
unga manniskor. ”Machofabriken” &r ett utbildningsmaterial som &r framtaget
av Sveriges Kvinno- och Tjejjourers Riksforbund (SKR), Riksorganisationen
for kvinnojourer och tjejjourer i Sverige (Roks) tillsammans med Man for
Jamstalldhet. Materialet &r anpassat till arbete med ungdomar och bygger pa
filmer och Gvningar som med fordel kan amnesintegreras och passar inom sa vl
samhillskunskap och svenska som livskunskap. Vissa skolor i Orebro har redan
bdrjat prova Machofabriken.

e Samtliga Orebros hogstadieskolor ska képa in och borja arbeta
med utbildningsmaterialet "Machofabriken”.

e En ansvarig larare per skola ska delta i utbildning om hur man
arbetar med materialet.

Genuskompetens i studie- och yrkesvagledningen

De val unga gor i form av studier och yrkesliv styrs i hdg grad av faktorer som
kon och klassbakgrund. Har maste skolan bli battre pa att erbjuda vidgade vyer
for barn och unga angaende deras framtida yrkesliv. Ett viktigt led i detta arbete
ar en aktiv studie- och yrkesvégledning i hela grundskolan och en
studievagledarkar med goda kunskaper i genusfragor.

e Fortbilda alla studie- och yrkesvéagledare genom
seminarie/temadag om hur ungas studie- och yrkesval
paverkas av genus och klasstillhérighet.

Duschbas i skolorna

Det kan finnas manga olika skal till att inte vilja duscha gemensamt med sina
kamrater efter gymnastiklektionen. De elever som vill undvika detta riskerar
tyvarr ocksa att undvika sjdlva gymnastiklektionen. Det paverkar inte bara
barnet/ungdomens psykiska och fysiska hélsa att utebli fran gymnastiklektionen
utan dven - i aldre aldrar- betygen. For att kunna tillgodose olika 6nskemal om
avskildhet vid ombyte efter gymnastiken bér duschutrymmen som skolorna
nyttjar ha minst ett avskilt duschbas eller annan l6sning for avskildhet.

e Kommunen maste samverka med fastighetsagarna om att
mojliggora duschbas dar skolorna har gymnastiklektioner.
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Bredare sex- och samlevnadsundervisning

For att kunna ge de ungdomar som idag véxer upp i ett allt mer sexualiserat
samhalle jamstallda varderingar, en stark sjalvkéansla och en trygg konsidentitet
maste vi folja med i det informationsfléde som i synnerhet ungdomar utsétts for.
Vuxna som arbetar med ungdomar maste vara medvetna om hur det samhélle
unga vaxer upp i ser ut, hur sexualiseringen av samhéllet paverkar ungdomar
och deras liv. Sarskilt tonaringar har manga funderingar och fragor kring
sexualitet som ibland inte blir besvarade i skolans sex- och
samlevnadsundervisning. Det ar tyvérr heller inget nytt problem att flickor och
tjejer sextrackasseras av jamnariga eller aldre killar och man utan &r en del av
det ojamstallda sexualiserade samhallet. Skolan spelar hér en oerhort viktig roll
for att motverka nya sadana handlingar. Sex- och samlevnadsundervisningen
bor utvecklas och till exempel i hégre grad ha ett genusperspektiv och aktivt
bemota de ojamstallda normer och inspel som ungdomar far fran andra hall.
Undervisningen bor dven ifragasatta heteronormativiteten i samhallet, innehalla
HBTQ-perspektiv och handla om respekt fér andra ménniskor och om
sjalvkansla.

e Forthilda samtliga ansvariga larare for sex- och
samlevnadsundervisning i fragor rérande genus,
heteronormativitet och ungdomars nétvanor.

Barns utemiljo ska vara stimulerande, groén och atbar

Vansterpartiet har i forhandlingar med regeringen fatt igenom en satsning som
ska ga till kommunerna fran hosten 2016 for att forbattra utemiljon vid
forskolor, skolor och fritidshem.

For manga barn finns inte tid eller mojlighet till annan utevistelse an den som
sker i forskola, fritids eller skola och darfor &r denna milj6 extra viktig.

Det finns i Orebro en inventering av forskolegardar som visar att manga av
forskolorna har behov av satsningar pa just barnens utemilj6. En liknande
kartlaggning behdver goras angaende skolgardar.

Det handlar om att skapa kreativa larorika miljoer dar barnen kan utforska,
leka och fa fysisk aktivitet. Genom att skapa en narhet till och kunskap om det
som gror genom att odla, varda och ata av det som barnen sjélva har valt ut och
planterat sas ett fro infor framtiden. Pa det sattet ger vi barnen ett sjalvklart
forhallningssatt for framtiden om hallbar utveckling och lokalt producerad,
hélsosam mat. Det ger dven unika pedagogiska verktyg for att uppfylla
laroplanens mal att pa ett lekfullt sétt lara genom konkreta upplevelser.
Odlingslotter ska vara lika naturligt pa forskole- och skolomradet som
mojligheter till fysiska aktiviteter sa att barn far véxa pa flera stt.

Satsningen pa barns utemiljo innebar ocksa en okad sysselsattning. Dar kan
kommunen ta sitt sociala ansvar.

e Satsa pa barns utemiljo pa forskolor och skolor. Det &tbara och
grona inslaget ska genomsyra alla satsningar.

e Séakerstall att ytan pa utemiljon motsvarar minst Boverkets
rekommendationer vid nybyggnation eller utbyggnad av
forskolor och skolor.
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Ge nyanlanda barn en bra start i utbildningen

Vi vet av erfarenhet, d nastan en tredjedel av alla barn i Orebros grundskolor
idag har ett annat modersmal an svenska, att barnen som kommer hit fran andra
lander har mycket olika behov. Tidigare skolgang skiljer sig markant och
manga bar pa svara trauman efter ar av krig, forfoljelse och exil i flyktinglager.
Vi vill sakerstalla att de nyanlanda far en bra start i Sverige genom olika
atgarder. Det kan till exempelvis handla om att ge mer resurser till elevhélsan
och till klassrummet. Det ar ocksa viktigt att det finns studiehandledare och
modersmalslarare som kan stétta eleverna extra.

e Forstark skolans verksamhet riktad mot nyanlanda barn.

Erbjud kulturupplevelser i forskolan

| dag erbjuds elever inom Orebros grundskola att ta del av till exempel
teaterutbud fran olika aktorer. Vansterpartiet ser detta som ett viktigt inslag, inte
bara i larandet utan ocksa i utvecklingen hos barn och ungdomar. Genom
kulturen kan barn léra sig att forsta samhallet, sig sjalva och andra men ocksa fa
mojlighet till att se nya vérldar &n den de sjélva lever i. Vi ser dock att kulturen
spelar stor roll redan tidigt i aldrarna. Darfor vill vi att kommunen utokar sina
medel for att erbjuda dven forskolan olika typer av kulturupplevelser som
exempelvis teater.

e Utoka medlen for kulturupplevelser for forskolan.
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Programomrade Social valfard

Vi vill bygga vérldens basta vélfard — utan vinstintressen. Vi vill 6ka den
enskildes inflytande 6ver den egna omsorgen. Det betyder ratten att kunna
bestamma 6ver vilken hjalp man far, hur den utférs och av vem. Det betyder
inte att tvingas valja mellan olika utférare med stela paketlosningar och
vinstintresse. Kommunen maste ta tillbaka de boenden man har pa entreprenad,
Lagen om valfrihet (LOV) ska slopas, mer social behandling ska skotas pa
hemmaplan och de misslyckade forsoken med utmaningsratten maste avskaffas.

Ojamlika och ojamstallda levnadsvillkor ar ett av de framsta skalen till social
och psykisk ohdlsa och utanférskap. Dar behovs ett forebyggande arbete. Det
sociala arbetet ska heller inte préaglas av vinstjakt som vi ser pa vissa HVB-hem
utan med langsiktigt perspektiv for individen. Vi vill 6ka antalet vardplatser for
ungdomar i egen regi.

Allt socialt arbete och omsorg i Orebro ska naturligtvis praglas av ett
jamstalldhetsperspektiv och personalen ska fa utbildning i HBTQ-fragor och om
vald i nara relationer.

Villkoren for de anstallda i omsorgen maste bli battre. Genom
jamstélldhetsarbete i I6neséttningsarbetet, utvecklade arbetsmodeller for att
motverka delade turer och ett mer flexibelt friskvardssystem kan vi skapa en
béattre arbetssituation som i forlangningen &ven innebér en béattre &ldreomsorg
for alla. Vi vill ocksa att kommunen arbetar med olika typer av
arbetstidsinnovationer.

Vi vill forbattra stddet till kvinnor och man med funktionsnedséttning, framst
med inriktning pa att skapa mojlighet till eget boende och arbete. En viktig
ledstjarna ar att fa alla manniskor att uppna sin fulla potential, vare sig det ror
sig om arbete, studier eller att klara av vissa hushallssysslor.
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Seniorer pa lager

I Orebro finns cirka 5 400 ensamboende personer éver 75 ar.

Det finns flera exempel i forskningen som visar att aldre mar samre av
ensamhet. Det ar darfor viktigt att vidta atgarder for aldres folkhalsa och
livskvalitet.

Vi vill att kommunen hittar olika sétt att gora nagot for denna grupp
ensamstaende seniorer. Ett satt ar att ordna sa att en grupp kan aka ivag ett par
dagar pa internat — som kan kallas for lager for den som vill. Det kan innebara
att fa nagra dagar miljoombyte, bli serverad mat som éts tillsammans med
andra, fa nya bekantskaper och mojlighet till olika aktiviteter utifran ork och
mojligheter.

Nér en stor majoritet av de aldre ar kvinnor (75%) bor det ocksa beaktas att
fler kvinnor an man far delta pa resorna eller lagren.

Insatsen kan genomforas av kommunen med hjalp av annan aktor tex i civila
samhallet och det kan forst goras pa prov med engangspengar avsatta. Om det
krdvs en liten summa i insats fran deltagaren bor den inte vara hogre an ca 100
kronor/dygn.

Det kan ocksa kombineras med andra aktiviteter som inte innebar
overnattning men dar samma kollo-géng kan fa fortsatta traffas under olika
former och aktiviteter.

e Ordna lager for ensamboende seniorer dver 75 ar.

Arbetsmiljé inom aldreomsorg

Valfarden i Sverige star infor stora utmaningar dar den storsta ar kommande
personalbrist inom flera olika yrken. En dldreomsorg med god kvalité till de
aldre i behov av stod, kraver trygg och valmaende personal. For det kravs att
Orebro kommun ses som en attraktiv arbetsgivare och det gor man inte just nu.
Tvartom &r kritiken mot arbetsmiljon inom &ldreomsorgen mycket skarp dér
personal slutar och sjukskrivningstalen ar alarmerande. Orebro kommun méste
darfor arbeta aktivt for att locka erfaren och kompetent personal till sig,
framforallt inom omsorgsyrken. Det ar ocksa viktigt att ungdomar ser att arbete
inom valfardssektorn och Orebro kommun ar en intressant framtid. For att
lyckas med det kravs en progressiv personalpolitik och vi ser stora behov av
omdaningar av arbetsmiljon inom dldreomsorgen, och presenterar ett paket med
I6sningar.

Vénsterpartiet vill att Orebro kommun genomfor ett tidsbegréansat forsok med
arbetstidsforkortning. Huvudsyftet ar att se vilka effekter ett sadant projekt
skulle kunna fa. Vi ar intresserade av de forandringar som personalen upplever i
samband med projektet vad galler allt fran halsopaverkan (saval subjektiv som
objektiv) till méjligheten att skapa fler jobb. Utdver detta ar vi intresserade av
att belysa vilka samhallsekonomiska vinster som kan goéras av andra aktorer i
samband med projektet. Vi menar att sex timmars arbetsdag ar ett viktigt steg
mot jamstalldhet eftersom det skulle gora det mojligt att kombinera
heltidsarbete med familjeliv pa ett enklare satt. Personalen ska inte paverkas
negativt [dnemaéssigt av forsoket.
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Utover projektet med sex timmars arbetsdag finns flera former av
arbetsinnovationer och nyskapande metoder som forvaltningen sjélva ska kunna
initiera for att hoja attraktiviteten i omvardnadsyrket och for att skapa
arbetsplatser med god kvalité.

Vi vill ocksa forbattra och snabba pa introduktionen for nya anstallda genom
att underlatta for handledare och erfarna mentorer. Genom att kunna avsétta tid
och kraft som inte paverkar det vanliga arbetet tror vi att handledarna kan géra
ett battre jobb och att arbetsmiljon blir battre for bade befintlig och ny personal.

e Infor forsok med sex timmars arbetsdag pa en eller tva enheter
i aldreomsorgen.

e Arbeta med olika former av arbetstidsinnovationer

e Verka for nyskapande metoder for att férbattra arbetsmiljén
inom aldreomsorgen (Avlasta arbetsuppgifter fran jobbtyngda
yrkesgrupper)

e Skapa ett upplagg for att underlatta handledarskap och
mentorskap for nyanstallda och praktikanter

e Avveckla TES-systemet och bygg en ny demokratisk
organisation inom hemvarden.

Avskaffad LOV ger mer pengar till verksamheten

Omstéllningen till Lagen om valfrihet, LOV, inom vard och omsorg har
inneburit stora kostnader for kommunen. Det &r pengar som nu sparas in i
verksamheterna. Vansterpartiet vill avskaffa LOV:en, satsa pa mer personal
inom vard och omsorg. | dag valjer kommunen utférare at den som inte sjalv
valjer. Manga aldre tror nog att de automatiskt hamnar i kommunens omsorg
men sa ar det inte. Med nuvarande system ar det bara en av 40 som inte sjalva
valjer som kommer att fa kommunal omsorg. Det gor att antalet arbetstillfallen i
kommunen snart kommer att ha minskat drastiskt.

e Avskaffa Lagen om valfrinet, LOV i hemvéard och daglig
verksamhet.

Mer egentid i aldreomsorgen
Vansterpartiet vill ha verklig valfrihet for alla som har behov av omsorg. Med
det menar vi att alla 6rebroare som har rétt till aldreomsorg ska fa tva timmar i
veckan da de sjélva far valja vad de vill ha hjalp med. De far fritt valja om de
vill ta ett extra langt bad, ta en promenad, eller bara sitta och prata.

Egentiden mojliggors genom var satsning pa fler fasta heltidstjanster i
omsorgen. Fler heltider innebar en 6kad kontinuitet i schemal&ggningen och gor
plats for mer tid med personalen for de aldre.

e Infor tva timmars egentid avgiftsfritt for de aldre i
aldreomsorgen genom att 6ka bemanningen.

42



Aldreomsorg pé svenskt teckensprak

Orebro har ménga teckensprékiga invanare och darfér behovs ocksa
teckensprakig personal i kommunens verksamheter for att vi ska kunna ge basta
mojliga service. Nér det géller omsorg for dldre eller funktionsnedsatta
teckensprakiga medborgare har vi sett att de 16per storre risk att kanna sig
otrygga. Det beror till stor del pa att de inte far omsorg av personer som talar
deras forstasprak. Déva personer kan inte beratta om sina behov for
omsorgspersonalen och de far ingen social stimulans nar de inte kan tala med
nagon.

Vénsterpartiet vill att Orebro kommun majliggor for ett teckensprakigt
service- och/eller sarskilt boende i kommunen. Det skulle garantera att aldre
teckensprakiga skulle fa en trygg dldreomsorg, dar personal och andra boende i
huset kan kommunicera pa samma sprak och har kannedom om samma
kulturella miljo. Det skulle ocksa bidra till att fler dova och teckensprakiga
kunde fa jobb i kommunen. Om behovet finns ska naturligtvis aven hemtjansten
ha teckensprakig personal.

e Tillsammans med dova och teckensprakiga medborgare ska
behovet av omsorg fér déva och teckensprakiga ses over.

e Oppna ett boende for dldre dar huvudspraket som talas bland
personal och boende &r svenskt teckensprak.

Trygg nattbemanning hos vara aldre

Nér sparkrav dyker upp inom aldreomsorgen ar det personalen som blir férre.
Det gor att det inte alltid finns tillrackligt med personal for att tillgodose de
aldre med tillracklig tillsyn under hela dygnet och for att erbjuda meningsfull
sysselséttning och aktiviteter. Vi menar att aldreomsorgen behover vara trygg
och det blir den genom att det alltid finns personal som har tid fér de aldres
behov. Det innebér ocksa en sakrad bemanning nattetid.

o Forstark nattbemanningen i aldreomsorgen.

Satsa pa forebyggande insatser och vard pa hemmaplan

Ett hundratal barn och ungdomar placeras varje ar pa boenden i olika delar av
Sverige. Det saknas kontroll och granskning av den omsorg som dessa unga
killar och tjejer far och vi har darfor i dagslaget ingen majlighet att veta vilket
resultat placeringarna leder till. | vissa fall behovs givetvis specialistkompetens
som inte finns i Orebro, men for flera av ungdomarna vore vard pa hemmaplan
battre &an vard langt hemifran. Att d&ven under behandlingen ha narhet till familj
och kontaktnat ar en framgangsfaktor som ger trygghet och varaktig verkan.
Forankringen i hemmiljo underlattar atergang till ett liv efter behandling. Detta
kan naturligtvis gélla dven i behandling av vuxna genom olika insatser. Externa
vardkop bade for placeringar av barn och ungdomar och placeringar for vuxna
svarar for en stor del av socialtjanstens budget och ar anledningen till att
budgeten inte var i balans under 2015. Detta har gatt ut 6ver
myndighetsavdelningen dar personalforstarkningar som borde ha gjorts i takt
med att drendeméangden okat inte har genomforts. For att fa béttre kontroll pa
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namndernas ekonomi och for att se till att vi behaller kompetens och personal
pé socialkontoret vill Vansterpartiet ta ett grepp om vardkdpen. Genom att
minska dessa kép kan utrymme frigoras for att starta ett boende med behandling
i Orebros narmiljo. Véard pA hemmaplan kan ocksa handla om 6ppenvard dar
individen kan bo kvar i hemmiljo men fa behandling i lamplig verksamhet. Vi
kan pa detta satt forbattra det sociala arbetet samtidigt som vi motverkar en
bransch dar vissa oseriosa utforare tar ut hoga avgifter for bristfallig vard. Det
frigor ocksa resurser, spar restid och vi kan satsa pa arbetsmiljo for vara
socialsekreterare och sakra kompetensforsorjning for kommunen.

 Starta ett boende for vard p& hemmaplan fér ungdomar i
Orebro.

e Utred andra satt att behandla pd hemmaplan, till exempel
genom Oppenvardsinsatser av olika slag.

Uppsokande verksamhet mot hemldshet

Bostadsbristen i Orebro gor det allt svarare att hjalpa hemlésa tillbaka till ett
vardigt liv. Det behovs ett forebyggande arbete mot hemldshet. | dag finns
ingen uppstkande verksamhet mot vuxna utan barn. VVansterpartiet vill ge
socialtjansten resurser till att samverka med hyresvardar och sjukvard for att
kunna soka upp manniskor som inte klarar av att hantera sin vardagsekonomi pa
egen hand. Detta skulle ge méjlighet att utreda vilken hjalp som behdvs i ett
tidigt skede och manniskor i utsatta situationer skulle kunna fa kontakt med
psykiatri eller missbruksvard innan problemen blir sa allvarliga att de leder till
hemldshet.

¢ Motverka hemldshet genom uppstkande socialt arbete.

Utsatta EU-medborgare

Under senare ar har antalet utsatta EU-medborgare som sokt sig till Sverige och
Orebro 6kat. Frivilligorganisationer har tagit ett fint ansvar for att lindra de
mesta akuta situationerna, framférallt ndr det galler sovplatser vintertid. Bristen
pa langsiktiga nationella och internationella I6sningar ar dock stor. Manga av
vara hitresta EU-migranter ar romer som ocksa utsatts for diskriminering utifran
just den aspekten och det ar viktigt att vi i kommunen jobbar for att 6ka
forstaelsen och sakerstalla att vara EU-medborgare far sina manskliga
rattigheter tillgodosedda utan att behGva utsta dvergrepp, trakasserier eller
fortryck.

e Sakerstall att utsatta medborgare far stéd och manskliga
rattigheter tillgodosedda.
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Programomrade samhillsbyggnad

Orebro ska vara en kommun som utvecklas. Genus- och barnperspektivet maste
finnas med i stadsplaneringen och genom planering och byggnation kan vi
ocksa bygga bort segregation och klyftor. Vi vill att Orebro ska ha alla slags
boendeformer blandade i vara omraden, dven pa landsbygden, men
hyresratterna behover bli fler, framforallt billiga hyresratter for unga och
studenter. Det behdvs hyresbostader dven i kommunens ytteromraden, men det
forutsatter att mer &n bostader erbjuds. Det borde ligga i kommunens intresse att
ha en attraktiv landsbygd. Vi ser ocksa en nytta med att flytta de kommunala
bolagens huvudkontor ut fran centrum till olika stadsdelar.

Det ska kénnas tryggt i Orebro for alla, oavsett konstillhdrighet, sexuell
laggning, alder, etnicitet eller religios dvertygelse. Genom virtuella
trygghetsvandringar via kommunens hemsida kan alla érebroare vara med och
identifiera otrygga platser och forbattra dem.

Milj6- och klimatarbetet maste ga framat och det ska vara latt att vara
miljéomedveten i Orebro. Mojligheten till en god halsa, rekreation och
naturupplevelse ska vara néra till hands for alla 6rebroare. Vi vill jobba for ett
samhélle dar vi tillsammans kan ha inflytande Gver naturen och dér inte privata
bolag far ta 6ver mer och mer av vart offentliga rum, sa som skett i Kilshergen.
Samtidigt vill vi uppmuntra till friluftsupplevelser i tatorten i vara parker och
gronomraden. Vi ser ocksa som en viktig uppgift for kommunen att sékerstalla
tillgangen pa ekosystemtjéanster och gréna korridorer for vaxtpollinerare.

Vansterpartiet vill satsa pa de boende pa landsbygden men ocksa pa
naturturismen. Det ar en besoksnaring som skapar manga jobb. Den
besdksnaring som kan leda till utvecklingen av den lokala miljén och skapar
langsiktiga arbetstillfallen behover fa sina intressen béttre beaktade vid
planering av markanvandning, skogsbruk, infrastruktur och kollektivtrafik. Det
ar darfor ocksa viktigt att kommunen alltid jobbar for att ingen inskrankning av
allemansratten och strandskyddet sker.

Vart samhalle ska vara tillgangligt for alla oavsett funktionshinder. De
offentliga toaletterna behover vara avgiftsfria inte bara for méan utan aven for
funktionsnedsatta och kvinnor.

Kulturen maste vara en obunden kraft i samhallet och &ar en avgorande del av
demokratin. Samhallet har ett ansvar for att ge alla ménniskor méjlighet att
anvanda konstens och kulturens olika uttryck. Det ska finnas ett rikt kulturliv
som riktar sig till saval vuxna som barn och till manniskor med olika sprak. Vi
vill satsa pa folkbildningen, lyfta lokalt kulturutévande och bredda
kulturutbudet.

45



Den atbara grona staden och hallbara kommunen

Vansterpartiet har varit med och drivit frdgan om en atbar park i Orebro och en
sadan finns nu i Karlaparken. Nu tanker vi stérre och vill géra Orebro till en
annu héllbarare och grénare stad. Orebro vaxer och fler invanare ska ta plats i
vara gemensamma offentliga rum. Grona och atbara inslag i stadsmiljon blir
darfor allt viktigare bade for livskvalitén, men ocksa for klimatmedvetenheten
hos drebroarna. Kommunen har hogt uppsatta klimatmal som kraver en
ekologisk omstéllning. Vi bor strava efter en hogre grad av sjalvforsorjning av
livsmedel och kommunens stadsplanering bor ta sikte pa en generellt mer
hallbar kommun.

Sedan tidigare drivs ett framgangsrikt projekt av folkbildningen for att cka
den h&r medvetenheten och att etablera stadsodlingar. Det har och andra initiativ
i civilsamhéllet for stadsodling maste stéttas.

For att na en hogre grad av sjalvforsorjning behdvs tydliga mal och strategier
for ekologisk mangfald och ekosystemtjanster. | stadsmiljon behover
kommunen etablera grona korridorer for pollinerande insekter och infora fler
atbara inslag i parker, lekplatser och pa skolgardar. For oss ar det ocksa viktigt
att de gréna korridorerna fungerar bade som rekreation for Orebroarna och som
fungerande ekosystemtjanster. Darfor ar det viktigt att man i de grona straken
fokuserar pa framfarallt inhemska vaxter och blommor. | anslutning bor vi
ocksa uppfora kommunala insektshotell for att hjélpa pollinerare pa traven.

Bade pa landsbygden och i narheten av staden maste kommunen tydliggora
sitt ansvar for bevarandet av odlingsbara marker. For oss ar det viktigt att kunna
halla tva tankar i huvudet samtidigt. Bade att tillgangliggora mark for nya
bostader, men samtidigt se till att framtida generationer har tillgang pa
lokalproducerade livsmedel. Det behovs tydliga strategier for att motverka
monokulturer och ekologisk enfald. Istallet bor kommunen pa olika satt stotta
och frdmja nadrodling av ett varierat utbud av livsmedel.

e Stotta civilsamhéllets projekt med stadsodling

e Verka for sammanh&ngande grona korridorer i centrala Orebro,
frAmja inhemska arter och inratta kommunala insektshotell.

e Inventera och sakerstall tillgangen pa odlingsbar mark inom
kommunen

Sjalvforsorjande pa klimatsmart el

Orebro kommun ska minska klimatpaverkan genom att minska
energiforbrukningen och elanvandningen. Alla verksamheter inom kommunen
behover ta sitt ansvar for att detta ska bli mojligt. Vara barn och unga lar sig
fran vara praktiska exempel. Vi vill visa att det gar att spara mycket energi i
fastigheter utan att det kostar pengar. Det visar bland annat erfarenheterna fran
EPC-projektet som pagatt i Orebro kommun. Den mest miljévénliga kilowatt-
timmen ar den som inte anvands. Kommunen har redan tagit ett steg framat i
och med planeringen av vindkraft. Nu &r det dags att ge sig in pa solenergi.
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Solceller ar inte bara ett klimatsmart energialternativ, de har ocksa mycket
laga drift- och underhallskostnader. Vansterpartiet ser positivt pa de ambitioner
som laggs i kommunen angaende solceller pA kommunens eller bolagens
fastigheter. Vi ser att detta arbete ska pabdrjas snarast. Det &r inom solenergin
och vindkraften som Orebro kommun ska fortsatta satsa gallande
energiforsorjning.

e Settill att Orebro kommun &r sjalvforsorjande pa klimatsmart
energi.

Den attraktiva staden

Inom kulturfaltet finns det mycket att gora for att knyta drebroare ndrmre
varandra. Orebro ska vara en stad for alla oavsett var man bor. Lika sjalvklart
som att det ska finnas ett brett kulturutbud i stadens centrum, ar det att alla far
leva goda och trygga liv i sin boendemiljo.

En attraktiv stad &r en stad som skapar forutsattningar for ménniskor att
motas. Vi ser hellre att man lamnar plats for manniskor av kétt och blod &n for
bilar. Vi i Vansterpartiet ser girna att vissa gator och torg i centrala Orebro blir
bilfria. Bilar och parkeringsplatser skapar en hard atmosfar, istéllet for att bjuda
in till aktiviteter, handel och upplevelser.

e Utred hur man kan skapa bilfria strék i centrala Orebro

Mer Orebro i Orebro lans museum

I en stad som haller samman &r det viktigt att alla kdnner igen sig i kulturen
och det &r viktigt att berattelsen om var historia, liksom var nutid, inkluderar
bade kvinnor och méan, nya och gamla svenskar. For oss i Vansterpartiet har vart
lansmuseum en central plats i det har berattandet och vi vill att verksamheten
ska kunna utvecklas och véxa, istéllet for att finnas i den anonyma tillvaron de
nu lever i. Orebro lansmuseum &r en resurs for drebroarna och vi ser garna att
Orebro Kommun tar ett mycket stérre ansvar for verksamheten an idag. Ett
utvecklat lansmuseum har stérre mojligheter att erbjuda hogkvalitativa
utstéllningar och initiera specifika insatser som exempelvis ett kvinnohistoriskt
museum, belaget i Orebro.

e Tainitiativ till en 6versyn om hur Orebro kommun kan vara
delaktig i att géra Orebro ldns museum till ett attraktivt
kulturinslag och beséksmal i kommunen.
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Danslokal for professionell dans
Orebro har under manga ar hyst ett internationellt danssallskap som rént
uppmarksamhet bade nationellt och internationellt. Sedan tidigare finns ett
starkt faste i kommunen nar det handlar om den klassiska musiken i och med
Konserthuset och Svenska kammarorkesterns hemvist har. Nu &r det dags att
visa att man vill satsa pa dansen pa samma sétt.

Vénsterpartiet i Orebro vill att man utreder var en lokal for professionell
dansuppvisning samt danstraning kan upplatas i Orebro.

e Utred hur den professionella dansen kan f& utrymme i Orebro.

Gor hela Orebro tillgangligt for alla

Det ar viktigt att Orebro ar tillgangligt for alla. Tillgangligheten méaste
garanteras for att alla ska kunna delta och nyttja sina demokratiska rattigheter
och for att alla ska ha majlighet att arbeta i Orebro kommun. Det finns tydliga
lagar och férordningar att folja nar det handlar om att géra kommunala lokaler
tillgangliga for alla drebroare bade nar det handlar om befintliga och nya
lokaler. Vi har inte natt anda fram nar det géller tillganglighet vilket ar allvarligt
och maste atgardas.

Vi vill ocksa att forutom den tillganglighetskartlaggning som ska goras inom
kort att Orebro kommun ska ta fram en policy som anger att kommunala
bokningar av lokaler for méten, konferenser och internat ska vara fullt
tillgangliga.

Nar staden vaxer i den omfattning som Orebro gor just nu finns det risk att
tillganglighetsfragan hamnar i skymundan. Och for att fa en langsiktig planering
av tillganglighetsarbetet anser vi att det behdvs ett helhetstdnk och ser garna att
Orebro kommun inréttar en tillganglighetssamordnare.

Vi har tidigare arbetat for att offentliga toaletter centralt ska vara avgiftsfri
och inte som innan bara for den som kan sta upp och kissa pa en urionar. Nu har
sedan ett ar tillbaka detta genomforts pa prov och vi ser sjalvklart en
fortsattning kring avgiftsfria offentliga toaletter. Vi vill ocksa att de avgiftsfria
toaletterna blir fler i kommunen.

e Alla Orebro kommuns lokaler ska vara tillganglighetsanpassad.

e Tafram en policy dar alla kommunala métesbokningar maste
vara fullt tillgangliga

e Inrétta en tillganglighetssamordnare i Orebro kommun.

e Utbka antalet avgiftsfria toaletter centralt, exempelvis pa
stadsbiblioteket.
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Jamstalld trygghet i stadsmiljon

Manga méanniskor, framst kvinnor och HBTQ-personer, upplever vissa miljoer i
Orebro som otrygga. Genom ett insamlingsarbete av information om upplevt
otrygga platser i kommunen kan vi granska den fysiska miljén, exempelvis
gangstrak och parker, gemensamt. Vi vill garna tro att vi kan forestalla oss hur
andra manniskor uppfattar verkligheten, men om alla 6rebroare far mgjlighet att
identifiera otrygga platser via kommunens hemsida blir ocks& Orebro tryggare
for alla. Vi vill ocksa avsétta investeringsmedel for att snabbt atgarda de brister
som framkommer, exempelvis réjning av buskage och battre belysning.

e Skapa ett tryggare Orebro genom kartlaggning av otrygga
miljoer och snabba atgarder.

Forandra manniskors resvanor

Vi vill stdrka miljon genom att fordndra méanniskors resvanor. Vi vill fordubbla
resandet med kollektivtrafiken pa bilismens bekostnad och da méste det
samtidigt bli mer attraktivt att resa kollektivt. Vi vill utveckla kollektivtrafiken
med enkla I6sningar som underlattar och snabbar pa resandet. Ett satt ar att
aterinfora mojligheten till att stiga ombord fran fler ingangar. Det ska ocksa
vara lattare for funktionsnedsatta och rullstolsburna att aka buss. Vénsterpartiet
vill ocksa lata kvinnor och man 6ver 70 ar resa kollektivt utan avgift.

Vi vill ocksa gora det mer I6nsamt for dem som bor utanfor stadskarnan att
aka buss och se till att det gar att aka tre timmar pa samma biljett aven for dem
som reser utanfor stadstrafiken.

e Ge kollektivtrafikmyndigheten i uppdrag att inféra pastigning
genom flera ingangar.

e Ge kollektivtrafikmyndigheten i uppgift att inféra avgiftsfria resor
med kollektivtrafik i kommunen for personer 6ver 70 ar.

o Ge kollektivtrafikmyndigheten i uppgift att infora 3-timmarsbiljett
aven inom Orebros landsbygdstrafik.

Avgiftsfritt pa bussen med barnvagn

Det ska vara latt for alla att resa med stadsbussen. Det ska finnas mer utrymme
for barnvagnar, rullstolar och rollatorer i bussen. FOr personer med barn i
barnvagn och for rorelsehindrade ska resandet vara avgiftsfritt. Det minskar
aven tiden vid varje hallplats for busschaufforer.

o Ge kollektivtrafikmyndigheten i uppgift att infora avgiftsfria resor
med kollektivtrafiken fér alla vuxna med barn i barnvagn.

e Ge kollektivtrafikmyndigheten i uppgift att inféra avgiftsfria resor
i kollektivtrafiken for rorelsehindrade.
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Cykelkommunen Orebro

Runt om i varlden inser man allt mer att infrastrukturen for cykel ofta &r
avgoOrande for attraktiva och livskraftiga stdder. For oss ar det sjalvklart att
cykeln ska ha en extra central plats i en modern véxande stad som Orebro. Det
satsas en del pa cykling i Orebro vilket ar bra och Orebro har fantastiska
forutsattningar for att bli en av Sveriges bésta cykelstéder. Stadskarnan &r tét
och manga av Orebros invanare bor pé cykelavstand fran stadens centrum.
Men vi vill prioritera om ytterligare, fran satsningar pa bilism till satsningar pa
cykel. Att kunna ta sig fram med cykel knyter ihop staden och dess invanare
och skapar ocksa en kansla av frihet som annars forknippas med bilakande.
Mojligheterna for invanare att snabbt kunna forflytta sig runt om i kommunen,
underlattar ocksa for att ta sig till arbete och fritidsaktiviteter.

Ett tilltagande cyklande stéller ocksa hogre krav pa infrastrukturen och
trafiksékerheten for cykling. Bra forutséttningar for att kunna pumpa sin cykel
och parkera centralt och vid viktiga knytpunkter &r ofta avgorande for att fler
ska valja cykeln.

Cykeln &r ett miljovanligt transportsatt for korta och medellanga
pendlingsresor och det ar dessutom bra for folkhalsan om fler gar over till att
cykla istallet for att aka bil. Darfor vill vi att det ska vara enkelt att cykla till och
fran alla delar av Orebro kommun, béde i stan och i kommunens 6vriga tétorter.
Allt fler valjer ocksa elcykel vilket mojliggor langre pendlingsavstand. For att
framja det bor Orebro kommun utreda hur ett nat av laddstationer for elcykel
kan utformas.

e Fler prioriterade cykelstrék mellan Orebros ytteromraden och till
centrum

e Bygg fler cykelparkeringar i centrala Orebro
e Bygg ut natet med cykelpumpar langs med viktiga cykelstrak

e Satsa pa sakra cykelvagar mellan och till kommunens olika
orter.

e Utred ett nat av laddstationer for elcykel

Jamstéallda fritidsgardar

En meningsfull fritid, med goda relationer till bade vuxna och jamnariga, &r den
bésta investeringen som vi kan gora i vara ungdomar. Fritidsgardar har stor
betydelse, och ger en mojlighet att utveckla kontakter med andra barn,
ungdomar och vuxna forebilder. Alla ungdomar i Orebro maste erbjudas samma
majligheter att delta i fritidsgardarnas aktiviteter och vi maste bli battre pa att
sékerstélla att verksamheten ger tjejer och killar samma mdjligheter.

Arbetet med jamstélldhet har kommit igang bra pa flera av vara fritidsgardar,
men tyvarr inte pa alla. Dessutom &r det har vi beh6ver jobba extra hart for att
komma at tvingande normer och ojamstallt fordelade resurser.
Jamstalldhetsarbetet ska vara fritidsgardens priméara fokus.
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e Fortsatt att forstarka jamstélldhetsarbetet och personalens
normkritiska kompetens pa fritidsgardarna.

Fritidscenter i Vivalla/Boglundséngen fangar upp ungas kreativitet

Vivalla ar ett av Orebros stérsta bostadsomraden, med 6ver sju tusen invanare. |
omradet ar manga trangbodda och det &r svart att hitta stallen att vara eller
umgas pa for ungdomarna, nar bostaden &r liten och manga ska fa plats.
Omradets stora unga befolkning har en enorm potential och utgor en stor kreativ
kraft i Orebro. Alla dessa medborgare kommer framover bli en viktig del av vart
gemensamma samhaélle, vart naringsliv och var kreativa sektor. Detta ska tas
tillvara.

Vi har lyssnat pa invanare i omradet och foreslar att kommunen ska etablera ett
nytt kreativt fritidscenter i Vivalla, for att fanga upp och motivera omradets alla
unga vuxna. Det handlar alltsa inte om en traditionell fritidsgard, utan syftet ska
vara att skapa ett nav i Vivalla dar invanarna kan méta kommunen och det civila
samhéllet. Centret kan drivas av kommunen tillsammans med andra intressenter
i omradet.

I kontakt med foreningslivet, folkbildningen och idrottsrérelsen kan ungdomar
inspireras och utveckla sina fritidsintressen. Pa centret kan det ocksa finnas
vagar att formedla information om olika livsval, yrkesutbildningar eller
akademiska studier och utgéra en lugn miljo for den som behdver komma

undan for att studera. Men det ska framforallt vara en enkel vég till olika former
av stoéd och kommunal service som man kan ténkas behdva for att kunna ta
viktiga kliv in i vuxenvarlden. Fritidscentret bor ligga i Boglundsangen eller
Vivalla for att fanga upp unga manniskor fran kringliggande bostadsomraden.

o Oppna upp ett kreativt fritidscenter i Vivalla/Boglundsangen.

Bygg badhus i Vivalla

I Vivalla finns i dag en utomhusbassang med badmdjlighet sommartid. Ett
inomhusbad kan dock nyttjas av fler och under langre tid &n detta sommarbad.
Att det handlar om vart stérsta bostadsomrade som dessutom ligger en bit fran
stan gor det extra viktigt att satsa pa meningsfulla fritidssysselsattningar och
friskvardsmojligheter i omradet. | Vivalla behovs idrottsméjligheter som ar
tillgangliga for manga och darfor vill Véansterpartiet att man ser éver om det gar
att bygga in det befintliga badet.

Vi vet att det bor manga utlandsfodda i Vivalla, och att simkunnigheten bland
utlandsfodda &r lagre an bland dem som ar fodda i Sverige. Ett inomhusbad har
majlighet att erbjuda simundervisning for alla aldrar aret runt.

¢ Understk mdjligheterna att bygga om Vivallabadet till simhall.
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Sommaraktiviteter och simskola

Simkunskapen ar valdigt 1&g i vissa av vara skolor. De barn som inte kan
komma ivag till ett badhus eller en sjo med sina foraldrar har mycket svarare att
hinna lara sig simma pa de fa timmar som skolan kan erbjuda under
gymnastiklektionerna.

Darfor vill vi att Orebro kommun satsar pa avgiftsfri simskola som
sommaraktivitet pa nagra av vara inom- eller utomhusbad. Satsningen kan vara
en del i de aktiviteter som ordnas under sommaren med bakgrund i till exempel
barnfattigdomsplanen. Orebro simallians kan vara en god samarbetspartner.

Att ha ett aktivt sommarlov dar man far traffa kompisar och gora olika
aktiviteter &r inte en sjalvklarhet for alla barn. S&rskilt barn i ekonomiskt utsatta
familjer har ofta ett Idngt sommarlov utan s& manga spannande inslag. | Orebro
har det dock utarbetats flera satt att ordna sadana sommaraktiviteter bland annat
ihop med olika féreningar. Vi vill att barn ska fa mojlighet till fina och
minnesvarda upplevelser under sommarlovet och att fler barn har fatt mojlighet
att gora saker de annars aldrig hade fatt uppleva. Det &r kommunens ansvar.

e Arrangera avgiftsfri sommarsimskola.

e Settill att det finns sommarlovsaktiviteter som ar avgiftsfria.

Utebibliotek for att locka nya lasare

Rapporter visar att pojkar tenderar att lasa mindre &n flickor och ocksa laser
samre an flickor. Detta ar tecken pa en utveckling och normer som behéver
brytas. Vi vet ocksa att lasvanan hos barn varierar beroende pa hur mycket
foraldrarna laser. Men det &r viktigt att vi ger barnen laslusten tidigt.

Genom att satta ut sma sommarbibliotek i parker och i bostadsomraden eller pa
andra strategiska platser kan vi hjalpa barn och unga att hitta &ventyren och ge
dem en start for att sen slussas vidare till biblioteken och fler bécker. Det finns
en rapport om dmnet: ”Unga min och pojkar liser — en rapport fran en
forstudie” framtagen av Linsbiblioteken i Orebro 1dn 2013. Projektet med
bokholkarna skulle kunna utvecklas med erfarenheter fran det arbete som redan
skett och sker pa folkbiblioteken i Orebro. Det finns manga sétt att utveckla en
satsning pa utebibliotek, bara fantasin satter granser.

e Skapa utebibliotek pa olika stallen i kommunen.
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Dubblera anslagen till folkbildning

Folkbildningen spelar en viktig roll for demokratin och integrationen i vart
samhélle. Inte minst under det senaste aret har vi sett hur studieférbunden vaxlat
upp sin verksamhet for att ta emot alla nyanlanda som dykt upp i vart lan och i
var kommun. Studieférbunden har gjort ett viktigt och nodvandigt arbete i
flyktingmottagandet men signalerna fran dem ar att de skulle kunna och vill
gora mer. | en progressiv kommun kan folkbildningen fa spela en storre roll &n
den gor i dag. Den ger majligheter for alla, &ven de som inte har nagon formell
hdgre utbildning, att vidareutbilda sig och bredda sin kompetens. Genom
folkbildningen far bade unga och ildre, nya och ”gamla” svenskar méjligheten
att testa sina idéer, motas och utveckla sig. Genom folkbildning utvecklas sprak,
kultur och entreprendrskap men knyts ocksa viktiga kontakter mellan
Orebroare. Vi vill ge studieforbunden utokad majlighet till integrationshéjande
insatser genom att utoka anslaget till folkbildningen tillsammans med
foreningslivet med en pott om 3,5 miljoner kronor att séka ur for
integrationshojande projekt i var kommun. Utover detta vill vi langsiktigt hoja
stodet till folkbildningen.

e Lat folkbildningen och civila samhallet soka medel ur utékad
pott om 3,5 mnkr for integrationsinsatser under 2017.

e Dubblera kommunens anslag till folkbildning under
mandatperioden.

Ett idrotts- och fritidsliv som inkluderar alla

Olika idrotts- och fritidsverksamheter i Orebro kommun har stor betydelse for
att stimulera manniskors kreativitet, demokrati och delaktighet. Barn, unga och
gamla, kvinnor och man engagerar sig for att dka livskvaliteten for sig sjalva
och for andra medborgare i Orebro kommun. Darfor ar det viktigt att
fordelningen av kommunala resurser till det civila samhéllet kommer manga
orebroare till del, och att resurserna fordelas jamnt till bade tjejer och killar. Vi
vet att samhéllets stod ofta tenderar att ga till killar och idrotter som ar
mansdominerade.

Vi vet att det inom idrottsrérelsen liksom inom 6vriga delar av samhallet finns
strukturer som &r ojamlika och ojamstallda. Det ar viktigt att vi arbetar for att
skapa ett tolerantare klimat bortom tvingande kénsroller och normativa
forestallningar om sexualitet.

Vinsterpartiet vill att de foreningar som far kommunala bidrag ocksa ska fa
ledarutbildningar dar det ingar antirasism samt utbildning i normkritiskt
forhallningssatt gallande genus och sexualitet, konstillhérighet och kénsuttryck.
Alla har rétt till en god folkhélsa och en rolig aktiv fritid, sa det &r viktigt att alla
barn och unga kanner sig valkomna i idrottsrorelsen.

Vi vill ocksa ta fram ett idrottspolitiskt program dar vi satsar mer pa
breddidrott och mindre pa elitidrotten.

Fotboll har under flera ar varit prioriterat i Orebro kommun och flera omréden
har fatt konstgrasplaner. Nu vill vi att det satsas pa de mer undanskymda
idrotterna som till exempel ridsport och gymnastik men som sysselsétter manga
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barn, ungdomar och vuxna i var kommun. Det handlar ofta om sporter som ar
dominerade av tjejer.

I en tid dar ungdomars deltagande i féreningsliv och idrottsrorelsen sjunker,
maste vi som kommun gora allt vi kan for hjélpa till och stotta idrotter dar
hundratals star i ko for att fa vara med. Gymnastiken ar en sadan idrott dar 73%
av utdvarna ar flickor och kvinnor och som nu behéver hjalp att hitta storre och
mer anpassade lokaler. Det &r dags att titta bredare efter ar av satsningar pa den
pojk- och mansdominerade fotbollen.

e Ta fram ett idrottspolitiskt program for breddidrott framfor
elitidrott.

e Foreningsbidraget ska omfatta bade ekonomiskt bidrag och
ledarutbildning i normkritiskt forhallningssatt.

e Utred hur vi kan skapa ett Gymnastikens hus.

e  Stotta ridsporten.
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PN Barn och utbildning S, C, Kd \Y,
Ram 2016 3131615 3131615
Justeringar infor 2017

Overfort resultat namnd 2016 -366 -366
Overfort resultat intraprenader 2016 -17 931 -17 931
AFA-medel 2014 -13 823 -13 823
Volym forskola/skola 60 000 60 000
Tybblelund ny fsk start 2017-07, inv volym

Tybblelund ny skola start 2017-07, inv volym

Leklustan fsk, inv volym

Vivalla ny fsk, inv volym

Vintrosaskolan, inv volym

Om- och tillbyggnad Sérbyskolan, inv volym

Gumaelius matsal+klassrum, inv volym

Norrbyskolan idrottshall, inv volym

Mellringe, inv volym

Komp hyror Futurum 2016 flytt fr KSF, inv volym

Komp hyror Futurum 2017, inv volym

Valkomsten fler larartjanster 1200 1200
Kartlaggningshandlerare 1800 1 800
Bedodmningspedagog Perrongen 600 600
Annan anvisningsskola Vivalla 1500 1500
Samordnare skolstddjare 600 600
Barn och elevhalsa 3300 3300
Grona skolgardar 2 000 2 000
Topp 25 ar 2025 28 000 14 000
Komp utékad undervisn Matematik sa 4-6 3600 3600
Ny gy reform helarseffekt -3 460 -3 460
Justering forandrad internranta -679 -679
Omprovningskrav -16 921 0
Friskoleersattning, ldonekompensation 13 656 13 656
Overhiang lonedversyn 2016 18 792 18 792
Lonebversyn 2017 44 388 44 388
Mindre barngrupper/fler vuxna i fsk 11 000
Sprakutveckling i fsk 6 000
Normkritisk utbildning 500
Pilotférskola genus 1500
Genusutb i SYV 200
Fortbildning sex och samlevnad 200
Kulturupplevelser i forskolan 200
Mindre kott i skolmatsalen -1 000
Minskad adm timanstalln -2 000
Ram 2017 3257871 3277 392
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PN Social valfard S,C, Kd Y
Ram 2016 2 815 423 2 815 423
Justeringar infér 2017

Overfort resultat namnd 2016 1790 1790
Overfort resultat intraprenader 2016 -11 480 -11 480
AFA-medel 2014 -5 793 -5 793
Volym LSS 30 700 30 700
Volym Socialtjansten 6 000 6 000
Extra sb 2016 -15 000 -15 000
Brandskydd gruppboende (bostader), inv volym

Brandskydd/andrad gransdragning VoBo, inv volym

Tradgardarna 1 13 840 13 840
Tradgardarna 2, inv volym

Avtal 250 250
Nyckelfri hemtjanst 3700 3700
Fritidsaktiviteter aldre seniorkollo 500 500
Okad volym pga flyktingmottagande 15 000 15 000
Forstarkning 6ppenvard barn/familj 1000 1 000
Forebyggande aktiviteter aldre 3000 3 000
Foreningsbidrag sociala 1000 1000
Justering forandrad internranta -413 -413
Omproévningskrav -15 050 0
Overhang lénedversyn 2016 14 429 14 429
Lonebversyn 2017 37 869 37 869
Egentid for aldre i omsorgen 15 000
Avveckla delade turer 10 000
6 timmars arbetsdag 7 000
Forstarkning Centrum mot vald i nara rel. 3000
Uppsokande arbete mot hemléshet 1 000
EU-migranter 250
Omsorgssatsning - Motverka taxehdjningar 3000
Omsorgssatsning - nattbemanning 3000
Behandling p& hemmaplan HVB -7 000
Minskad adm timanstéallningar -3000
Avskaffa LOV -10 000
Aterkommunalisera vard och omsorgsboenden -7 000
Ram 2017 2 896 765 2 927 065
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PN Samhallsbyggnad S, C, Kd \Y,
Ram 2016 602 912 602 912
Justeringar infér 2017

Overfort resultat namnd 2016 -2 835 -2835
Extra AFA tillvaxt -664 -664
Engangsmedel lokaloverf MEX -50 -50
Konstgras 1200 1200
Idrottshuset hyresdkning 500 500
Odlingslotter 100 100
Volymoékning Sb investeringar, inv volym

Open Art 2500 2500
Nytt flextrafikomrade engangsbelopp -100 -100
Driftshidrag mack smabatshamnen 300 300
Okad skotsel Park och Gata 1 000 1000
Partnerskap sommaraktiviteter -2 000 -2000
Forlangning parterskap sommaraktiviter 2 000 2000
Forstarkning partnerskap soc aktiviteter 5000 5000
Ovrig forstarkning Samhallsbyggnad 110 110
Folkbildning och féreningar Integrationsinsatser 3500 3500
Kulturaktiviteter, kulturskola tills m Perrongen 1000 1000
Forstarkning fritidsgardar 1500 1500
Kulturndmnden - Tegelbruket enl avtal -400 -400
Flytt medel flygplats till Kommungemensamt -12 045 -12045
Flytt av anslag for tjanst till KSF, myndighet -308 -308
Flytt av anslag for tjanst fran KSF, HUT 716 716
Justering forandrad internranta -9 506 -9506
Omprévningskrav -3 185 -5185
Overhang lénebversyn 2016 2269 2269
Lonedversyn 2017 5851 5851
Fritidscenter i Vivalla 2500
Avgiftsfri kollektivtrafik 2500
Simskola 1000
Ridsportsatsning 200
Ej 6ppning av gator -154
Utebibliotek 100
Stadsodling 288
Plan for odlingsbar mark 100
Ram 2017 599 365 603 844
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Vuxenutbildning och arbetsmarknad S, C, Kd V
Ram 2016 489 773 489 773
Justeringar infor 2016

Overfort resultat namnd 2016 -2 433 -2433
Overfort resultat intraprenader 2016 -343 -343
AFA-medel -1 800 -1800
Ny lokalorganisation Vuxam 2400 2400
Justering foréndrad internrénta -35 -35
Omprévningskrav -2 563 -7063
Overhang lonedversyn 2016 1733 1733
Lonedversyn 2017 4 033 4033
Jobb for funktionsnedsatta 3 500
Feriejobb funktionsnedsatta ungdomar 1 000
Smaféretagarstod generationsskifte 300
Plan arbetstillfallen bestksnaringen 200
Svenska med baby 200
Ram 2017 490 765 491 465
Landsbygdsnamnden S, C, Kd \Y
Ram 2016 5228 5228
Justeringar infor 2017

Overfort resultat nAmnd 2016 -54 -54
Omprévningskrav -27 0
Ram 2017 5147 5174
Valnamnd S, C, Kd \
Ram 2016 200 200
Justeringar infér 2017

Ram 2017 200 200
Landsbygdsnamnden

Ram 2016 5228 5228
Justeringar infér 2017

Overfort resultat namnd 2016 -54 -54
Omprévningskrav 0

Ram 2017 5174 5174
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Kommunstyrelsen/KSF S, C, Kd V
Ram 2016 444 854 444 854
Justeringar infor 2017

Overfort resultat namnd 2016 -1 654 -1654
AFA-medel 2014 -9 274 -9274
Extra AFA tillvaxt

O Helga Natt -650 -650
Jamstalldhetsdagarna 200 200
Samordnade varutransporter 1700 1700
Vald i nara relationer 300 300
Bredbandsutbyggn landsbygd 1500 1500
Extra sb 2016 -2 000 -2000
Futurum underhall 2016 flyttat till BoU -4 000 -4000
IT-satsning 2013 -2 500 -2500
Méanniskan bakom uniformen 350 350
Véardskap 500 500
Orebrokompaniet uttkat uppdrag 2017-2018 3000 0
Orebrokompaniet naturturism 2017-2018 2000 2000
Giftfri miljo 2 000 2000
Hallbarhetsutbildning 1 000 1000
Forstarkning trygghetsskapande atgarder 2 000 2000
Projektledning omstéllning lokaler 300 300
Hojda forsékringspremier lokaler 1800 1800
Servicecenter 3000 2000
Flytt av anslag for tjanst till KSF, myndighet 308 308
Flytt av anslag for tjanst fran KSF, HUT -716 -716
Ovrig forstarkning 600 600
Justering forandrad internranta -434 -434
Omprévningskrav -2 254 -2254
Overhang lonedversyn 2015 602 602
Lénedversyn 2016 5251 5251
Hojda jamstallda l6ner 10 000
Antirasistisk strategi 200
Info pa fler sprak 250
Hojt stdd t tjejjouren 50
Riktat uppdrag minskade konsultkostnader -5 600
Ram 2017 447 782 448 683
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KS férfogande S, C, Kd V
Oft6rutsedda behov - kommunstyrelsen 15 400,0 10000
Oférutsedda behov - KS utskott 1700,0 1100
Driftsutrymme ex sb mottagande 15-16 0,0 0
Driftsutrymme ex sb 2017-19 13 300,0 13300
Utrymme for éverfort resultat 10 000,0 10000
Utrymme for generella kostnadsokn utrymme och volymer 82 300,0 82300
Utrymme for kostnadsékningar investeringar ej fordelat 59 700,0 59700
Omstruktureringsmedel 5 000,0 2000
Hojt PO unga 5 000,0 5000
Omproévningskrav kvarvarande helarseffekt fran 2016 -36 100,0 -20 000
Ram 2017 156 300,0 163 400
Kommungemensamt S, C, Kd V
Ram 2016 181 082 181 082
Justeringar infor 2017

AFA-medel -34 900 -34900
Konserthuset etapp 1 hyresdkning 900 900
Konserthuset etapp 2 hyresokning 1000 1000
Lansmusiken 650 650
Kulturkvarter - inv volym

Kulturkvarter - infrastruktur - inv volym

Bandy 6kad hyra - inv volym -2600
Science Park 1000 0
Flytt Flygplats fran Samhallsbyggnad 12 045 0
Kodpenhamnslinjen -6000
Ovrigt 100 100
Ram 2017 161 877 140 232
Stadsrevisionen

Ram 2016 3 300 3300
Justeringar infér 2017

Ram 2017 3300 3300
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