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En budget for alla - inte bara for nagra fa

Orebro ar en av kommunerna som vaxer mest i Sverige just nu, ndgot som
medfor positiva saker men aven vissa utmaningar. Vansterpartiet vill gbra det
mojligt for Orebro att vaxa utan vaxtvark! For oss betyder det att vi behover
satsa pa en viktig grundbult i samhallet - var valfard. Vi ser ett Orebro dar
skolan, aldreomsorgen och stédet till funktionsnedsatta ar nyckeln till ett
Orebro dar alla far mojligheten att vaxa och ma bra oavsett radande
forutsattningar.

Vi ser ett Orebro som satsar pa det gréna och nyskapande - vi vill se ett Orebro
som férenar manniskor. | vart Orebro satsar vi pa barnen, vi skapar
motesplatser for invanarna och sakerstaller att alla som behdver stdéd och hjalp
far det. For dar andra partier ser besparingar och nedskarningar som lésningen
sa vill Vansterpartiet ge manniskor utrymme att vaxa. Vi kan inte tanka oss att
spara pa kommunens yngsta, aldsta eller de utsatta. Vi maste hitta andra
prioriteringar, ndgot som vi har gjort i den har budgeten.

Med Vansterpartiets hjalp blir dessutom de styrande partiernas budget lite
battre, lite mer jamlik och rattvis. Vi har i samarbete med styret fatt igenom en
satsning pa arbetsskor till personal inom forskola, dldreomsorg och
forvaltningen for funktionsstdd. 2 miljoner kronor per ar gar direkt till
arbetsskor inom dessa yrkesgrupper och totalt ror det sig om 6 miljoner kronor
under resterande mandatperiod. Det ar slitsamma yrken med héga
sjukskrivningstal och hog personalomsattning samt relativt laga [6ner, darfor ar
en satsning pa dessa grupper extra viktig. Bade forskolan och aldreomsorgen
ar dessutom kvinnodominerade yrken och satsningen ar darfér en del av den
feministiska politik som Vansterpartiet driver.

Var satsning pa yrkesgrupper med lagst 16n i kommunen kommer dven att borja
galla under 2020. Det innebar att 10 miljoner extra delas ut i I[6nehdjningar
utover den ordinarie Id6nedversynen. Det ar en viktig jamlikhetsreform da detta
gar till yrkesgrupper som ligger efter i Ibneutvecklingen, det &r en satsning pa
att minska I6negapen mellan kvinnodominerade och mansdominerade
yrkesgrupper.

| Vansterpartiets Orebro lamnas ingen bakom. | ett samhalle dar vi tillsammans
har ratt forutsattningar for att ta oss an dagens utmaningar kan vi skapa en
stad som haller ihop, vi kan skapa en mer jamlik och attraktiv stad.

Tillsammans skapar vi ett Orebro for alla - inte bara for nagra fa.

Martha Wicklund
Kommunalrad



Finansiering & resultat

Vi tar ansvar for kommunens ekonomi och alla vara forslag ar fullt finansierade. |
Vansterpartiets budgetforslag omfoérdelas medel fran dyr organisering och drift
med privat aldreomsorg till kvalitetshéjande insatser riktade mot unga och aldre
saval som personal i valfarden. Medel till flygplatsen omférdelas av klimatskal till
bland annat satsningar pa kollektivtrafik samt till satsningar inom barn - och
utbildningsomradet. Pengar som i dag satsas pa otrygga timvikariat anvander vii
stallet till att skapa fler trygga fasta tjanster som hédjer bemanningen i barn- och
aldreomsorg.

Omfordelning for satsningar pa jobb och valfard

For att kunna planera langsiktigt och kunna skapa en héllbart vaxande stad kravs
en sund ekonomi, att vi investerar i valfarden och att delar av arets resultat
anvands till valfardssatsningar. Ett litet dverskott behdvs for att kunna investera i
kommunens verksamheter och framtid. Men att lagga pengar pa kistbotten
samtidigt som verksamheterna gar med underskott ar inte hallbart. Vansterpartiet
sparar inte pa Orebros unga, aldre och sjuka. | manga fall kan det som tros vara en
besparing har och nu visa sig leda till férdyringar i ldangden. Sjukskrivningstal och
arbetsmiljo ar tva omraden dar vi riskerar se stora férsamringar med de enorma
besparingar som styret planerar. Orebro vaxer och befinner sig dessutom i en
expansionsfas med stora investeringar i forskolor, skolor och adldreomsorg.

Vi har darfor tagit beslutet att halvera det uppsatta éverskottsmalet i drets
budget. Kommunen har efter bland annat en lang hdogkonjunktur, mycket
markforsaljningar en god likviditet och vi kan pa kort sikt klara av att finansiera en
storre del av vara investeringar med en lagre sjalvfinansieringsgrad. Sa undviker vi
att spara sonder verksamheter som redan gar pa knéana och pa sa satt undviker vi
langsiktiga strukturella ekonomiska problem.

e Overskottsmalet ska &r 2020 vara 0,5%
e Sjalvfinansieringsgraden pa kommunens investeringar uppgar till 63%

En kommunal ekonomi i balans

Att finansiera kommunens egna investeringar med eget kapital ar en kortsiktig
I6sning. Att ha ordning och reda i ekonomin ar avgdrande for en kunna bygga
rattvis kommunal verksamhet med hog kvalité. Med Vansterpartiets politik skapar
vi forutsattningar att bade fa en ekonomi i balans och ett hallbart Orebro. Vi ser
stora moéjligheter att pa sikt minska kostnaderna fér kommunens investeringar.
For det forsta befinner vi oss just nu i en expansiv byggfas pa grund av ett
eftersatt byggande under manga ar. Detta skedde framforallt under det senaste
borgerliga styret men vi ser att byggtakten kan plana ut till mer hanterbara nivaer
framover efter flera ar av intensivt och nédvandigt byggande. For det andra ser vi



ocksa att ett mer standardiserat byggande genom anvandande av modellhus for
skolor, forskolor, vard- och omsorgsboende och LSS-boenden kan minska
investeringskostnaderna markant p3 sikt.

Men framférallt ar det helheten av Vansterpartiets ekonomiska politik och
satsningar som har storst potential att skapa en mer robust kommunal ekonomi
och verksamhet. Privatiseringarna i aldreomsorgen har skapat en svaréversiktlig
verksamhet med en rérig ekonomi. Med kommunal drift har vi lattare att planera
verksamheten pa langre sikt. Vara satsningar pa arbetsmiljé och férkortad
arbetstid har en positiv inverkan pa bade livskvalitet och ekonomi. Férutom de
positiva effekter som personalen upplever direkt, sa har tidigare forsok med
arbetstidsforkortning visat pd mycket stora langsiktiga effekter. Korta och langa
sjukskrivningar minskar, kortare arbetsdagar gor att personalen trivs battre och
haller hela yrkeslivet. Detta l6ser i sin tur kostnadsdrivande utmaningar med hog
personalomsattning och kompetensflykt som kommunen drabbas av idag.

Placera vara pengar klokt

Kommunen avsatter arligen stora resurser till framtida pensionsutbetalningar.
Vansterpartiet vill att hela pensionskapitalet ska placeras i rantebarande
vardepapper istallet for pa borsen. Vi menar att borsplaceringar ar ett alltfor stort
risktagande samtidigt som det ar omdjligt att konsekvent tillampa tillrackligt
strikta etiska regler. Vid placeringar i statliga vardepapper vet man redan fran
bérjan vilken avkastning som kommer att utga och samtidigt star staten som
garant for att pengarna betalas tillbaka. Det ar en mycket tryggare placering som
inte gbr att nedgangar pd borsen maste betalas av kommunens anstéllda och leda
till bristande kvalitet i vara verksamheter. Kommunens satsningar ska ocksa vara
etiska och klimatsmarta och vi vill att Orebro kommun ska anvdnda en bank med
god skattemoral och ett hallbart och etiskt forhallningssatt.

e Tamindre risker med pensionspengarna.
e Sakerstall att vi anvander en bank med god skattemoral och ett hallbart
och etiskt férhallningssatt.

Resultatbudget 2020

Resultatbudget Bokslut| Budget |Budget (V)[Budget (OSB)
Belopp i mnkr 2018 2019 2020 2020
Verksamhetens intdkter och kostnader -8140| -8528 -8813 8782
- effektivisering exkl BoU/SoV 44 80 25 120
Avskrivningar -235 -265 -245 -245
Verksamhetens nettokostnader " -8374| -8793 -9 058 -9028
Skatteintdkter 6655 6922 7 168 7 168
H&jd kommunalskatt 0

Generella statsbidrag och utj@mning 1763 1836 1877 1877
Utokat statsbidrag 66 49 28 28
Summa skatteintékter och utjGmning 8501 8827 9073 9073
Verksamhetens resultat 127 34 15 45
Finansnetto 156 183 150 165
- finansnetto exkl utdelning 112 133 120 120
-varav utdelning frén bolagen 44 50 30 45
Arets resultat 283 217 165 21
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Reformutrymme

Orebros kommunagda bolag

Orebro kommun ager flera bolag dar nagra genererar avkastning till kommunen
for att finansiera en utbyggnad av valfarden i kommunen. | Vansterpartiets
budgetforslag ingar en utdelning om 30 miljoner kronor fran Orebroporten.
Daremot tycker viinte att det &r skaligt att ta utdelning fran allmannyttiga
bostadsbolaget Orebrobostader AB. Allmannyttan star for enorma utmaningar
med att renovera stora delar av sitt gamla lagenhetsbestand och vi anser inte att
detidet laget finns utrymme fér avkastning till kommunen.

Uppdrag som bolagen bor ha ar ocksa att liksom de kommunala verksamheterna
folja klimatplanen. Orebro bostader, Orebroporten och Futurum ska anlagga
solpaneler pa fastigheternas tak och bor erbjuda tjanstecyklar och elbilar istallet
for fossildrivna tjanstebilar som i dag till sina anstallda.

Vianser att uppdraget for Orebrokompaniet bor ses 6ver och effektiviseras.
Syftet for Orebrokompaniet ska vara att marknadsféra kommunen generellt och
hjalpa olika arrango6rer i kommunen med sin marknadsforing. De ska inte vara en
arrangoOr sjalv och bor exempelvis inte satsa pa egna evenemang liknande Race
Day som bade belastade klimatet och normaliserade utslapp som behdver minska,
dvs fran fordonsutslapp. Vi ser ocksa att Orebrokompaniet inte ar ratt instans for
att dela ut medel till elitidrottsklubbar, som bor g tillbaka till Fritidsnamnden, eller
till kulturevenemang, som bor féras dver till Kulturnamnden.

Privatisera Orebro Airport

Orebro kommun &r delagare i bolaget Orebro Airport och lagger 16,9 miljoner
kronor arligen i anslag till flygplatsen. De senaste aren har dessutom bolaget gatt
med underskott pa grund av daliga satsningar pa extra flyglinjer som kommunen
fatt tacka upp for med extra medel. Att satsa pa flyg i en tid dd malet maste vara
att minska klimatpaverkan drastiskt och nya forskarrén duggar tatt kring vilken
miljébov flyget ar, ar inte rimligt. Denna miljdéskadliga subvention med skattemedel
maste upphora. Vi vill hellre att kommunen satsar pa mer miljovanliga
trafikldsningar som tag och "superbussen” Bus Rapid Transit.

e Orebro kommun ska lamna Orebro Airport och sluta subventionera flyget.

Sank kommunens kostnader for konsulttjanster

Under lang tid har kommunen haft stora kostnader for kop av konsulttjanster.
Denna utveckling maste genast bromsas och skattemedel anvandas mer
sparsamt. Vi inser att det finns funktioner i en kommun dar man behdver képain
kompetens utifran, framfoérallt under kortare tid. Men utgangspunkten ska alltid

6



vara att det ar kommunens egen personal som utfér kommunens uppdrag. Och att
ha konsulter pa fasta tjanster ar aldrig en 16sning. Vi behodver se éver hur
kommunen arbetar med anstéallningar och hur vi ser till att Orebro kommun blir en
attraktiv arbetsgivare for att minimera képet av konsulter. Vi behdver anvanda
kompetens som finns i kommunen battre och i stallet jobba med
kompetensforsorjning for att klara projekt och utredningar sjalva.

e Minska kép av konsulttjanster.

Lansmusiken

Svenska Kammarorkestern ar en valdigt etablerad och professionell orkester och
kulturinstitution, som kommunen bidrar till genom stora anslag. Kulturen kommer
alltid hégt upp pa agendan for oss i Vansterpartiet och ett brett utbud av kultur ar
viktigt fér Orebros medborgare och utveckling. Svenska kammarorkestern kan
vara en stor tillgdng for olika malgrupper, genom 6ppna forestallningar for skolor,
forskolor och konserter runt om i kommunen och lanet. Men samtidigt maste
kommunens satsningar racka till alla och LAnsmusiken far en valdigt stor del av de
kommunala kultursatsningarna. Dessutom spenderar orkestern ganska mycket tid
pa olika turnéer utanféor kommunen och lanet. Att aka pa turné ar i sig inget
problem om kostnaden for det finansieras genom andra intakter an
kommuninvanarnas pengar. Vi anser att Svenska Kammarorkestern bor kunna
tacka en storre del av kostnaderna for sina turnéer med andra intakter. Darfér
valjer vi att inte hdja anslaget till Lansmusiken utan vill istéllet att ramen till
Kulturnamnden hdjs med 1 miljon kronor.

Samnyttjande av lokaler

Idag finns det lokaler i kommunen som star tomma under delar av dagarna. Det
kan vara allt fran skollokaler, bibliotek eller andra kommunala lokaler som ar
tomma kvallar och helger. Vi har ett rikt féreningsliv i Orebro och behovet av
lokaler syns tydligt genom till exempel myllret av aktiviteter i Foreningarnas hus.
Vansterpartiet anser att vi kan 6ppna upp kommunens lokaler mer for féreningar
men aven for folkbildningen som standigt sdker efter nya lokaler. Vi tror att det
finns manga vinster i det bade genom mer naturliga samarbeten men aven att
lokaler som annars star tomma far komma till anvandning. Aven kommunens egna
verksamheter behover kartlaggas for att se hur vi skulle kunna anvanda vara
lokaler mer effektivt men det kraver ett nytt synsatt och att vi ar villiga att gbra
saker pa andra satt. Samnyttjande av lokaler bor ocksa planeras in ndr man bygger
nytt, for att pa sa satt minska investeringskostnader p3 sikt.



Kottkonsumtion och aterbruk

| kommunen sa har vi idag en ganska stor kostorganisation; allt fran skolmat till
mat pa aldreboenden. Vi ser idag att kottkonsumtionen fortfarande ar relativ hog,
med nagra fa undantag. Darfor anser vi att det finns stora mojligheter att anvanda
mer vegetabilier i maten for att skapa en grénare, mer halsosam och mer
klimatvanlig mat. Det finns manga olika satt att géra det pa med mer vegetariska
ratter men aven genom att dryga ut de kdttratter som serveras med mer
gronsaker. Kompetensen kring vegetarisk mat behéver utvecklas i
kostorganisationen s att den vegetariska maten bade blir och ser mer aptitlig ut.
Pa sa satt hjalper det kommuninvanarna att stalla om sin kost, genom sa kallad
nudging som ar ett satt att uppmuntra manniskor att gbra battre val. De interna
konferenser och event som kommunen haller i borde dessutom alltid servera
vegetarisk mat som huvudregel, med kétt som tillval.

Vibehodver dven ta ett ordentligt tag i frdgan om att terbruk. | kommunen finns
idag flera forrad med gamla med valfungerande mobler av olika slag.
Vansterpartiet anser att vi behdver jobba med att férséka minimera inkdép av nya
produkter genom att bland annat géra i ordning de mébler vi redan har, képain
mer ateranvanda produkter och att frdmja nya innovativa grona metoder. Véra
verksamheter maste se mer potential i det vi redan har. Men &ven ur ett
hallbarhetsperspektiv maste vi framforallt komma bort fran den standigt 6kande
konsumtion som ar en del i de klimatproblem som vi ser idag.

Busskort for de som behover dem bast

Orebro kommun har under manga ar haft en mycket generds policy dar alla
gymnasieelever far tillgang pa busskort till och fran sin skola. Det ar i sig en bra
princip och vi uppmuntrar fler att aka kollektivt och vart langsiktiga mal ar en
avgiftsfri kollektivtrafik. Vi ser daremot att det ar en dyr reform och att vi betalar
héga belopp for busskort som inte hamtas ut och nyttjas av eleverna. Med dagens
anstrangda ekonomi och varslade besparingar, ser vi att vi maste halla nere
kostnaderna och att busskortet framst ska ga till dem som har lite langre till
skolan. En del av de resurser vi sparar in, vill vi istallet lagga pa en satsning for att
uppmuntra och stotta de som behdver och kan ta cykeln till skolan.

Sankta arvoden for heltidspolitiker

Orebro kommun har en modell for demokratin dar partierna far resurser for att
kunna vara palasta, méta medborgarna och utféra sina politiska
fortroendeuppdrag pa ett seridst satt. Flera hundra fritidspolitiker utgdr grundeni
den lokala demokratin och ar en forutsattning i att kommunen skots pa ett bra satt
och att Orebroarna far demokratisk insyn i verksamheterna, det tycker vi ar bra. Vi
i Vansterpartiet anser daremot att ingen borde vilja bli politiker for att tjana



mycket pengar och driver alltid fragan om att sanka politikerarvodena till mer
rimliga nivaer. Vi tycker ocksa att det ska vara liknande forutsattningar for
politiker pa alla nivaer och driver framforallt arvodesfradgan i Sveriges riksdag, som
satter nivan for alla arvoden i hela landet. Nivaerna for heltidspolitiker, det vill sdga
kommunstyrelsens ordférande och kommunalraden, ar for hoga i Orebro kommun.
Och annu mer sedan de hojdes med drygt 10 % i och med ett beslut i juni 2018. |
tider nar kommunens personal och verksamheter forvantas sparain och
effektivisera, anser vi att kommunens politiker ar de som det ska sparasin pa allra
forst. Som ett forsta steg, ska vi aterga till den niva som var innan.

e Som ett forsta steg - sank arvoden for kommunstyrelsens ordférande och
kommunalraden till nivan innan héjningen i juni 2018.

Reformufrymme Vdnsterpartiet 2020
Privatisera Orebro Airport 16 900
Minskade konsultkostnader 30 000
Bemanningsféretag dldreomsorgen 3000
Minskad administration priv atiseringar 7 000
Avskaffa LOV/LOU & aterta vobo 30 000
Slopad icke behovsprévadservice 15000
Sankt ram fér KS/KSU ofdrutsett 5000
Farre timvikariat, fler fasta jobb 3 000
Orebrokompaniet 3000
Samnyttjande av lokaler/l&gre lokalhyror 5000
Mindre k&tt i kommunen 3000
Busskort fér gymnasieelever 10 000
Minskade politikerarvoden 1 500
Lansmusiken 1 000
Effektiviseringar IT/Kommunikation 2000
SUMMA 135 400
*Lagre Gverskottsm dl 46 000
*Uttag Orebroporten 30 000
SUMMA FINANSIERING 211 400




Driftbudgetramar 2020

Summa ndmnder

Barn och utbildning

Social vélférd

Samhdallsbyggnad
Vuxenutbildning o arbetsmarknad
Kommunledningen
Kommunstyrelseforv altningen
Landsbygdsndmnden
Stadsrevision

Valnédmnd

KS forfogande

-varav satsning arbetsskor 2 MKR

Oférutsedda behov Kommunstyrelsen

Of6rutsedda behov KS utskoft

Utrymme for 6v erfért resultat

Nya medel fér generella kostnadsdkningar

Utrymme for kostnadsdkningar inv esteringar oférdelat
Utrymme for kostnadsutjamningens effekter

Riktad omprév ning hyra ofdérdelat

Politiskt utrymme ospecificerat

Kommungemensamma verksamheter
Nerikes Brandkdr

Omstélining och kompetens

Ovrigt

Lansmusiken och Lansteatern

Orebro Airport

Gemensamt

Orebrokompaniet

Facklig verksamhet

Utrymme fér kompetensforsérining

Kommungemensamma statsbidrag
Flyktingstatsbidrag
Maxtaxa BO

Finansiering

Driftoudget totalet
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Differens
99,7
67,9
56,3
15,0

2,1
-1,5
-40,0
0.1
0.0
0.0
-5,5

-5,0
-0,5
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
-62,8
0,0
0,0
-43,0
-1,0
-16,9
0,0
-2,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
31,3




1 En valfird att lita pa

Vansterpartiet gar inte med pa besparingar i valfarden i Orebro, vi gor istallet
satsningar for att starka den. | en stad som vaxer vill vi ta ansvar for att alla
Orebros medborgare har tillgang till en god valfard, har ndgonstans att bo och far
den hjalp som de behoéver.

Nar vi satsar pa valfarden 6kar vi jamlikheten, skapar fler jobb och ser till att
Orebro ar en kommun som ar trygg och bra att levai.

Vivill bygga varldens basta valfard - utan vinstintressen. Vi vill 6ka den enskildes
inflytande éver den egna omsorgen. Det betyder ratten att kunna bestamma 6ver
vilken hjalp en far och hur den utfors. En stor majoritet av Orebros &ldre vill ha
kommunal omsorg. Att darfor tvinga in dem i privatiseringscirkusen arilanga
loppet ohéllbart.

Vi vill &terkommunalisera adldreboenden som drivs pa entreprenad och se en
hemtjanst i kommunal regi. P4 sa vis kan vi lattare garantera en trygg omsorg och
goda arbetsforhallanden for vara anstallda. Det &r ocksa en garanti for att
skattemedel anvands med omsorgsintresse istallet for vinstintresse som
drivkraft. Nar sparkrav dyker upp inom aldreomsorgen minskas ofta
personalstyrkan. Det gor att det inte alltid finns tillrackligt med personal fér att
tillgodose tillracklig tillsyn under hela dygnet. En trygg aldreomsorg kraver att det
alltid finns personal som har tid for de aldres behov.

Var valfardspolitik i Orebro kommun baserar sig pa vittnesmal fran fackforbund
och genom samtal med Orebros medborgare liksom pa erfarenheter fran de
senaste arens privatiseringsexperiment som har orsakat stor skada pa valfarden.

| forskolan och skolan ska barn och elever fa mojlighet till utveckling och kunskap
som gor att de sjalva kan vara med och forma sin egen framtid och det ska finnas
forutsattningar som gor att alla elever, bade flickor, pojkar och icke-binara, oavsett
familjebakgrund nar malen. | férskolan vill vi minska barngrupperna for att ge
barnen en tryggare och mer utvecklande miljo och se till att behalla och rekrytera
kompetens.

Vi vill ha en sammanhallen skola for alla dar stod i studier erbjuds i skolan och dar
larares administrativa bérda minskar och antalet vuxna med olika professioner i
skolan 6kar bade i klassrummet och pa skolgarden.

Kommunens information ska finnas eller kunna 6éversattas pa flera sprak. Det ar
viktigt fér medborgaren som annu inte lart sig svenska tillrackligt bra och det ar
viktigt for rattssakerheten att kommunen féljer lagen nar det handlar om att
erbjuda tolk till den som behdver det i sina kontakter med kommunen. Vi behdver
se till att de nationella minoriteter som finns i kommunen far den hjalp och stoéd
som de har ratt till samt att Orebro kommun, som faktiskt d&ven raknar
teckenspraket som en del av minoritetsspraken, ser till att ha ett sarkilt fokus har.
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Politiska mal

12

Investera skattemedlen i kommunalt driven omsorg - avskaffa
privatiseringarna.

Utveckla nya former av tidsplanering tillsammans med verksamheterna.
En ny chefsstruktur for hemvarden arbetas fram tillsammans med
fackférbunden.

Gor kommunen till en attraktiv arbetsgivare sa att kommunen kan
attrahera den arbetskraft som behdvs och helt slippa behov av
bemanningsanstallda.

Utveckla kartlaggningen av spréakkompetens hos personal och
sprakbehovet hos kommunens éldre medborgare i behov av omsorg.

Ge aldre, som redan har omsorg, réatt till 4tta timmars avgiftsfri egentid i
manaden.

Kompetensutbilda personal inom geriatrik och gerontologi samt férbattra
samverkan mellan regionen, kommunen och Orebro universitet.

Jobba fér mindre barngrupper i férskolan.

Arbeta aktivt med att fordela férskollararna mer jamnt 6ver kommunens
forskolor.

Se till att alla elever har rétt till studiehjélp pa schemalagd skoltid av
utbildade larare.

Satsa pa modersmalsundervisningen och sdkerstall att elever far
forutsattningar for att delta.

Séakerstall att alla barn far ratt hjélp utifran sina egna forutsattningar. Fler
vuxna i skolan - och ratt kompetens for stéd at eleven.

Minska de administrativa uppgifterna fér férskole- och grundskolelarare.
Anstall teckensprakiga personer i kommunen.



Skapa verklig valfard - stoppa sloseriet med
skattemedel

Varje ar betalar kommunen mangmiljonbelopp till privata bolag. En del av de
skattepengarna gar till privata vinster som var menade att komma Orebros
medborgare till nytta. Omsorgs- och LSS-boenden pa entreprenad och LOV (lagen
om valfrihet) for hemtjanst ar system for privatisering som férsvarar demokratisk
insyn och dessutom sanker kvaliteten pd valfard. Utmaningsratten ar dven den ett
system som ar oberaknelig och bér tas bort. Dessutom ar de privata
verksamheterna dyrare i langden. Marknadsanpassning féorsamrar arbetsvillkoren,
minskar anstallningsgraden, har en negativ effekt pa jamstalldheten samt skapar
en otrygg arbets- och boendemiljo. Pa sikt urholkar det kvalitén och
kompetensforsorjiningen inom omsorgsverksamheterna i Orebro kommun.

Systemet med LOV (lagen om valfrihetssystem) inom Social valfard har kostat
kommunen upp till en halv miljard kronor sedan det inférdes. Styret hade tankt att
ga fran LOV till LOU (lagen om offentlig upphandling) i borjan av 2020 vilket var
tankt att vara en utokning av privatiseringarna. Under ansdkningsprocessen sa
visade det sig att ingen av de anstkande foretagen uppfyllde kommunens alla
krav. Av dessa foretag sa ar det flera som idag tillhandahéller omsorg for
kommunens aldre genom LOV. Det visar aterigen pa att de privata alternativen
inte hor hemma i var valfard utan for att sdkerstalla att de aldre medborgarnai
kommunen far den omsorg de fortjanar sé ska omsorgen drivas i kommunal regi.

Med var politik styrs verksamheterna av kommunen med demokratisk insyn och vi
ser ocksa dver hur omsorgen kan bedrivas pa ett mer kvalitativt och effektivt satt
anidag. Det finns bland annat mojligheter att bilda resultatenheter, intraprenader
eller ndgon form av personalkooperativ. Syftet ar att skapa valfungerande
verksamheter med mer sjalvbestammande i personalgruppen, dessutom skapas
en battre arbetsmiljé och demokrati pa arbetsplatsen. Vi vill stoppa sléseriet med
skattemedel fér att garantera en bra valfard, trygg omsorg och trygga jobb.

e Investera skattemedlen i kommunalt driven omsorg - avskaffa
privatiseringarna.

e Avsluta avtalen med entreprenader inom omsorgen.

e Tatillbaka verksamheterna i kommunal regi.

Aldreomsorgens organisering

Kvalitén i aldreomsorgen blir bara sa bra som dess organisering och vi ser att
verksamheterna dras med stora problem efter en lang tid av borgerligt politiskt
ansvar. Istallet for att lyssna pa personalen och fackférbunden, har férandringar
genomforts som inte gar i takt med tiden eller verksamhetens behov.
Tidsplanering och schemalaggning inom hemvarden behdver ses 6ver och
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utformas utifran personalens férutsattningar och behov, inte bara genom blind
tilltro till digitala system, som idag.

En grundbult i ldreomsorgens organisering ar en struktur dar besluten tas sa nara
de aldre som mdjligt. | nuldget har cheferna inom hemvéarden orimligt manga
anstallda att organisera, langt fler an inom andra kommunala verksamheter. Vi vill
se en ny jamstalld chefsstruktur som byggs nerifran och upp, dar varje chef ges
forutsattningar for att ge personalen ratt stdd och att skapa en bra arbetsmiljo.

Kommunen tvingas i dagslaget att hyra in framst sjukskoterskor fran
bemanningsféretag. Férutom att det ar dyrt fér kommunen, skapar det en ryckig
organisation for verksamheterna och en orimlig situation f6r den ordinarie
personalen, som far bara allt ansvar for verksamheten. Vi anser att vi maste jobba
pa att gbra kommunen till en attraktiv arbetsplats, sa att kommunen kan attrahera
den arbetskraft som behdvs utan att beh6va anvanda bemanningsforetag.

e Tafram ett fungerande tidsrapporteringssystem och utveckla nya former
av tidsplanering tillsammans med verksamheterna.

e Enny chefsstruktur fér hemvarden arbetas fram tillsammans med
fackférbunden, med malet att varje chef ska ha farre understéllda én idag.

e GOr kommunen till en attraktiv arbetsplats sa att kommunen kan attrahera
den arbetskraft som behdvs och helt slippa behov av bemanningsforetag.

Aldreomsorg pa aldres sprak

Orebro har manga aldre medborgare med andra sprak an svenska som
modersmal, som ar teckensprakiga eller som invandrat till Sverige. For manga
aldre blir modersmalet allt viktigare for att kunna kommunicera med sin
omgivning, for att kdnna sig trygga och for att fa den omsorg de har ratt till. Ett
exempel pa detta ar att personer som drabbas av demenssjukdom ofta gar tillbaka
till sitt modersmal. Darfor behodvs ocksa personal i kommunens dldreomsorg med
olika typer av sprakkompetens for att vi ska kunna ge basta méjliga service, men
ocksa for att de aldre alltid ska ha ndgon att prata med. Kartlagg behovet av
aldreomsorg pa andra sprak an svenska och utred vilken sprakkompetens som
kommunens anstallda har idag for att kunna tillgodose de behov som finns.

e Utveckla kartlaggning av sprakkompetens hos personal och sprakbehovet
hos kommunens éaldre i behov av omsorg.

Aldreomsorg pa aldres villkor

Vansterpartiet vill ha verklig valfrihet for alla som har behov av omsorg. De ska fa
valja om de vill ta ett extra langt bad, ta en promenad, eller bara sitta och prata.
Darfor vill vi att alla 6rebroare som har ratt till hemtjanst eller som bor pa vard- och
omsorgsboende ska ha ratt till 8 timmar i manaden avgiftsfritt da de sjalva far valja
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vad de vill gbra. Satsningen mojliggdrs genom att vi prioriterar fler fasta
heltidstjanster i omsorgen och att den icke behovsprdvade servicen plockas bort.

e Gealdre som redan har omsorg ratt till atta timmars avgiftsfri egentid i
manaden.

Rattvis tillgang till ndringsrik mat

Naringsrik, god och aptitlig mat ar ofta avgérande fér att kunna ha en god halsa
och ett aktivt liv. Det visar sig att aldre ibland far i sig for lite och for naringsfattig
mat. Med en vaxande del fattigpensionarer riskerar det har problemet att
forvarras. Vansterpartiet anser darfor att det ar extra viktigt att den mat som
tillhandhalls genom Mat idag - kommunens kostorganisation for aldre
medborgare, tillhandahaller maltider med ladga priser. Vi vill dessutom att
kommunen ser dver mojligheten for aldre medborgare att aven kunna fa kopa mat
i skolmatsalar eftersom det bade motverkar matsvinn och sakerstaller att aldre far
i sig bramat.

e Subventionera maten fér dldre medborgare.
e Gedldre méjligheten att képa mat i skolmatsalar.

Hojd kompetens kring aldres halsa och livssituation

Kunskapen om aldres sjukdomar kan vara till stor hjalp for det férebyggande
arbetet i den kommunala dldreomsorgen. Som ett stod till det arbetet behdver
kontaktytorna mellan regionens sjukvard och kommunens aldreomsorg ka.
Kunskaper inom geriatrik och gerontologi behdvs inom hela dldreomsorgen, det
bor erbjudas som kompetensutveckling for ett antal underskoterskor i kommunen
i samarbete med Orebro universitet. Ge sjukskdterskor inom aldreomsorgen en
chans att vidareutbilda sig, utan att behdva leva pa studiemedel. Ett bra satt att
sakerstalla viktig kompetens i kommunen utan att skapa ekonomiska hinder som
forsvarar dessa karriarsdrag.

e Kompetensutbilda personal inom geriatrik och gerontologi och forbattra
samverkan mellan regionen, kommunen och Orebro universitet.
e Infér akademisk specialisttjanstgdring (AST) inom éldreomsorgen.

Battre villkor i forskolan

Antalet barn i Orebro 6kar och det &r positivt. Det innebar att vi maste bygga ut
med manga nya forskoleavdelningar. Samtidigt som vi maste ordna fler nya
platser far vi inte gldmma att jobba fér mindre barngrupper i férskolan. Mindre
grupper kravs for att bedriva en utvecklande pedagogisk verksamhet enligt
laroplanen, for att 6ka tryggheten hos barnen men ocksa for att vi ska kunna
behalla och rekrytera pedagoger.
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Vi vill ocksa sakerstalla att alla som behodver barnomsorg ska erbjudas det, oavsett
vilka tider pa dygnet som behovet uppstar. Detta maste kommunen kunna erbjuda
med kort varsel.

Att ha ett sprak att kommunicera med ar livsviktigt. Barns sprakutveckling borjar
langt innan de borjar lasa och skriva, darfor ar just sprakutveckling en av de
viktigaste sakerna som forskolan ska jobba med. Dar spelar den flersprakiga
personalen en viktig roll som vi ska ta tillvara.

Teckensprakiga barn sa som dova barn eller hérande barn till déva foraldrar
behodver fa mojlighet att utveckla sitt modersmal, teckenspraket. Detta eftersom
de maste ha goda mojligheter att kommunicera och inte riskera att bli isolerade i
forskolan. Idag blandas dova barn med icke-teckenspréakiga barn, och dessutom
kan inte all personal kommunicera via teckensprak, vilket gor att barnen till viss del
blir isolerade. Det ar ingen bra férutsattning for att kunna utvecklas och vaxa,
nagon som alla barn har ratt till.

Pa Orebros forskolor ser vi en ojamlikhet nar det galler personalgruppernas
utformning. Vissa forskolor har en hdg andel foérskollarare medan andra har en
storre andel barnskotare. Vi vill gora en sarskild satsning inom personalomradet
for forskolan. Det handlar om att sdkerstalla forskollarartathet pa forskolorna for
att gora utbildningsnivan mer jamlik.

e Jobba fér mindre barngrupper och farre barn per vuxen i férskolegruppen.

e Arbeta aktivt med kompetensférsérining fér att kunna hélla nere antalet
barn per pedagog.

e Infor system for att fordela forskolldararna mer jamnt 6ver kommunens
forskolor.

e Sakerstélla att teckensprakiga barn inte blir isolerade och har goda
moéjligheter att kommunicera pa sitt modersmal pa férskolan.

Jamlik méjlighet till maluppfyllelse i skolan

Alla barn och unga ska ha lika mojligheter att utvecklas i skolan och i samhallet.
Det ar nddvandigt for ett samhalle pa lika villkor, fritt fran klyftor och orattvisor.
Skolan ska vara helt avgiftsfri och planboken ska inte styra mojligheten fér barnen
att fa en bra utbildning eller delta i skolans aktiviteter. Vansterpartiets skola ar
laxfri eftersom all utbildning sker pa ordinarie skoltid och de elever som har
svarigheter far extrahjalp utan anvandning av laxor. Det finns skolor som foljer den
principen idag och det ar fullt mojligt att infora pa alla skolor.

|dag finns det projekt for att hoja rankingen pa Orebros skolor i statistiken, men for
Vansterpartiet ar det viktigare att prata om att 6ka elevernas kunskaper och
maluppfyllelse. Satsningar bor baseras pa forskning och samtidigt ha ett tydligt
elevfokus. Det behover inte alltid vara atgarder i klassrummet som 6kar elevers
kunskaper utan kan lika garna handla om sociala insatser i hemmet, om 6kat
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trygghetsarbete eller kreativa aktiviteter som bidrar till barns och unga utveckling
positivt. For flersprakiga barn ar undervisningen i modersmal och ratten till
studiehandledning viktigt da det bidrar positivt till kunskapsutvecklingen.
Modersmalsundervisningen maste organiseras s att eleverna med latthet kan
delta.

Vi vill sdkerstalla att de nyanlanda far en bra start i Sverige genom olika atgarder.
Det kan till exempelvis handla om att ge mer resurser och kompetens till
elevhalsan och till klassrummet. Det ar ocksa viktigt att det finns studiehandledare
och modersmalslarare som kan stotta eleverna extra.

e Setill att alla elever har rétt till studiehjélp pa schemalagd skoltid av
utbildade larare.

e Forstark skolans verksamhet riktad mot nyanlanda barn.

e Satsa pa modersmalsundervisningen och sakerstall att elever far
forutsattningar for att delta.

o Sdakerstéll att skolan ar laxfri for en mer jamlik skola.

Bredare kompetens - fler vuxnai skolan

Vi ser att det finns stora behov av att mota barn med sarskilda behov péa ratt satt.
Darfor vill vi sakerstalla att behoven tillgodoses och att vi har all specialkompetens
som behdvs i skolan. Det kan férutom fortbildning av befintliga larare handla om
att det ska finnas elevassistenter, specialldrare och specialpedagoger att tillgd nar
behovet finns och goda samarbeten med skolpsykologer, kuratorer och
skolskoterskor som tillsammans eller var for sig kan sakerstalla att barnet klarar
av sina skolar efter egen formaga. Utdver detta ar det viktigt med fler vuxna med
olika uppgifter narvarande bade i klassrummet och pa rasten som stod bade i
larande-situationer och i sociala kontakter mellan elever.

| dag utfor bade forskollararen och grundskollararen manga administrativa
uppgifter och det finns undersdkningar som visar pa att pedagogerna har svart att
fa ihop tillrackligt med lektionstid. Darfor anser Vansterpartiet att vi behover se till
att lararna far mer lektionstid genom att fora éver viss administration till andra
yrkesgrupper.

Idag finns det en hel del problem med psykisk ohalsa hos ungdomar och vi ser att
grupper som transpersoner sticker ut i statistiken, sarskilt nar det kommer till
sjalvmordsfrekvensen. Vi anser att elevhalsan behdver ha kunskapen att kunna
fanga upp dessa manniskor pa ratt satt och i ndra samarbete med sjukvarden, vi
gor darfor en sarskild satsning pa det.

e Sakerstéll att alla barn far ratt hjélp utifran sina egna forutsattningar. Fler
vuxna i skolan - och ratt kompetens for stéd at eleven.

e Minska de administrativa uppgifterna fér férskole- och grundskolelarare.

e Satsning pa en elevhalsa med transkompetens.
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Anstill teckensprakig kompetens

Det ar tio &r sedan Orebro kommun utropade sig till Europas Teckensprakiga
huvudstad och trots att vi bade har en handlingsplan samt att den teckensprakiga
gruppen ar en del av vart arbete med svenska minoriteter s har vi fa anstallda
som har teckenspraket som sitt modersmal. | dag formuleras manga
platsannonser pa ett satt som gor att dova inte ens kan séka. Det finns manga som
ar dova eller horselskadade som har viktig kompetens bade fran akademiska
studier men aven kulturellt. Orebro kommun behover darfor se till att ta tillvara pa
den kompetens som finns i kommunen utan att diskriminera mot den
teckensprakiga gruppen. Vi vill darfor att kommunen anstaller fler teckensprakiga
personer, sarskilt personer som ar dova, horselskadade eller dévblinda.

e Anstéll teckensprakiga personer i kommunen.
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2. Ett Orebro for alla-inte bara for nagra fa

For oss ar det viktigt att Orebro ar en kommun dar alla har samma mojligheter att
vaxa, utvecklas och leva. Vi vill se en kommun som inte gor skillnad pa personer med
hog inkomst eller lag inkomst, om du bor pa landet eller i stan, om du &r fodd i
Sverige eller inte. For i Vansterpartiets Orebro sa far alla manniskor plats och alla
manniskor behdvs oavsett vilka férutsattningar du har. Att minska klyftornai
samhallet och att férdela resurser efter behov ar grundlaggande for att utjamna
skillnaderna i barns uppvaxtvillkor. Att vi jobbar aktivt med handlingsplanen for att
motverka barnfattigdom ar viktigt och vi ska ha nolltolerans mot vrakningar som
paverkar barn. Sa ger vi barnen en ljusare framtid som de sjalva kan vara med och
paverka och vi fangar upp manniskor tidigt innan de riskerar att hamna i kriminalitet.

Orebro ska vara en trygg kommun for alla, oavsett konstillhdrighet, sexuell laggning,
alder, funktionsvariation, etnicitet eller religios 6vertygelse. Vi satsar pa
kompetensutveckling inom jamstalldhet och HBTQ-fragor hos personalen i forskolor
och skolor. Vi ser till att ge resurser at elevhalsan for att fdnga upp unga som lider att
psykisk ohalsa men aven for att ge dem transkompetens fér att transpersoner ar en
grupp som behodver extra stod. Vi starker aven upp Centrum mot vald och tjejjouren
samt sakerstaller att det finns skyddat boende foér man som utsatts for vald, da bland
annat vi ser en stor brist i landet for man som lever i samkdnade relationer.

Arbete eller en meningsfull sysselsattning ar grunden for personlig frihet, delaktighet
i samhallslivet och sjalvstandighet. Vi verkar for att alla ska ha mojlighet att ha en
meningsfull sysselsattning oavsett om det ar ett reguljart arbete eller exempelvis
genom daglig verksamhet eftersom vi vet att en meningsfull sysselsattning ar viktig
for att motverka isolering, psykisk ohalsa och sjukdom. For den som av ndgot skal
behover samhallets stod ska fokus ligga pa att fa stdd snarare an att kontrolleras.

Orebro ska vara en kommun som utvecklas. Jamstalldhets- och barnperspektivet
maste finnas med i stadsplaneringen och genom planering och byggnation kan vi
ocksa bygga bort segregation och klyftor. Vi vill att Orebro ska ha alla slags
boendeformer blandade i vara omraden, dven pa landsbygden, men hyresratterna
behdver bli fler, framforallt billiga hyresratter. Vi behdver sakerstalla att
landsbygden ges méjlighet att leva genom en rik flora av féretag, bostader och
fritidsaktiviteter. F6r Vansterpartiet ar det viktigt att landsbygden lyfts fram som
en viktig del av kommunen. Vi vill ge invanarna goda méjligheter att bo pa landet
men anda ha nara tillgang till staden.

Vart samhalle ska vara tillgangligt for alla oavsett funktionshinder och darfér anser
vi att kollektivtrafiken ska vara gratis for den som till exempel ar rullstolsburen, allt
for att det ska vara latt att transportera sig genom staden. Fardtjanst ska likstallas
med ordinarie busstrafik, en resa med fardtjanst ska inte kosta mer an att ta den
ordinarie bussen.
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All personal i férskola, skola och pa fritidshemmen ska utbildas i
normkritik, genus och jamstalldhet.

HBTQ-certifiera fler forskolor och skolor.

Se till att elevhalsan har transkompetens.

Se till att ansvariga grundskoleldrare fér sex- och samlevnadsundervisning
far fortbildning i frégor rérande samtycke, jamstalldhet och ungdomars
natvanor.

Sakerstall att skolan har ett val utvecklat samarbete med socialtjansten
for att hantera fragor kring hedersrelaterat vald och fértryck.

Se till att fritidsgardarna aktivt arbetar for att locka fler tjejer.

Infér ett strategiskt arbete mot rasism i kommunens verksamheter.
Atgérder for att Centrum mot vald i néra relation (CMV) ska g3 att n3
dygnet runt.

Bygg fler studentbostader och billiga klimatvanliga hyresratter.

SI& vakt om hyresrétten och motverka utférséljningar inom OBO.
Stoppa vardeéverforingen frén OBO.

Sénk priset for den som vill aka fardtjanst till niva med vanlig
kollektivtrafik.

Motverka hemlbéshet genom uppsdkande socialt arbete.

Infér avgiftsfria resor med kollektivtrafik i for personer éver 70 ar.
3-timmarsbiljett ska gélla d&ven med Orebros landsbygdstrafik.
Fortsatt satsning pd sommaraktiviteter fér seniorer och personer med
funktionsvariation. Se till att dven aldre anhérigvardare omfattas.
Utveckla arbetet med unga vuxna fér att bland annat motverka
kriminalitet.

Den som séker forsoérjningsstdd ska fa rad och stéd foér att komma vidare i
arbete eller studier.

Utred formerna fér en ny flexibel boendeform.

Inratta ett stdd till gymnasieelever som saknar tillgang till cykel i
samarbete med Fritidsbanken.

Satsa pa det férebyggande arbetet med valdsutévande man.



Fler bostader, jobb och béattre bostadsomraden

Bostadsbristen har stora konsekvenser bade pé individ- och samhallsniva.
Bostadsbristen blir ett hinder for allt fran integration och tillvaxt till att kvinnor
som lever i valdsamma relationer hindras fran att bryta upp och gé vidare.

Under aren har vi sett hur styrande partier har salt ut flera delar av OBO:s bestand.
| vissa fall har vi till och med fatt se hur tidigare valskotta hyresratter har tillatits
forfalla. Det ar tydligt att vi inte kan garantera vad som hander nar OBO saljer ut. Vi
bryr oss om att hela Orebro ska leva och d& ar det extra viktigt att vara
bostadsomraden blomstrar for att inte skapa stora skillnader beroende var i
Orebro du bor. Vansterpartiet kommer inte g& med ndgon forsalining av vare sig
ordinarie bostader eller studentlagenheter.

| Orebro byggs det mycket bostader men nybyggda lagenheter har sallan hyror
som passar alla grupper. Kommunen bor ta ett storre ansvar i markanvisningen sa
att de lagenheter som byggs inte far for hdga hyror. Ett arbete med detta ar
paborjat och vi ser garna en utvidgning och vidareutveckling av detta grepp. Vid
nybyggnation ska det byggas energisnalt och behovet av anpassade lagenheter
for funktionsnedsatta ska alltid tas i beaktande.

Trots att vi vill att det byggs manga bostader for att motverka bostadsbristen ar
det viktigt att vi behaller gronytor, parker och natur att vistasi. Vi anser att
kommunen bor borja arbeta med Gronytefaktor, ett arbete som géar ut pa att
sakerstalla att fler gronytor planeras vid nybyggnationer. Andra storre stader
anvander sig av detta arbetssatt som ett framgangsrikt satt att fa en gronare stad,
ndgot som vore enkelt att darfor inféra aven i Orebro.

Manga av OBO:s lagenheter ar byggda i mitten av 1900-talet och det gor att det
nu finns ett stort behov av att renovera lagenheterna. Vi har sett hur de
renoveringar som hittills gjorts har lett till stora hyreshdjningar och det kan vi inte
acceptera. Vansterpartiets hallning ar darfor att hyresgaster i OBO:s
bostadsbestand inte ska betala for kommunens satsningar med sin hyra och
darmed s& sager vi stopp till vardedverforingen fran OBO. Alla pengar ska
terinvesteras i OBO.

e Bygg fler studentbostader och billiga klimatvanliga hyresratter.
e SI3 vakt om hyresratten och motverka utférséljiningar inom Obo.
e Stoppa utdelningen frén OBO.

e Infér arbete med Gronytefaktor vid nybyggnationer.

Etablering och jamstalld integration

Satsningar for fler och billigare bostader i blandade omraden, likvardig skola,
utdkad valfard, sociala insatser, fler jobb, bekampning av barnfattigdom ar alla
atgarder som syftar till att det ska finnas plats och mojligheter for allai Orebro. |
etableringen av nya medborgare spelar var valfard en mycket stor roll, detta galler
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inte minst SFI, vuxenutbildning, familjecentraler samt férskola och skola. Idag ser
vi ocksa att det tar langre tid for nyanlanda kvinnor att komma ut i arbete, an man.
Mycket pa grund av att kvinnor tar mer ansvar fér barn och hushallsarbete vilket
leder till att de gar miste om viktig arbetslivserfarenhet. Darfor kravs det en
jamstalld integration.

Sprakundervisning bor erbjudas fran dag ett och dar gor civila samhéllet och
studieférbunden redan i dag ett bra jobb. Idag finns det ett arbete med att erbjuda
foraldralediga mojlighet till sprakundervisning pa familjecentralerna men vi
behdver utvardera och forbattra det arbetet fér att hela tiden ligga i framkant.

Integration for oss handlar om att vi alla ska mdtas och ansvaret ligger lika mycket
hos de nya 6rebroarna som hos dem som bott har 1ange. Vi och alla vara likheter
och olikheter behdver métas i skolan, pa arbetsplatsen och hemmai omradet dar
vi bor.

Det ar ocksa viktigt att vi tar hansyn till de nyanlanda barnens sdmre
forutsattningar i skolarbetet och kompenserar med resurser i skolan. Barn som
har genomgatt trauma maste fa stdd och hjalp att bearbeta detta genom bland
annat en starkt elevhalsa. Modersmalsundervisningen ar viktig for barnens
utveckling och hjalper inlarningen av andra sprak.

e Arbeta fér en snabb etablering, med svenska fran forsta dagen.

e Utvérdera och forbéttra arbetet med SFI pa familjecentralerna.

e Satsa pd kommunala yrkesutbildningar inom kvinnodominerade yrken.
e Merresurser till elevhalsan.

Ny flexibel boendeform

Flera grupper i samhallet har svart att hitta boende. Bade studenter och nya
svenskar har svart att komma in pa bostadsmarknaden. Det finns dven kvinnor och
man under 65 ar som har hemtjanstinsatser men aven aldre personer skulle ma
bra av storre mdjlighet till interaktion. Att skapa ett boende dar olika grupper i
samhallet skulle kunna mdtas ger inte bara stora mojligheter for integration utan
aven mojligheten att bryta ofrivillig isolering som vi vet ar ett stort problem i
dagens samhalle. Vi vill darfér att kommunen ska testa en ny form av flexibla
boenden som kan skifta form efter hur behovet ser uti kommunen. Vi tror att
blandningen av olika grupper kan ge sociala och integrerande synergieffekter men
aven kunna motverka psykisk ohalsa.

e Utred formerna for en ny flexibel boendeform.
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Rattvis fardtjanst - en del av kollektivtrafiken

Nya forslag pa att forsamra forutsattningarna for fardtjansten ar pa vag att
genomforas i kommunen. Fardtjanst ar idag dyrare an kollektivtrafik och i vart
arbete med att skapa ett jamlikt Orebro s& vill vi forandra detta.

Att kunna forflytta sig ar avgdrande for att kunna utféra arenden, férpliktelser och
ta del av det som samhallet erbjuder. De som har ratt till fardtjanst maste ocksa ha
rad med det, darfor anser vi att priset for fardtjanstresor ska vara likstallda med
kollektivtrafiken. For att underlatta for personer som till exempel ar rullstolsburna
sa ska det vara gratis att aka buss, allt for att underlatta att dka med ordinarie
kollektivtrafik.

Dessutom bor det inféras en resegaranti som i dvrig kollektivtrafik som garanti for
att kunna lita pa att skjutsen kommer i tid.

e Sank priset fér den som vill aka fardtjanst till samma kostnad som bussen.
e Infér resegaranti for resor med fardtjansten.

Bostad, stod och uppsokande verksamhet mot
hemloshet

Det finns flera grupper i Orebro som permanent eller tillfalligt saknar bostad. Det
kan handla om personer som har bott har lange eller om de som nyligen kommit
hit.

Vi ser idag att det finns manga olika anledningar till att manniskor hamnar i
hemldshet, allt fran psykisk ohalsa till missbruk men for att kunna arbeta med alla
omkringliggande problemen sa ar en bostad en grundlaggande férutsattning.
Bristen pa bostader med rimlig hyra i Orebro gor det allt svarare att hjalpa hemldsa
tillbaka till ett halsosamt liv. Darfor behdvs ett férebyggande arbete mot
hemldshet, aven riktad till vuxna (barnfamiljer far ofta stéd i dag). Vansterpartiet
vill ge socialtjansten resurser for att samverka med hyresvardar och sjukvard sa
att de kan s6ka upp manniskor som inte klarar av att hantera sin vardagsekonomi.
Detta skulle ge mojlighet att utreda vilken hjalp som behévsi ett tidigt skede och
manniskor i utsatta situationer skulle kunna fa kontakt med till exempel psykiatri
eller missbruksvard innan problemen blir sa allvarliga att de leder till hemldshet.

Vi vill kommunen ska ha ett vard- och omsorgsboende for dldre manniskor som
har ett pAgdende missbruk. Aven manniskor med olika former av
missbruksproblematik blir aldre och idag har manniskor med ett aktivt missbruk
ingenstans att vanda sig. Det finns en utredning gjord och vi anser nu att det ar
dags att sakerstalla ett boende fér denna grupp.

Det finns olika hjalporganisationer som jobbar med hemldéshet och med personer
som hamnat i djup ekonomisk skuld som gér ett ovarderligt jobb fér kommunens
medborgare. Bostad forst och EKSAM ar exempel pa organisationer som har bra
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verksamheter for dessa grupper. De maste fa ratt forutsattningar att utfora sitt
jobb med ett mer langsiktigt arbete med dessa utsatta manniskor. Det ar
avgorande for att motverka risken for att manniskor helt slas ut och for att hjalpa
dem tillbaka till en stabil och hallbar tillvaro. Vi anser att kommunen har allt att
vinna pa att skapa langsiktiga dtaganden mot sddana organisationer, istallet for
tillfalliga projektansdkningar.

Allt fler kommuner runt om i Sverige har borjat kriminalisera tiggeri men
Vansterpartiet anser inte att det gar att kriminalisera fattigdom utan att vi istallet
behdver hjalpa de manniskor som inte har nagra battre alternativ. Vi ser ocksa en
annan utsatt grupp, de som kommit hit som ensamkommande ungdomar, som av
olika skal forlorar sin bostad i Orebro nar de fyllt 18 ar eller skrivits upp i alder.
Civilsamhallets hjalporganisationer, stiftelser och andra har tagit ansvar for att
forsdka ge tak 6ver huvudet till dessa hemldsa grupper.

Vi vill sdkerstalla att kommunen mojliggor satsningar som bryter hemldésheten pa
lang sikt men ocksa tillgodoser akuta behov av boendeplatser, exempelvis for de
ungdomar som nu far stanna enligt gymnasielagen for att genomfoéra sina
utbildningar.

e Motverka hemléshet genom uppsokande socialt arbete.

o Sdakerstéll att utsatta medborgare, t ex EU-medborgare och
ensamkommande unga far bostad, stéd och ménskliga rattigheter
tillgodosedda.

e Sakerstall ett langsiktigt atagande fran kommunen fér de organisationer
som aktivt arbetar for att motverka hemldshet.

e FEtablera ett enskilt vard- och omsorgsboende fér aldre med pagdende
missbruk, sa kallat lagtréskelboende.

Mojlighet att resa i hela Orebro kommunen

Vi vill varna om miljén och minska klyftorna genom att férandra manniskors
resvanor. Vi vill férdubbla resandet med kollektivtrafiken och minska bilismen.
Detta gor vi bast genom att utveckla kollektivtrafiken med olika [6sningar som
underlattar och snabbar pa resandet, exempelvis pastigning genom flera dérrar
och sarskilda bussfiler. Det ska ocksa vara lattare for funktionsnedsatta,
rullstolsburna och féraldrar med barnvagn att dka buss. Vansterpartiet vill Iata
dessa grupper och personer 6ver 70 ar resa kollektivt utan avgift. Vi vill ocksa gora
det billigare f6r dem som bor utanfor stadskarnan att valja buss istallet for bil och
se till att det gar att aka tre timmar pa samma biljett aven fér dem som reser
utanfor stadskarnan. Dessutom s satsar vi pengar for att sakerstalla att
biljettpriserna till landsbygden forblir sa laga som mojligt. Det ar en viktig satsning
pa en levande landsbygd och en forutsattning for att landsbygden ska vara
tillganglig for alla, oavsett om du har en bil eller €j.
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Det ska vara latt for alla att resa med stadsbussen. For personer med barn i
barnvagn och for personer som anvander rullstol eller rollator ska resandet vara
avgiftsfritt. Det skapar en storre tillganglighet for alla och dessutom s& minskar
aven tiden vid varje hallplats for busschaufforer.

| dag ar det dyrare att resa med fardtjanst an med kollektivtrafiken. For
Vansterpartiet ar det en viktig rattvisefraga att fardtjansten likstalls med 6vrig
kollektivtrafik och att en resa med fardtjansten kostar lika mycket som en
bussbiljett. Dessutom vill vi 6ka punktligheten s att det ar lattare att lita pa att
fardtjansten kommer i tid. Med dessa satsningar hoppas vi minska isoleringen foér
personer som behover dka fardtjanst och 6ka delaktigheten i samhallet.

Vi vill ocksa verka for att kommunens satsning pa Bus Rapid Transit, BRT, ska
komma igdng omgaende da vi ser att det &r en viktig del i att fler skulle vélja
bussen framfér bilen nar de pendlar i staden. Den senaste tiden har vi sett hur
forberedelserna for BRT har skjutits pa framtiden atskilliga génger. Vi vill att detta
arbete prioriteras omg&ende som en del i malet att Orebro ska vara en hallbar
kommun.

| den senaste upphandlingen med de nya bussarna togs cykelstallet pa
landsbygdsbussarna bort, nagot som helt gar emot malet om att minska bilismen
och 6ka cykel- och kollektivtrafiken. Vi anser darfor att vi behdver sakerstalla att
alla landsbygdsbussar har en [6sning som gor att det smidigt gar att ta med sig sin
cykel.

e Kostnaden for att resa med fardtjanst ska inte éverstiga kostnaden for att
resa med ordinarie buss.

e Fardtjansten ska ha samma resegaranti som 6vrig kollektivtrafik.

e Infor avgiftsfria resor med kollektivtrafik i kommunen fér personer éver 70
ar.

e Behéll subventionen fér bussresorna pd landsbygden i Orebro kommun.

e Infér 3-timmarsbiljett &ven inom Orebros landsbygdstrafik.

e Infor avgiftsfria resor med kollektivtrafiken fér alla vuxna med barn i
barnvagn.

e Inféra avgiftsfria resor i kollektivtrafiken fér personer som ar
rullstolsburna eller i behov av rullator

Gor hela Orebro tillgingligt for alla

Det ar viktigt att Orebro ar tillgangligt for alla. Tillgéngligheten maste garanteras
for att alla ska kunna delta och nyttja sina demokratiska rattigheter och for att alla
ska ha mojlighet att arbeta i Orebro kommun.

Forutom den tillganglighetskartlaggning som ska goras inom kort vill vi att Orebro
kommun ska ta fram en policy som anger att kommunala bokningar av lokaler f6r
moten, konferenser och internat ska vara fullt tillgangliga.
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Nar staden vaxer i den omfattning som Orebro gor just nu finns det risk att
tillganglighetsfragan hamnar i skymundan. For att fa en langsiktig planering av
tillganglighetsarbetet anser vi att det behévs ett helhetstank och ser garna att
Orebro kommun antar en plan for tillganglighet.

Vi har tidigare arbetat for att offentliga toaletter centralt ska vara avgiftsfri och
inte som innan bara fér den som kan st upp och kissa pa en urinoar. Nu vill vi att
alla kommunens offentliga toaletter blir avgiftsfria.

e Taframen tillgdnglighetsplan och sakerstéll att kommunens alla lokaler ar
tillgangliga.
e Alla offentliga toaletter ska vara avgiftsfria.

Okad jamstalldhet

For Vansterpartiet ar jamstalldhet inte féorhandlingsbart och ska inte kunna vagas
mot andra politiska mal eller valjas bort med hanvisning till exempelvis bristande
resurser. Vansterpartiet har forslag for 6kad jamstalldhet inom samtliga
politikomraden.

Kommunen ska alltid vara vagledande i jamstalldhetsarbetet. Det géller bade i
fordelning av resurser och utformning av kommunens verksamheter och service.
Strategin for ett jamstallt Orebro 2016-2025 ska vara styrande for Orebro
kommuns jamstalldhetsarbete och Jamstalldhetsdelegationen ska ha rollen som
en stark padrivande kraft. Jamstalldhetsperspektivet ska vara integrerat i all
budgetprocess och den kompetenshojning som kravs for att genomfoéra detta ska
erbjudas. All individbaserad statistik ska vara konsuppdelad och alla beslut som
tas i kommunen ska foéregds av en konskonsekvensanalys, sa ar det inte i dag trots
att beslut ar taget i vart hogst beslutande organ; Kommunfullmaktige. | det arbetet
sa kravs det att en mall for konsekvensanalyser plockas fram for att forenkla
jobbet och se till att tjanstepersonerna i kommunen vet vad som foérvantas. For att
sakerstalla att vi agerar jAmstallt pa alla plan ska regelbundna
jamstalldhetsrevisioner genomforas.

Vi vill ocksa se ett utdkat jamstalldhetsarbete i forskolor, skolor och pa
fritidsgardar.

Hederskulturer riskerar att begransa framforallt flickor och unga HBTQ-personers
livoch framtidsval. Det ar viktigt att férskola, skola och socialtjanst tillsammans
med civilsamhallet jobbar bade kort- och langsiktigt for att bryta sadana kulturer.
Dessutom kravs ett stdrre arbete med att stétta och skydda offren som befinner
sig inom hederskulturen. Den handlingsplan mot vald i nara relationer och
hedersrelaterat vald och fortryck som kommunen antagit innehaller manga viktiga
verktyg for att jobba med denna problematik. Darfér anser vi att handlingsplanens
olika delar skulle kunna tas upp pa till exempel arbetsplatstraffar pa olika relevanta
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enheter runt om i kommunen for att sékerstalla att det forblir ett levande
dokument.

e Kommunens arbete med genderbudgeting och konsekvensanalyser ska
starkas.

e Aktivt arbeta med kommunens handlingsplan mot vald i néra relationer
och hedersrelaterat vald och fortryck.

Lonen som medel for jamlikhet och jamstalldhet

Det ar viktigt att det fortlopande gbrs |6nekartlaggningar och att dessa standigt
foljs upp for att se att inga oskaliga I6neskillnader finns mellan mans och kvinnors
[6ner.

Otrygga arbetsvillkor, bristande arbetsmiljé och gt [6neldge finns oftast i
kvinnodominerade yrkesgrupper. | listan dver yrkeskategorier med lagst I6ner
kommer en mansdominerad grupp forst pa plats 13.

| Orebro kommun vill vi ha ett mal om att ingen ska kunna tjana mer an tre génger
mer an den med lagst 16n, detta ar ett verktyg for att hdja de lagsta Idnerna och
samtidigt minska klyftorna i samhallet.

e GOrregelbundna uppféljningar av I6nekartlédggningen.

e Arbeta for en mer jamstalld och jamlik I6nestruktur i kommunen.

e Hdjalbnen for de lagst avibnade yrkesgrupperna.

e Ingen tjdnsteperson, chef eller konsult i Orebro kommun eller dess bolag
ska tjana mer dn vad kommunstyrelsens ordférande far i manadsarvode.

e Vivill ha ett m&l om att ingen i Orebro kommun ska kunna tjana mer an tre
ganger mer an den med lagst 16n fér att bade hdja de ldgsta Iénerna och
minska klyftorna i samhallet.

En medveten forskola och skola

Barn och unga ska fa utvecklas utifran sin person, inte sitt kon. Med medveten och
utbildad personal i foérskola, skola och pa fritidshem stimuleras barnens
upptackargladje och lust att lara. En kontinuerlig fortbildning av personalen ar
viktiga redskap i arbetet for att alla ska na kunskaps- och vardegrundsmalen.

Orebro kommun har antligen inlett ett arbete kring genusmedvetet
forhallningssatt som Vansterpartiet efterlyst lange, men an sa lange bara pa nagra
utvalda forskolor. Genusmedvetenheten och kunskaper om de mekanismer som
ligger bakom hur ojamstalldhet skapas maste finnas dverallt, hos all personal.
Dessutom behovs ett sammanhallet ansvar.

Vi vill att all personal i forskola, skola och fritidshem ska ta del av en normkritisk
och normkreativ utbildning. Vissa forskolor har borjat HBTQ-certifieras men detta
arbete bor fortsatta for att dka kunskaperna och forbattra bemotandet. Vi vill
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utoka detta arbete och skynda pa fortbildningen i férskolor, skolor och fritidshem
fran forskola till gymnasiet. Extra fokus bor laggas pa transpersoners situation,
som ar en av de mest utsatta grupperna i samhallet. Transpersoner har valdigt hég
sjalvmordsfrekvens och ar 6verrepresenterade i statistiken for psykisk ohalsa
vilket gbr en extrasatsning pa denna grupp sa viktig.

| bade skola och forskola moter barn litteratur och laromedel. Det ar viktigt att det i
dessa finns exempel som alla barn kan kanna igen sig i och som ar
verklighetsférankrade och visar pa att vi lever i ett heterogent samhélle. For att
underlatta personalens arbete med detta i forskolan foreslar vi att en boklada tas
fram centralt i kommunen for alla forskolor att ta del av med detta syfte.

For att kunna ge de ungdomar som idag vaxer upp i ett allt mer sexualiserat
samhalle jamstallda varderingar, en stark sjalvkansla och en trygg kdnsidentitet
maste vi folja med i det fldde som i synnerhet ungdomar utsatts for. Vuxna som
arbetar med ungdomar méaste vara medvetna om hur det samhalle unga vaxer upp
i ser ut, hur sexualiseringen av samhallet paverkar ungdomar och deras liv. Det ar
tyvarr heller inget nytt problem att flickor sextrakasseras av jamnariga eller aldre
killar och man. Skolan spelar har en oerhort viktig roll for att motverka nya sddana
handlingar utférs och normaliseras. Sex- och samlevnadsundervisningen bor
utvecklas och se till att unga far lara sig om sex och relationer i skolan istallet for
genom porrkonsumtion. Undervisningen ska ha ett genusperspektiv och aktivt
bemdta de ojamstallda normer och inspel som ungdomar far fran andra hall.
Undervisningen bor aven ifrdgasatta heteronormativiteten i samhallet, innehéalla
HBTQ-perspektiv och fokusera pa respekt for andra manniskor och om
sjalvkansla. Samtycke och samtyckeslagen ska sjalvklart vara en del av
undervisningen. Den del av lararutbildningen som handlar om sex- och samlevnad
ar oproportionerligt liten och darfor ar det viktigt att kommunen ser till att alla barn
och unga far samma chans till en ordentlig utbildning inom omradet. Idag finns bra
vidareutbildning fér larare och kommunen behéver aktivt arbeta for att alla skolor
har en sex- och samlevnadsutbildning som féljer med i tiden.

For att unga tjejer ska kdnna en storre trygghet i sin vardag sa behdvs det dvenen
satsning pa feministiskt sjalvforsvar som en del i den ordinarie undervisningen. For
Vansterpartiet ar det en sjalvklarhet att kvinnor ska kdnna en sjalvtillit och en
formaga att agera, det ger tjejer en 6kad frinet att géra det de vill, ndgot somisin
tur skulle 6ka sjalvkanslan.

e Allpersonal inom forskola, skola och fritidshem ska utbildas i normkritik,
genus och jamstalldhet.

o [Oratt sakerstélla att ett normkritiskt arbete genomsyrar férskolornas
verksamhet ska en kommungemensam pedagog med specialkompetens
pa& omradet anstéllas.

e Setill att ansvariga grundskolelérare fér sex- och samlevnadsundervisning
far fortbildning i fragor rérande jamstélldhet, samtycke,
heteronormativitet och ungdomars natvanor.
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e Sdkerstall att skolan har ett val utvecklat samarbete med socialtjansten
for att hantera fragor kring hedersrelaterat vald och fortryck.

e Satsapd att ge elevhélsan transkompetens.

e Allatjejer ska under sin utbildningstid ges méjlighet att utbildas i
feministiskt sjalvforsvar.

Ifragasatt normer for friare framtid

Hur skolan fungerar ar ofta avgdrande for hur framtiden blir for Orebros unga.
Betyg och psykisk halsa varierar beroende pa kon. Pojkar klarar sig ofta sdmre i
skolan eftersom traditionella normer utgdr hinder f6r dem. Vi kan tydligt se hur
betyg vid laga aldrar orsakar stress och psykisk ohalsa. Att motverka dessa
orattvisor ar viktigt. Ofta ar dock pedagogers genuskompetens varierande och
manga upplever att de saknar verktygen och kunskapen for att bedriva ett sddant
arbete. Det finns ocksd manga tvingande normer och faktorer utanfér skolan som
paverkar unga manniskor. Machofabriken ar ett utbildningsmaterial som ar
framtaget i syfte att skapa en férandrad syn pa mansrollen. Vissa skolor i Orebro
har redan bérjat prova arbetsmaterialet Machofabriken. Vi vill att ett normkritiskt
arbete bor finnas pa alla hdogstadieskolor.

De val unga gbr i form av studier och yrkesliv styrsi hog grad av faktorer som kén
och klassbakgrund. Har maste skolan bli battre pa att erbjuda vidgade vyer for
barn och unga angdende deras framtida yrkesliv. Ett viktigt led i detta arbete &r en
aktiv studie- och yrkesvagledning i hela grundskolan och en studievagledarkar
med goda kunskaper i genusfragor framforallt pa hdgstadieskolor.

Patriarkala normer och strukturer har alltid lett till olika former av fortryck av
flickor och kvinnor, dar vald och sexuellt vald &r den grovsta formen. Sverige har
kommit en bit pa vagen och den nya samtyckeslagstiftningen ar ett bra verktyg for
att komma annu langre. Darfor ar det viktigt att sprida information om sexuellt
samtycke och att utveckla skolans sex- och samlevnadsundervisning. Flera
organisationer, som exempelvis RFSU, har arbetat fram material som skolan kan
anvandasig av.

e Jobba med utbildningsmaterialet "Machofabriken” eller motsvarande pa
alla Orebros hogstadieskolor.

e Fortbilda alla studie- och yrkesvégledare om hur ungas studie- och
yrkesval paverkas av genus och klasstillhérighet.

e Utveckla kommunens sex- och samlevnadsundervisning med fokus pa
samtyckeslagstiftningen.

Jamstallda fritidsgardar

En meningsfull fritid, med goda relationer till bade vuxna och jamnariga, ar den
basta investeringen som vi kan gbra i vara ungdomar. Fritidsgardar har stor

29



betydelse, och ger en méjlighet att utveckla kontakter med andra barn, ungdomar
och vuxna forebilder. Alla ungdomar i Orebro maste erbjudas samma mojligheter
att delta i fritidsgardarnas aktiviteter och vi maste bli battre pa att sakerstalla att
verksamheten ger tjejer och killar samma mojligheter.

Arbetet med jamstalldhet har kommit igdng bra pa flera av véra fritidsgardar, men
tyvarr inte pa alla. Vi behdver jobba extra hart for att komma at tvingande normer
och sékerstalla sd att resurserna fordelas jamstallt. Jamstalldhetsarbetet ska vara
standigt narvarande i verksamheten och det ar viktigt att kommunens resurser
fordelas lika till tjejer och killar. Darfor forutsatter vi att aven fritidsgardarnas
verksamhet planeras enligt gender budgeting.

e Fortsatt att forstarka jamstalldhetsarbetet och personalens normbkritiska
kompetens pa fritidsgardarna.
e Setill att fritidsgardarna aktivt arbetar fér att locka bade killar och tjejer.

Minskad barnfattigdom

Antalet barn som lever i barnfattigdom i Orebro motsvarar 200 skolklasser.
Vansterpartiet samverkade under 2012-2013 med flera andra partier i kommunen
med att ta fram en plan for att halvera barnfattigdomen. Planen innehaller bland
annat olika satsningar for att fa ut manniskor i arbete, men ocksa atgarder som att
se till att det inte férekommer nagra avgifter Over huvud taget for barnenivara
skolor, ndgot som nu féljts av principbeslut i bade férskolendmnden och
grundskolenamnden. Det ar en fraga som vi bevakar noga. Att minska
barnfattigdomen i var kommun ar en hogt prioriterad fraga.

e Infria samtliga I6ften i Handlingsplanen fér barn i ekonomiskt utsatta
hushall.

Framja cyklandet bland gymnasieelever

Orebro lampar sig valdigt bra som cykelstad. And& ar det manga Orebroare som
inte har en cykel och far kanna den frihet som det innebar att kunna ta sig runt
snabbt och bekvamt. Ibland beror det pa att man aldrig har testat, men ofta pa
grund av att man inte har rad att kopa en cykel. Darfor vill vi stotta ungdomar i
gymnasiealdern med att fa tillgang till en cykel, i samarbete med den nyinrattade
Fritidsbanken. Det kan vi gbra genom att prioritera om resurser fran de busskort
till gymnasieelever som anda inte hamtades ut. Férutom att kunna cykla till och
frdn skolan smidigt, underlattar cyklandet att ta sig runt i kommunen till vanner
och olika fritids- och kulturaktiviteter.

e [nratta ett stdd till gymnasieelever som saknar tillgang till cykel i
samarbete med Fritidsbanken.
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Trygghet i stadsmiljo och parker

Som ett feministiskt parti ser vi garna att utvecklingen av var stad foljer en
feministisk stadsplanering, ndgot som skulle innebéara en tryggare och mer hallbar
stad. Manga manniskor, framst kvinnor och HBTQ-personer, upplever vissa miljoer
i Orebro som otrygga. Genom ett insamlingsarbete av information om upplevt
otrygga platser i kommunen kan vi granska den fysiska miljon, exempelvis
gangstrak och parker, gemensamt. Vi vill gdrna tro att vi kan forestalla oss hur
andra manniskor uppfattar verkligheten, men om alla 6rebroare far mojlighet att
identifiera otrygga platser via kommunens hemsida skapar vi ett tryggare Orebro
for alla. Vi vill ocksa avsatta investeringsmedel for att snabbt atgarda de brister
som framkommer, exempelvis rdjning av buskage och battre belysning.

| vissa lekparker och pulkabackar kan barn inte leka under vinterhalvaret pa grund
av att det ar foér morkt. Vi vill se till att parker, lekparker och pulkabackar har
belysning som mojliggdr att barn och vuxna kan rora sig pa dessa platser dven
vintertid.

e Skapa ett tryggare Orebro genom kartldggning av otrygga miljiéer och
snabba atgarder.

e Satsa pa battre belysning i parker, lekparker och pulkabackar.

e Vid stadsplanering se till att ha referensgrupper med kvinnor och tjejer fér
att sdkerstalla en feministisk stadsplanering.

Antirasistisk strategi

Idag ser vi hur en strukturell rasism stanger ute manniskor fran arbetsmarknaden
baserat pa exempelvis namn eller utseende. Vansterpartiet efterlyser en strategi
for hur kommunen tanker folja upp det antirasistiska arbetet i bemdtandet av
medborgarna. Orebro kommun behdver en antidiskrimineringsstrategi som
sakerstaller att alla medborgare behandlas likvardigt i alla kontakter med
kommunen. En del i att uppna detta ar aven att inféra anonymiserade
jobbansékningar. Dessutom kravs det att alla verksamheter far utbildning och
verktyg for att bedriva ett aktivt arbete mot rasism. Det bér genomfdras en enkat
som samtliga kommunala verksamheter ska anvanda sig av for att kartlagga den
upplevda diskrimineringen i kommunen med malet att denna ska minska arligen.

e Infér ett strategiskt arbete mot rasism i kommunens verksamheter.
e Genomfédr forsék med anonymiserade jobbansbdkningar i de tjadnster som
kommunen utlyser.

Orebro ska vara en HBTQ-vanlig kommun

| en tid dad HBTQ-personers rattigheter forsamras och hotas runtom i varlden ar
det viktigt att vi star upp for allas lika varde. Ar 2021 ar det 50 ar sedan den forsta
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Pridemarschen genomfordes i Orebro, det var aven den forsta i Sverige. Det ar
nagot som vi Orebroare ska vara stolta dver. Vi vill darfor uppratta ett
minnesmarke eller en staty som star fardig till detta jubileum for att hedra
Sveriges forsta Pridemarsch. Vi vill inratta den under 2020 for att kunnainviga
den lagom till 50-arsjubileet. Kommunen bér ocksa tydligt ta stallning for HBTQ-
rérelsen och manskliga rattigheter, bland annat genom att flagga pd kommunala
byggnader under exempelvis Orebro Pride. Det kravs en medvetenhet dven inom
stadsplaneringen for att gora Orebro kommun till en mer HBTQ-vanlig stad. Ett
exempel kan vara att ha regnbagsfargad belysning i Rudbeckstunneln.

Det ar ocksa viktigt att alla personer, oavsett sexuell laggning, konsuttryck eller
konsidentitet, ska kdnna sig val bemédtta inom kommunala verksamheter. Extra
fokus bor laggas pa transpersoner, eftersom de i hégre grad an andra drabbas av
psykisk ohalsa och ar 6verrepresenterade i sjalvmordsstatistiken. | Orebro har ett
steg i ratt riktning tagits genom den HBTQ-plan som kommunen har antagit. Vi vill
att Orebro kommun sakerstaller att all stédjande personal inom valfardsomradet
och inom foérskolan och skolan har kompetens for ett korrekt bemotande av
HBTQ-personer. Vi vill &ven att undervisningen inom sex- och samlevnad ska
inkludera alla sexuella laggningar och att kommunen ska sakerstalla att inga barn
eller vuxna ska krankas eller bemotas av tvingande normer kring kon, konsuttryck
eller sexualitet.

Det ar ocksa viktigt att Centrum mot vald i nara relation ger valdsutsatta kvinnor
och manisamkonade relationer ratt till skydd och hjalp.

e Uppréatta minnesmarke 6ver Priderérelsens 50-arsjubileum.

e Flagga med Prideflaggan pd kommunala byggnader under Orebro Pride.

e Garantera att det finns HBTQ-kompetens i stadsplaneringen.

e HBTQ-planen och dess utbildningar ska féljas och férverkligas. Fler
behdver utbildning kring HBTQ.

e Forskolor, grundskolor och gymnasieskolor ska HBTQ-certifieras.

e HBTQ-personer som utsatts fér vald i nara relation maste ocksa ha
nagonstans att séka sig.

e Infér HBTQ-vanliga inslag i stadsmiljién som exempelvis regnbagsfargad
belysning.

Utbilda om vald i nara relationer, hedersrelaterat vald
och fortryck

Vansterpartiet har stallt sig bakom kommunens handlingsplan om vald i nara
relationer och hedersrelaterat vald och fortryck. Mans vald mot kvinnor ar ett
allvarligt samhallsproblem som kraver bade kunskap och atgarder for att bryta.

Vald i nara relationer drabbar utsatta barn, vuxna och narstaende pa olika satt.
Anstallda i var gemensamma valfard moter manniskor i alla skedenii livet och har
darmed unika mdéjligheter att férebygga, upptacka och finnas till som ett forsta
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stod for personer som har drabbats av fysiskt eller psykiskt vald - direkt eller
indirekt. Att ga igenom handlingsplanen kan exempelvis vara ett inslag under
arbetsplatsernas arbetsplatstraff eller liknande. Kommunens verksamheter kan
ocksd sprida information om valdsférebyggande verksamheter som till exempel
Mansmottagningeni Orebro Ian, dar valdsutévande man kan fa hjalp. Genom att
identifiera signaler, fa kdAnnedom om stodfunktioner och bygga upp
samtalsverktyg kan vald férebyggas och stoppas tidigare.

e Félj handlingsplanen mot vald i ndra relationer och hedersrelaterat vald
och fortryck for att verksamheter som foérskolor, skolor med flera ska ha
metoder fér att kunna agera vid misstanke om vald.

e Haregelbundna genomgangar av handlingsplanen mot vald i nara
relationer och hedersrelaterat vald och fértryck for att sédkerstélla att alla
verksamheter kanner till innehallet.

e Satsa pa det férebyggande arbetet med valdsutévande man.

Stod till tjejer, kvinnor och barn

Mans vald mot kvinnor och barns utsatthet ar ett samhallsansvar. Kommunen
maste darfor i storre utstrackning an hittills ta ett ansvar for de valdsutsatta
kvinnorna och deras barn men dven fér de man som brukar vald. Nar
barnkonventionen blir lag 1 januari 2020 sa ser vi en mojlighet att starka skyddet
for barnen ytterligare genom att barnperspektivet till storre del genomsyrar
arbetet med mammor som blivit utsatta for vald. Ett extra stort ansvar kravs till
stod for funktionsnedsatta som ofta blir dubbelt utsatta vid vald i nara relationer.
Vald kan ha manga olika uttryck, nagra exempel ar psykiskt och fysiskt vald.

Avgorande for de utsatta ar att det finns en tydlig ingang till det stod som
kommunen erbjuder och att det ar latt att ta kontakt. Centrum mot vald i nara
relation ska darfor vara nabart under dygnets alla timmar.

Vi vill utveckla Centrum mot vald i nara relation sa att det innefattar ett skyddat
boende i kommunal regi, som komplement till Kvinnohusets verksamhet, dar aven
valdsutsatta man kan fa boende. Vi vill ocksa sakerstalla att det finns ett
kriscentrum for man dar forebyggande arbete ocksa kan bedrivas, dar kan man fa
hjalp att komma ur ett valdsbeteende, men det kan ocksa handla om stéd vid
skilsmassor eller vardnadstvister. Det ar ocksa viktigt att barnens behov
tillgodoses genom ratt insatser.

Orebro kvinnohus ar en férening som gor ett valdigt viktigt arbete bade nar det
galler huset som en skyddad plats fér manga kvinnor och nar det galler
foreningens telefonjour. Dessutom har kvinnohuset barnpedagoger som kan méta
de barn som sjalva utsatts for eller bevittnat vald. Det ar viktigt att kommunen
fortsatter att stdédja denna verksamhet.
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For unga kvinnor och flickor finns Orebro tjejjour som har telefon-, chatt- och
mejljour att vanda sig till. Aven denna viktiga funktion ar beroende av kommunens
arligen dterkommande bidrag.

e Fortsatt stod for féreningen Kvinnohuset.

e Fortsatt och héjt stéd for Tjejjouren i Orebro och dess verksamhet.

o Atgérder fér att Centrum mot vald i néra relation (CMV) ska g4 att na
dygnet runt.

e CMV ska utvecklas med stérre méjlighet till skyddat boende fér man.

e [nratta ett kriscentrum fér man.

Forandra kommunens forsorjningsstod

Landets kommuner star infér enorma utmaningar efter statens fruktansvérda
hantering av Arbetsférmedlingen. Arbetsférmedlingen har forlorat nastan alla
mojligheter att stdtta arbetssdkande i behov av insatser medan privata foretag
kommer att prioritera vinstintresset framfér att faktisk hjalpa de med storst
behov. Kommunen kommer att behdva ta ansvar fér den nya situationen och det
kravs ett perspektivskifte inom kommunens férsérjningsstéd som pa grund av
nedskarningar inom Arbetsférmedlingen som kommer att 6ka. De resurser som
idag laggs pa att hantera sjalva ersattningen, maste ldggas pa att ge klienterna ratt
stéd for att komma tillbaka till arbete eller andra insatser. Kommunens
handlaggare kommer att behdva lagga mycket mindre tid pa onodigt
pappersarbete och ansékningar varje manad, tid som borde laggas pa att fa
kommunens arbetslésa att komma narmre arbetsmarknaden, utbildningar och
viktiga natverk for att lyckas med sin etablering. Trots onddiga forsamringar pa
den valfungerande Arbetsformedlingen ser vi méjligheter med att effektivisera
och digitalisera ansdkningsforfarandet, sa att socionomerna kan frigora tid till
etableringsinsatser for sina klienter.

e Skynda pa automatiseringen av férsérjningsstodet for att frigéra resurser
for att den som séker ska fa rad och stéd och komma vidare i arbete eller
studier.

Sommaraktiviteter mot social isolering

Det finns flera exempel i forskningen som visar att aldre mar sdmre av ensamhet. |
Orebro finns manga aldre som ar ensamboende eller som vardar sina anhdriga och
som upplever social isolering. Det ar darfor viktigt att vidta atgarder for aldres
folkhalsa och livskvalitet. Vansterpartiet initierade med denna bakgrund 2017 ett
projekt for olika typer av sommaraktiviteter for seniorer och personer med
funktionsvariation vilket vi nu ser en fortsattning av. Vi vill dock lyfta upp en grupp
som annu inte fatt delta, och det ar anhoérigvardare som skulle kunna fa delta utan
den de vardar for att komma bort och fa ett par dagars rekreation och vila.
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e Fortsatt satsning pa sommaraktiviteter fér seniorer och personer med
funktionsvariation.
o Utbka sommaraktiviteterna till att galla dven aldre anhorigvardare.

Bryt hopplosheten for att motverka kriminalitet

De senaste aren har flera unga liv slocknat i konflikter mellan olika kriminella gang i
Orebro. Det ar en stor forlust for samhaéllet, inte bara att forlora en ung
medborgare men denna typ av kriminalitet drabbar dven manga i dess narhet.

For Vansterpartiet ar det forebyggande arbetet avgérande for att bryta kriminella
monster i samhallet. Rop om hardare tag, langre straff och mer évervakning kan
snarare ha negativ inverkan pa kriminaliteten. Okade ekonomiska klyftor och
utbredd fattigdom riskerar ocksa att skapa klyftor mellan ménniskor och
stadsdelar samt ge en kansla av att vara évergiven av samhallet. Samhallets
narvaro maste istallet 6ka i vara utsatta omraden och det maste finnas samma
omfattning av samhallsservice dar som i dvriga samhallet. Mer jamlika samhallen
ar tryggare samhallen dar kriminaliteten sjunker. Darfor genomsyras var politik av
tanken om att minska klyftorna. Manga av vara satsningar pa
samhallsbyggnadsomradet syftar ocksa till att skapa hopp, valmaende och en
meningsfull tillvaro i utsatta omraden.

Viser idag hur latt det ar for ungdomar att hamna i kriminella kretsar. Vi maste ge
dem forutsattningar att undvika kriminalitet, och de som trots allt hamnar dar
maste ges mojlighet att hoppa av i tid. Vi vill att det ska finnas en uppsékande
social verksamhet som i samverkan med skola och civilsamhallet ska kunna jobba
forebyggande med positiva forebilder riktat mot barn och ungdomar i riskzonen
redan i grundskolan. Var satsning pa aktivitetscenter for unga vuxnai Vivalla och
Brickebacken ar ocksa en del i det arbetet. Mojligheten till olika aktiviteter,
kulturutévande och kontakter med samhallets institutioner kan vara vagar ut ur
kriminella monster.

Ansvaret att stavja kriminalitet ligger ytterst hos polisen, men utan 6vriga
samhallet och kommunens insatser kan de gdra valdigt lite. Vi vill att
avhopparverksamheten utvecklas i samverkan med polisen sa att de som redan
hamnat i kriminella kretsar kan fa stdd att hoppa av. Det finns bade ett inarbetat
arbetssatt och kunskap i Orebro genom den Sociala insatsgruppen. Men det gérs
for lite och mer resurser kravs. Regeringen har nyligen deklarerat att Delegationen
mot segregation, Delmos, aven fortsatt kommer att spela en viktig roll fér att
bekampa gangkriminaliteten. Vi ser garna att den sociala insatsgruppen utdkas for
att forbattra arbetet med avhopparverksamheten. Det kan ocksa handla om annat
uppsokande arbete.

e Jobba med positiva forebilder och uppsékande verksamhet mot grund-
och gymnasieskolelever for att motverka att individer hamnar i
kriminalitet.
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Utveckla avhopparverksamheten for unga i kriminella kretsar i samarbete

med polisen.
Etablera aktivitets- och fritidscenter fér unga vuxna i Vivalla och

Brickebacken.
Se 6ver dppettiderna pa kommunens bibliotek i samverkan med
civilsamhéllet.



3. Ett levande Orebro

Orebro ska ha ett levande kultur- och fritidsliv dar alla oavsett konstillhdrighet eller
alder kanner sig inkluderade. | Vansterpartiets Orebro minskar vi klimatpaverkan
och skapar en gronare kommun. Orebro vaxer och fler manniskor ska ta plats i vara
gemensamma offentliga rum. Kommunen har hogt uppsatta klimatmal som kraver
en ekologisk omstallning. Vansterpartiet vill g& annu langre. Vi vill ha en hégre grad
av sjalvforsorjning av livsmedel, minskad kottkonsumtion och minskad
klimatbelastning av mat. Vi vill ocksa skynda pa det pagaende arbetet med
utbyggnad av sol- och vindkraft fér att kommunen och dess bolag ska vara
sjalvforsorjande pa fossilfri energi. Stadsplanering och bolagens verksamheter bor
ta sikte pa en generellt mer hallbar stad och det behdvs tydliga mal och strategier
for ekologisk mangfald och ekosystemtjanster. | stadsmiljon behéver kommunen
etablera fler grona korridorer for pollinerande insekter och infora fler atbara inslag i
parker, lekplatser och pa skolgardar. Vi ser ocksa hur gréna tak och mindre
hardgjorda ytor och inférandet av gronytefaktor vid nybyggnation kan bidra till
renare luft och gbra staden och tatorterna mindre sarbara for skyfall. Vi vill ocksa
investera i forbattringar for kollektivtrafikanter, cyklister och fotgangare.

Kommunen maste tydliggora sitt ansvar for bevarandet av odlingsbara marker och
nya bostadsomraden bor inte planeras dar det bedrivs jordbruk. Vi ska stotta och
framja narodling av ett varierat utbud av livsmedel.

Alla har ratt till en god folkhalsa och en rolig och aktiv fritid, det ar darfor viktigt att
alla barn och unga kanner sig valkomna i férenings- kultur- och idrottsrérelsen.

Vansterpartiet vill satsa pa de boende pa landsbygden men ocksa pa naturturismen
som ar en besdksnaring som skapar manga jobb. Den besdksnaring som kan leda till
utvecklingen av den lokala miljén och skapar langsiktiga arbetstillfallen behdver fa
sina intressen battre beaktade vid planering av markanvandning, skogsbruk,
infrastruktur och kollektivtrafik. Det ar darfor ocksa viktigt att kommunen alltid
jobbar for att ingen inskrankning av allemansratten och strandskyddet sker. Vi vill
jobba for ett samhalle dar vi tillsammans kan ha inflytande éver naturen och dar inte
privata bolag far ta 6ver mer och mer av vart offentliga rum eller av naturen.

Vi vill att utemiljon pa forskolor och skolor ska vara kreativt stimulerande - den ska
vara gron, atbar och ge barn en naturlig kansla for miljé och hallbarhet. Detta ar
viktigt eftersom skol- och forskolegardar for en del barn ar det enda stallet dar de ar
utomhus under vardagarna.

Kulturen maste vara en obunden kraft i samhallet och ar en avgbrande del av
demokratin. Det ska finnas ett rikt kulturliv som riktar sig till sdval vuxna som barn
och till manniskor med olika sprak. Vi vill ocksa satsa pa folkbildningen som en
utvecklande kraft for manniskor i Orebro. En satsning pa folkbildningen ska aven
innefatta 6kat samarbete mellan kommun, studieférbund och hdégskolor.
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Politiska mal
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Skapa ett kreativt aktivitetscenter i Vivalla och ett i Brickebacken dar unga
frén 16 ar tillsammans med kommun och civilsamhélle kan skapa en positiv
motesplats.

Verka fér sammanhangande gréna korridorer i centrala Orebro.

Bevara och sakerstall tillgangen pa odlingsbar mark.

Verka for att Orebro kommun blir sjalvférsérjande pa klimatsmart energi.
Tank in gréna tak och solpaneler pa kommunala tak samt att kommunen
anvander gronytefaktor som en del av stadsplaneringen.

Utred hur man kan skapa bilfria strak och sommargator i centrala Orebro.
Séakerstall att Brickebacken har ett badhus i omradet.

Bevara och utveckla omradet Holmen som en stadsdel fér det fria
kulturlivet.

Undersbk mdjligheterna att bygga ett nytt badhus i de nordvastra
stadsdelarna.

Ge kommunens kostorganisation i uppdrag att arbeta med vegetarisk kost
som grund for att halvera kbttkonsumtionen.

Satsa pa ett miljbjobbcentrum i Kvinnersta i samarbete med naringsliv,
universitetet, féreningsliv och gymnasieskola.

Stoétta naringslivet i satsningar inom klimat och miljé.

Verka for blandade boendeformer pa landsbygden.

Planera fér en starka beséksnaringar pa landsbygden.

Héj kommunens anslag till folkbildning och ge mer resurser till kulturen
Satsa pa sakra cykelvagar mellan och till kommunens olika
landsbygdsorter.

Férandra elitidrottsstédet och utveckla Orebros idrottsliv enligt
idrottspolitiska programmet.



Den dtbara grona staden och hallbara kommunen

Vansterpartiet har varit med och drivit fragan om en atbar park i Orebro och en
sadan finns nu i Karlaparken. Nu tanker vi storre och vill gora Orebro till en annu
mer hallbar och grén stad. Orebro vaxer och fler manniskor ska ta plats i vara
gemensamma offentliga rum. Kommunen har hogt uppsatta klimatmal som kraver
en ekologisk omstallning. Vi bor strava efter en hdgre grad av sjalvforsorjning av
livsmedel och kommunens stadsplanering bor ta sikte pa en generellt mer
ekologiskt hallbar kommun dar vi inte tar odlingsbar mark i ansprak for annat.

For att nd en hdgre grad av sjalvforsorjning behdvs tydliga mal och strategier for
ekologisk mangfald och ekosystemtjanster. | stadsmiljon behéver kommunen
etablera grona korridorer for pollinerande insekter och infora fler atbarainslag i
parker, lekplatser och pa skolgardar. For oss ar det ocksa viktigt att de grona
korridorerna fungerar bade som rekreation for Orebroarna och som fungerande
ekosystemtjanster. Darfor ar det viktigt att man i de grona strdken fokuserar pa
framfoérallt inhemska vaxter och blommor. | anslutning bor vi ocksa uppfora
kommunala insektshotell for att hjalpa pollinerare pa traven.

Det behovs tydliga strategier for att motverka monokulturer och ekologisk enfald.
Istallet bor kommunen pa olika satt stotta och framja narodling av ett varierat
utbud av livsmedel.

e Verka fér sasmmanhangande gréna korridorer i centrala Orebro, frémja
inhemska arter och inratta kommunala insektshotell.

e Bevara och sakerstall tillgangen pa odlingsbar mark inom kommunen

e Verka fér att Orebro kommun blir sjalvforsérjande pa klimatsmart energi.

o Anldgg gréna tak och fasader, samt. solpaneler pa kommunala tak.

. Anvand grénytefaktor som matt vid all stadsplanering.

Barns utemiljo ska vara stimulerande, gron och atbar

For manga barn finns inte tid eller mojlighet till annan utevistelse an den som sker i
forskola, fritids eller skola och darfér ar denna miljé extra viktig. Kommunen har
paborjat ett arbete for att skapa grona skolgardar med huvudfokus pa forskolorna
vilket vi varmt valkomnar. Vi vill fortsatta det arbetet och se till att aven utemiljon
pa vissa skolor blir battre. Aven skolgardar ska planeras med gronytefaktor.

Odlingslotter ska vara lika naturligt pa forskole- och skolomradet som mojligheter
till fysiska aktiviteter sa att barn far lara pa flera satt.

e Satsapa barns utemiljé pa aldre férskolor och skolor. Det dtbara och gréna
inslaget ska genomsyra alla satsningar.

o Sakerstall att ytan pa utemiljbn motsvarar minst Boverkets
rekommendationer vid nybyggnation eller utbyggnad av férskolor och
skolor.
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Den attraktiva staden

En attraktiv stad ar en stad som skapar forutsattningar fé6r manniskor att méotas. Vi
ser hellre att man ger plats at manniskor av kott och blod &n at bilar. Vii
Vansterpartiet ser garna att vissa gator och torg i centrala Orebro blir bilfria. Bilar
och parkeringsplatser skapar en hard atmosfar, istallet for att bjuda in till
aktiviteter, handel och upplevelser.

Ibland lampar det sig att tillfalligt stanga av gator for biltrafik. Framférallt under
sommartid ar det farre som nyttjar busstrafiken, men ocksa som behdver anvanda
bilden. Sommargator skulle gynna attraktiviteten i centrala Orebro markant. Fler
Orebroare och tillresta skulle kunna ta del av stan, nar bilar, buller och avgaser
forsvinner. Mer yta kan ocksa erbjudas tillfalliga serveringsplatser for caféer och
restauranger. Ett exempel pa ett forsta forsok med sommargator kan vara
Drottninggatan.

Orebro har mycket att erbjuda men det kraver ocksa en enkel och tydlig
kommunikation och information. Idag ar det inte helt enkelt att orientera sig i allt
som en stad av Orebros storlek erbjuder. Idag genomfor olika verksamheter sina
egna kommunikationsinsatser, samt att Orebrokompaniet har en egen
kommunikation. Vi vill att kommunen renodlar arbetet med marknadsféring och
information av Orebro, pa sa vis forenklas och effektiviseras verksamheten.

e Utred hur man kan skapa permanent bilfria strdk i centrala Orebro.
e Planera in flera sommargator i centrala Orebro.
e Renodla uppdraget fér Orebrokompaniet.

Mer Orebro i Orebro lins museum

I en kommun som haller samman ar det viktigt att alla kdnner igen sig i kulturen
och det ar viktigt att berattelsen om var historia och nutid inkluderar bade kvinnor,
man och icke-bindra men aven nya och gamla svenskar. For oss i Vansterpartiet
har vart lansmuseum en central plats for kulturen och vi vill att verksamheten ska
kunna utvecklas och vaxa, istallet for att finnas i den anonyma tillvaron de nu lever
i. Orebro lansmuseum &r en resurs fér drebroarna och vi ser garna att Orebro
Kommun tar ett mycket storre ansvar for verksamheten an idag. ldag ar
lansmuseet ett av landets allra minsta och ett utvecklat museum har stérre
mojligheter att erbjuda hégkvalitativa utstallningar och initiera specifika insatser
som exempelvis ett kvinnohistoriskt museum, belaget i Orebro.

e Verka fér att Orebro kommun ska vara delaktig i att goéra Orebro lédns
museum till ett attraktivt kulturinslag och beséksmal i kommunen.

e Utred forutsattningarna att inratta ett Kvinnohistoriskt museum som del
av Orebro lans museum.
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Kreativa aktivitetscenteri Vivalla och Brickebacken

Vivalla ar ett av Orebros storsta bostadsomraden, med 6ver sju tusen invanare och
cirka 1200 ungdomar mellan 16-24 ar. | omradet ar manga trangbodda och det ar
svart att hitta stallen att umgas pa for unga tjejer och killar, nar bostaden ar liten
och ménga ska fa plats. Detsamma géller pd den sddra sidan av staden, i
Brickebacken. Omradenas stora unga befolkningar har en enorm potential och
utgor en stor kreativ kraft i Orebro. Alla dessa medborgare kommer framover bli
en viktig del av vart gemensamma samhalle, vart naringsliv och var kreativa
sektor. Detta ska tas tillvara.

Vi har lyssnat pd kommunens medborgare runt om i Orebro och foreslar att
kommunen ska etablera ett nytt kreativt aktivitetscenteri Vivallaoch etti
Brickebacken, for att fanga upp och motivera omradets alla unga vuxna. Det
handlar alltsd inte om en traditionell fritidsgard, utan syftet ska vara att skapa ett
nav dar aldre ungdomar kan méta kommunen och det civila samhaéllet. Centret kan
drivas av kommunen tillsammans med andra intressenter i omradet.

| kontakt med foreningslivet, folkbildningen och idrottsrérelsen kan ungdomar
inspireras och utveckla sina fritidsintressen. Pa centret kan det ocksa finnas vagar
att férmedla information om olika livsval, yrkesutbildningar eller akademiska
studier och utgoéra en lugn miljé fér den som behdver komma undan fér att
studera. Men det ska framforallt vara en enkel vag till olika former av stéd och
kommunal service som man kan tankas behéva for att kunna ta viktiga klivini
vuxenvarlden for badde unga tjejer, killar och icke-binara. Det norra
aktivitetscentret bor ligga i Boglundsangen eller i Vivalla, eventuellt i anslutning till
fritidsgarden Trainstation. Det s6dra centret bor ligga i Brickebackens centrum.

e Starta ett kreativt aktivitetscenter i Vivalla riktat till unga vuxna.
e Starta ett kreativt aktivitetscenter i Brickebacken med liknande syfte
riktat till unga vuxna.

Utveckla Brickebackens centrum

Vivill vara en del av de diskussioner som fors i Brickebacken om omradets
utveckling, om hur centrum ska utvecklas och hur omradet blir tryggare och mer
attraktivt. Vi ser garna att kulturen och scenkonsten far en tydlig platsinya
Brickebackens centrum. | detta finns ocksa diskussionen om badet som behover
renoveras eller byggas om och vi har tagit stallningstagandet att badet maste
finnas kvar i Brickebacken oavsett vilket som sker.

e Sakerstall att Brickebacken har ett badhus i omradet.

e Anlagg ett kreativt aktivitetsscenter i Brickebacken.

e Omdaningen av Brickebacken centrum ska innehélla lampliga lokaler fér
scenkonst.
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Gor om omradet Holmen till en stadsdel for det fria
kulturlivet

Omradet Holmen i Orebro ar ett av de centrala industriomradden som forvantas
utvecklas framover och dar fler ska fa mojlighet att bo och leva. Vii Vansterpartiet
vill att omradet utvecklas till en mer levande stadsmiljo och att man i planeringen
behaller flera av de viktiga kulturinslag det har idag. Holmen inrymmer idag manga
av studieférbundens replokaler och har darfor stor betydelse for Orebro som
musikstad. Det finns ockséa ateljéer och andra viktiga lokaler for stadens kulturliv. |
dagens stadsplanering tas ofta hansyn till kommersiella intressen medan ideella
inslag och kulturell verksamhet gloms bort, sa kallad gentrifiering, Orebro behdver
ett centralt omrade, dar alternativa kulturuttryck och civilsamhéllet far ta en storre
plats.

| den badhusutredning som kommunen har gjort, framkommer att det saknas en
badanlaggning i de norra delarna av staden. Vi tror att Holmen skulle vara en bra
plats for en sddan anlaggning, framforallt om omradet utvecklas enligt var vision,
som en motesplats som kan attrahera besdkare fran flera stora angransande
bostadsomraden som exempelvis Vivalla, Baronbackarna, Norrby och framtida
Boglundsangen och Vallby.

e Bevara och utveckla omradet Holmen som en stadsdel fér det fria
kulturlivet.

e Undersok mojligheterna att bygga ett nytt badhus i de nordvéastra
stadsdelarna.

Klimatvanlig kost i kommunen

Vegetarisk mat ar bade bra for halsan och for klimatet. Orebro kommun har hogt
satta klimatmal och jobbar bland annat med att minska matsvinnet i kommunen.
En allt stérre andel av kosten som serveras ar ekologisk men nu vill vi ta steget
langre och minska kdttkonsumtionen ytterligare inom kommunen. Vansterpartiet
ser att en vegetarisk grund minskar behovet av olika typer av specialkost och att
det ocksa ger en direkt minskad klimatpaverkan nar kommunen képer in mindre
kott. Genom att valja vegetariska alternativ far det ocksa en positiv inverkan pa
framtida klimatutslapp. Tullangsgymnasiets restaurangkdk kan vara en foérebild
for flera olika restauranger i kommunens verksamheter. Vi ser ocksa att de
narodlade ravarorna bor 6ka. Nar kommunen har olika konferenser for sin egen
organisation sa ska alltid vegetarisk kost vara norm. Detta &r en del i att gora
manniskor mer medvetna och kallas i forskarvarlden for nudging, ett satt att
uppmuntra manniskor att géra battre val.

e Ge kommunens kostorganisation i uppdrag att arbeta med vegetarisk kost
som grund for att halvera kbttkonsumtionen.
e Vegetarisk kost som standard i alla kommunala sammanhang.

42



Utveckling, forskning och arbeten inom miljosektorn

Orebro kommun maste arbeta for 6kad kunskap i miljo- och klimatfragor och med
att forandra attityder. Det finns ocksa mycket att vinna pa att integrera olika
manniskor pa landsbygden och ta hjalp av deras erfarenheter i till exempel
jordbruk och gréna naringar. Vi ser hur Kvinnerstaomradet skulle kunna bli ett nav
for en framtida arbetsmarknad dar det grona, klimatet och miljon star i centrum.
Det kan handla om gymnasieutbildningar och vuxenutbildningar med inriktningar
pa ekologiska livsmedel, miljoteknik, klimatanpassning men ocksa pa andra
utvecklingsprojekt dar naringslivet ar inblandat. Vi ser ett framtida samarbete
mellan Orebro kommun, Kvinnerstaskolan, naringslivet, regionen, universitetet,
Campus Grythyttan, arbetsféormedlingen och civila samhallet fér fler gréna jobb
men aven minskad arbetsldshet. Satsningen kan ocksa handla om att ta tillvara pa
kompetens fran andra lander.

Med manga nya svenskar och Orebroare fran andra lander kommer ett intresse,
efterfragan och en kompetens om nya produkter och grodor, sa kallade novel
foods. Det finns en stor potential i att skapa férutsattningar for att odla nya grodor
i lanet, men ocksa svarigheter och restriktioner. Kommunen skulle behdva stotta
och informera om vad som galler och vilka mojligheter som finns. Kunskap och
innovation kring novel foods kan ocksa ingd som del i miljdjobbcentret i
Kvinnersta.

e Satsa pa ett miljjobbcentrum i Kvinnersta i samarbete med néringsliv,
universitetet, féreningsliv och gymnasieskola.

e Utveckla yrkesutbildningar i skog-, naturbruk och gréna innovativa
naringar i samarbete med miljbjobbscentret i Kvinnersta.

e Stétta ochinformera om novel foods.

e Stétta naringslivet att satsa inom klimatteknologi och miljé fér lokala och
nya foretag.

Smaforetagare, kvinnors foretagande och
generationsvaxling

De sma foretagen ar viktiga for Sveriges ekonomi och for sysselsattningen. Manga
smafdretagare har startat sina rorelser for att de har spetskompetens inom sitt
omrade, men manga har ocks3 startat sitt foretag for att de diskrimineras pa
arbetsmarknaden och inte blir anstallda. De startar sina egna féretag for att kunna
forsorja sig. Smaforetagen ar ocksa en viktig del i att halla landsbygden och de
sma bostadsorterna utanfor staden levande.

Oavsett anledningen till att en smaforetagare startar sin egen rorelse behodvs
stottning. Kommunen kan stalla upp med en service for smaforetagare gallande
reglementen, formalia och skattelagstiftning.
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Under de ndrmaste aren kommer en stor andel av svenska foretagare att
pensioneras. Det ar viktigt att satsa pa unga och utrikesfédda som vill bli
egenforetagare och det finns manga positiva effekter med att ta dver ett redan
befintligt foretag. Det kan ske genom ett projekt som sammanfér blivande
foretagare med foretagare som soker eftertradare for att gynna
generationsvaxling eller genom samarbete med organisationer som gor det
samma.

Vivet att kvinnor generellt har det tuffare att ta sig ut i naringslivet som
foretagare. Det kan yttra sig pa manga olika satt, darfor maste vi stotta och
uppmuntra kvinnligt féretagande. Det kan handla om natverk fér kvinnor, men
ocksa om radgivning och stod.

e Uppmuntra kvinnligt foretagande med natverkande och stéd.

e Ge stéd och rad om lagstiftning med mera till smaféretagare.

e Gynna generationsvéaxling och sammanfér blivande féretagare med
foretagare som behover eftertradare.

Mer jamstillt med kommunal vaghallning

Det ar en allt vanligare utveckling runt om i Europa att kommunal service tas
tillbaka till egen regi, efter experimenterande med privat entreprenad. Kommunal
service som snorojning, halkbekampning och sandsopning etcetera, har visat sig
bli ineffektiv och rérig nar den skots av marknaden. Dyra entreprenadkostnader
g6r ocksa ekonomin mer svarplanerad for kommunen. Ett lapptacke av utforare
gor att till exempel snérojning tar onddigt lang tid och missgynnar de som gar och
cyklar. Vi vill att kommunen tar éver all skotsel av vara vagar, gang- och cykelstrak
samt aven ager de redskap som kravs for skotseln. En battre éversikt och mer
effektiv skotsel av vagarna tror vi ocksa skulle leda till farre halkskador, nagot som
inte bara innebar personligt lidande for manga manniskor varje vinter, utan dven
stora kostnader fér kommunen, regionen, naringslivet och samhallet. Vi vill darfér
utreda en kommunalt 4gd maskinpark sa att vi kan organisera var vaghallning
battre och ha stérre mojlighet for en god framférhallning.

e Utred kommunal drift av snérdjning, halkbekdmpning, sandsopning av
vagar, gang- och cykelstrak och att etablera en kommunal maskinpark fér
andamalet.

Krafttag for en battre avfallshantering

En fungerande avfallshantering blir allt mer central for att skapa en hallbar stad.
Manga Orebroare, framforallt i de centrala delarna av staden, har méjlighet och valjer
att leva utan bil. Samtidigt ar det idag upp till fastighetsagarna att valja vilken form av
atervinning deras hyresgaster ska fa tillgang till och ofta ar saknas det sortering av
exempelvis glas eller kartong. For dessa hyresgéaster uppstar ofta problem med
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avfallshanteringen och svarigheter att forsla sitt grovavfall till vara
atervinningscentraler. Vii Vansterpartiet vill se en mycket battre hantering av
kommuninvanarnas kallsortering och annat avfall. Darfér valkomnar vi det nya
nationella regelverket som haller pa att inforas fran 2021 for att fa till mer
"fastighetsnara och kvartersnara insamling av férpackningsavfall och returpapper”
och vill att kommunen driver pa for att det implementeras pa ett bra satt som gynnar
kommuninvanarna. Forst och framst vill vi se att kommunen infér en slags
atervinningsnorm. Normen ska vara styrande for att planera nya bostadsomraden,
och aven tydliggora for 6rebroare i befintliga omraden, vilken kallsortering och
hantering av grovsopor, smaelektronik och farligt avfall man ska ha ratt till.
Fastighetsagare kan utifrdn normen |6sa sin kéllsortering pa egen hand eller
tillsammans med kringliggande fastighetsagare, likt parkeringsnormen fungerar idag.
| ssmband med att det nya regelverket infors vill vi ocksa se 6ver hur flerbostadshus
kan anvanda sig av metoden med fargsortering av hushallsavfall, som idag endast
boende i villor kan gbra.

e Inratta en atervinningsnorm, for planering av nya omraden och befintlig
bebyggelse.

e Sedver hur systemet med fargsorterat avfall ska implementeras med det
nya regelverket och hur flerbostadshus kan teckna avtal for fargsortering.

Cykelkommunen Orebro

For oss ar det sjalvklart att cykeln ska ha en central plats i en modern véaxande stad
som Orebro. Orebro har fantastiska forutsattningar for att bli en av Sveriges basta
cykelstader. Stadskarnan ar tat och manga av Orebros invanare bor pa cykelavstand
fran stadens centrum. Det satsas en del pa cykelbanor redan men vi vill prioritera om
ytterligare, fran satsningar pa bilism till satsningar pa cykel. Att kunna ta sig fram med
cykel knyter ihop staden och dess invanare och skapar ocksa en kansla av frihet som
annars forknippas med bildkande. Ett tilltagande cyklande stéller ocksa hogre krav pa
infrastrukturen och trafiksakerheten for cykling. Bra forutsattningar for att kunna
pumpa sin cykel och parkera centralt och vid viktiga knytpunkter ar ofta avgdrande for
att fler ska valja cykeln.

Cykeln ar ett miljovanligt transportsatt for korta och medellanga pendlingsresor och
det ar dessutom bra for folkhalsan om fler gar over till att cykla istallet for att aka bil.
Allt fler valjer ocksa elcykel vilket mojliggor langre pendlingsavstand. For att framja det
bor Orebro kommun utreda hur behovet av laddstationer for elcyklar ser ut.

e Fler prioriterade cykelstrak mellan Orebros ytteromraden och till centrum.

e Satsa pd sakra cykelvagar mellan och till kommunens olika landsbygdsorter.

e Se dver befintliga cykelbanor och bygg om oséakra eller otrygga korsningar.

e Bygg ut ndtet med cykelpumpar ldngs med viktiga cykelstrak och i de stérre
bostadsomréadena.

e Utred behovet av laddstationer for elcyklar.
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Fiarre bilar i centrala Orebro

De som kan och vill ska kunna ta bussen, sa att de som maste kan ta bilen. Det betyder
att det finns mer plats f6r manniskor och medfor bland annat att det blir mindre avgaser i
centrum. For att daremot de som behdver kunna anvanda bilen, s& som manniskor som
bor utan bra tillgang till kollektivtrafik, s& behdver vi se till att bygga ut bra
pendlarparkeringar som finansieras genom hdjda parkeringsavgifter i staden. Sjalvklart
ska dessa pendlarparkeringar byggas i nara anslutning till kollektivtrafiken sa att det gar
snabbt att ta sig in till centrala Orebro.

Orebro ar en fantastisk sommarstad med ett stort utbud av allt frdn uteserveringar till
teaterforestallningar. Dessutom s har vi sett de fordelar som kommit de somrar da
Open Art har stangt av vissa gator for vanlig biltrafik till forman for framst gaende
manniskor. Det skapar ett helt annat rum fér manniskor och bjuder in till det myller av liv
som uppstar. Vi tycker sjalvklart att det borde bli ett dterkommande inslag under
sommaren i Orebros stadskarna.

e Stdng av vissa gator for biltrafik under sommaren.
e | &tparkeringsbolaget bygga ut natverk av pendlarparkeringar
langs kollektivtrafikstrak och utanfér stadskarnan.

Trafiksatsningar pa Orebros landsbygd

| takt med att Orebro vaxer s& vaxer aven landsbygden. Darfér behdvs kommunikationer
och kollektivtrafik som bade underlattar for att bo och leva pa landsbygden och som
skapar ett hallbart samhalle och klimat. Vi maste minska bildkandet och var princip ar att
de som kan bor g, cykla och dka buss, sa att de som maste ska kunna ta bilen. For att
boende pa landsbygden ska ha samma mojligheter att valja bussen for sina drenden i
staden maste bussdkandet vara mer attraktivt an idag. Darfor vill vi att 3-timmarsbiljetter
ska galla pa alla bussar inom kommunens granser, aven de pa landsbygden. Dessutom ska
biljettpriset inte hdjas da det skulle minska resandet med buss till och fran landsbygden.

Vi maste gora det mojligt for personer utan bil och kérkort att kunna bo pa landet. Som en
del i det ska det vara mojligt att alltid kunna ta med cykeln pa bussen och att det finns bra
cykelvagar till vara storre tatorter pa landsbygden. For att minska bildkandet ar det ocksa
viktigt att det finns mojlighet att parkera bilen eller cykeln vid hallplatserna langst
landsbygdens kollektivtrafikstrak. For dem som maste ta bilen till stan, bor det finnas
storre pendlingsparkeringar utanfor stadskarnan for att minska trangseln pa vagarna.

e Utred hur 3-timmarsbiljett kan inforas pa alla lansbussar inom Orebro
kommuns gréanser.

o Mojliggor att ta med cykel pa alla bussar pa landsbygden.

e Anlagg pendlingsparkeringar langst kollektivtrafikstraken och utanfér
stadskarnan.

e Fortséatt subventionera biljettpriserna fér bussar pa landsbygden.
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Landsbygd med utveckling, mangfald och delaktighet

| Orebro kommun ska klyftorna mellan dem som bor i stan och dem som bor i
landsbygd minska. Vansterpartiets nationella landsbygdspolitik kraver
samordnade insatser pa bade nationell och regional niva, men det ar ocksa viktigt
att kommunen tar sitt ansvar f6r landsbygden.

Det kan till exempel handla om att skapa varierade boendeformer, sa att
exempelvis pensionarer kan flytta fran sin villa till en bekvamare lagenhet, men
fortfarande kunna bo kvar pa landsbygdsorten. Blandade boendeformer ar ocksa
viktigt for att locka nya grupper att bosatta sig utanfor staden och for ett stérre ha
underlag for kollektivtrafik.

Kommunen ska ta vara pa det engagemang och den kreativitet som finns hos
manniskor och exempelvis arbeta tillsammans med féretag och lokalt foreningsliv
for att stimulera lokal bygdeutveckling. Kommunen bér ocksa se 6ver vilka
mojligheter som finns att samutnyttja kommunala lokaler dven pa landsbygden.

Utveckling av de grona naringarna forbattrar tillgangen pa friluftsliv och rekreation
for alla Orebroare och dkar mojligheterna for arbetstillfallen pa landsbygden. Det
handlar inte bara om jord- eller skogsbruk utan ocksd om besotksnéringen. Det ska
tas i beaktanialla kommunala markarenden. Avsteg fran allemansratten och
strandskyddet ar inte acceptabla och odlingsbara marker och naturvarden ska
alltid skyddas. | Vansterpartiets forslag om en plan fér att 6ka sysselsattningen
inom besoksnaringarna bor stort fokus laggas pa naturturism pa landsbygden.

Sma och medelstora foretag ar viktiga for att bibehalla samhallsservice och ett
aktivt naringsliv i hela kommunen. Vansterpartiet vill forbattra méjligheterna fér
sma foretag pa landsbygden att leva och vaxa. Kommunen ska ocksa verka for en
skyndsam fortsatt utbyggnad av bredbands- och fibernat.

o Verka for blandade boendeformer pa landsbygden.

o Forstark mojligheterna till foretagande och mangfald pa landsbygden.

e Planera for att starka beséksnaringar pa landsbygden.

e SeOver hur lokaler kan samnyttjas pa landsbygden.

e Kartlagg hur ensidiga villaomraden kan kompletteras med flerbostadshus
med hyresrétter.

e Bygg ut bredbands- och fibernatet i kommunen.

Skapande och fysisk kreativitet

Bygglek var en pa 70-talet inte helt ovanlig aktivitet for barn och familjer att
besbka. Det var lange sedan som bygglekarna férsvann men vid sommarens
senaste Open Art fanns det inslag av bygglek mitt i staden. Vansterpartiet anser
att det nu ar det dags att ta fram kreativiteten igen och erbjuda mer bygglek i
Orebro for barn och ungdomar. Vi kan skapa en kreativ miljo i samarbete med
fritidspedagoger, slojdlarare, Komtek, naturskolan, kulturskolan med flera. Tanken
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ar en plats for att prova pa att bygga, hamra, sdga och skapa pa manga andra satt.
Det kan arrangeras pa en permanent plats eller som en "pop-up”-lek under
sommaren. Vi ser ocksa att byggleken skulle kunna kombineras med
stadsodlingar och projekt med aterbruk.

e Initiera bygglek fér manniskor i alla dldrar.
e Anlagg fler projekt med stadsodling.

Dubblera stodet till folkbildningen

Folkbildningen spelar en viktig roll for demokratin och integrationen i vart
samhalle. Inte minst under de senaste aren har vi sett hur studieférbunden vaxlat
upp sin verksamhet fér att gdra folkbildningsinsatser for alla nyanlanda som
kommit till vart 1an och i var kommun. Studieférbunden har gjort ett viktigt och
nodvandigt arbete i flyktingmottagandet men signalerna fran dem ar att de skulle
kunna och vill géra mer. | en progressiv kommun kan folkbildningen fa spela en
storre roll an den gor i dag. Den ger mojligheter for alla, &ven de som inte har nadgon
hogre utbildning, att vidareutbilda sig och bredda sin kompetens. Tack vare
folkbildningen far bade unga och aldre, nya och gamla svenskar mojligheten att
testa sina idéer, motas och utveckla sig. Genom folkbildning utvecklas sprak,
kultur och praktiskt kunskaper men det knyts ocksa viktiga kontakter mellan
Orebroare. Vi vill ge studieforbunden utdkad mojlighet till folkbildning genom att
hoja stodet till folkbildningen. Vi vill aven se ett utdkat samarbete mellan
folkbildning, kommun, studieférbund och hégskolor. Pa sikt vill vi se en dubblering
av stodet for folkbildningen, fran dagens nivaer.

e Héj kommunens anslag till folkbildning.

Breddidrott viktigare in marknadsforing av Orebro

| Orebro har nyligen antagits ett idrottspolitiskt program som vi stéller oss
helhjartat bakom. Nu ar det viktigt att forvaltningen kan jobba vidare for att l1ata
dess andemening na ut i féreningsliv och dess idrottsutovare.

Det ar Orebrokompaniet som ansvar for att fordela medel till elitklubbar i
kommunen. Detta har visat sig att férdelningen av kommunala medel till elitidrott
saknar jamstalldhetsperspektiv. Idag tas bara hansyn till vilken idrott som anses
marknadsfora Orebros idrottsliv pa elitniva, vilket vi tycker ar fel. Elitklubbarna ska
istallet ha som uppdrag ar att inspirera unga och gamlaidrottsutévare att bérja,
fortsatta och utvecklas inom den specifika idrotten men ocksa att skapa liv,
rorelse och underhalining vid exempelvis hemmamatcher och turneringar i Orebro.
Att marknadsfora breddidrott, kan ha minst lika hdgt varde fér kommunen som
elitidrotten. Idrottslivet ska fa medel for att kunna bidra med folkhalsa,
underhalining och sociala moéten i forsta hand, inte for att de bidrar med reklamtid i
tv. Vi vill renodla Orebrokompaniets marknadsforingsuppdrag och lagga tillbaka
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ansvaret for fordelningen av elitidrottsstodet i fritidsnamnden som ska ha ett
tydligt jamstalldhetsperspektiv i sin férdelningsmodell.

e Foréndra elitidrottsstodet och utveckla Orebros idrottsliv enligt
idrottspolitiska programmet.

e Marknadsféringsstddet till idrotten ska fordelas i enlighet gender
budgeting.
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4. Mojlighet att jobba - tid att leva

Vart mal ar att de som kan arbeta ska arbeta. | dag har vi grupper som har svart att
komma in pa arbetsmarknaden samtidigt som vi har yrken dar vi har svart att hitta
ratt kompetens och dar behovet kommer att vara annu stérre i framtiden. For
Vansterpartiet ar arbetsmiljon och kompetensforsorjningen oerhort viktig. Orebro
kommun behdver bli en mer attraktiv arbetsgivare for att behalla och rekrytera
personal och bli kvitt beroendet av bemanningsforetag i vissa yrken.

Vi vill ocksa vanda siffrorna som visar att utlandsfédda - framférallt kvinnor - har
svart att komma in pa arbetsmarknaden. Detta kan vi gbra genom att utveckla den
svenskundervisning som idag erbjuds pa familjecentralerna fér dem som ar
hemma med sma barn s3 att steget vidare till studier, nr barnet natt
forskoleélder, inte blir sé langt.

Vi vill satsa pa yrkesutbildningar som ska kunna bryta den konssegregerade
arbetsmarknaden och locka fler man ini omsorgsyrken och férskola.

Vi vill att det ska vara lattare for dova att soka och fa ett jobb i Orebro kommun
liksom for personer med olika funktionsvariationer. Nar det galler feriejobb ska
ungdomar med funktionsvariationer prioriteras varje ar.

Att sanka normalarbetstiden ar ett 1&ngsiktigt mal for vart parti. | Orebro kommun
vill vi bdrja med att fyra enheter under denna mandatperiod sanker arbetstiden
som en del i att skapa en hallbar arbetssituation for nagra yrkesgrupper som har
idag sliter hart. Vi vill ocksa att kommunen tittar mer pa andra typer av
arbetstidsmodeller och innovationer.

Politiska mal

e Arbetsmilién ska prioriteras for att behélla och rekrytera kvinnor och man
som vill jobba i kommunen.

e Minska andelen timvikariat genom att héja grundbemanningen i
aldreomsorgen och férskolan.

e Allasom anstalls ska ha ratt till heltid och méjlighet till deltidsjobb.

e Dedelade turerna ska tas bort.

e Infor sex timmars arbetsdag p& tva enheter inom Orebro kommun &r 2020.

e Arbeta med andra former av arbetstidsinnovationer och
arbetstidsmodeller i olika forvaltningar.

e Latpersonal och dldre i omsorgen tillsammans arbeta fram ett nytt system
for hur mycket omsorgstid som behévs.

e Hitta langsiktiga satt att géra Orebro kommun till en attraktiv och mer
demokratisk arbetsgivare. Ett av méalen &r att inte vara beroende av
bemanningsforetag.

e Skapa ett upplagg for att underlatta handledarskap och mentorskap fér
nyanstallda och praktikanter
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Jobba aktivt med yrkesutbildningar inom férskola och omsorgen med
malet att ocksa na fler man.

Minska arbetslosheten framst bland personer med utlandska bakgrund,
samt satsa pg attraktiva yrkesutbildningar i kommunala bristyrken.
Utveckla svenskundervisningen pa familjecentralerna.

Upprétta en plan for 6kad sysselsattning inom besdksnaringen.

Infér akademisk specialisttjdnstgdring (AST) inom dldreomsorgen.

Infér en garanti pa feriejobb fér ungdomar med olika funktionsvariationer.



En ny chefsstruktur i valfarden

Inférandet av New Public Managements principer i valfarden har ocksa paverkat
kommunens organisation och chefsstruktur. Mer kraft 1aggs pa att mata och jaga
tid, istallet f6r att stoédja medarbetarna. Inom aldreomsorgen skapar det stora
problem for personalstyrkan. Cheferna kan dar ha valdigt manga personeri sin
personalgrupp vilket leder till att de anstallda hinner fa valdigt lite stod i sitt arbete.
Det kan ocksa leda till sjukskrivningar och stor personalomsattning. Vi vill se en ny
chefstruktur, framforallt inom dldreomsorgen, som byggs nerifréan och upp. Alla
chefer ska ges forutsattningar att ge bra stéd till sina medarbetare med ett rimligt
antal understallda. Det ar ocksa en forutsattning for att kunna ge stéd och en bra
introduktion till nyanstallda.

e Utred en ny chefsstruktur inom dldreomsorgen.

6 timmars arbetsdag

Vansterpartister har drivitigenom forsok med sex timmars arbetsdag runt omi
Sverige under flera ar. Dar det inforts har det gjorts som ett satt att forbattra
arbetsmiljé och halsa inom kvinnodominerade valfardsyrken. Exempelvis har det
inforts i aldreomsorgen dar det visat bra resultat bade med 6kat valmaende for
personal och de aldre pd boendet. Det har bedrivits i socialtjansten dar
arbetsmiljon blivit battre och det blivit lattare att rekrytera och behalla
socialsekreterare. Det finns ocksa privata féretag som haft arbetstidsforkortning
under flera decennier med goda resultat. Detta ar valdigt positivt och dven om det
innebar en kostnad s& 6verstiger vinsterna kostnaderna med rage. Nu ar det dags
att paborja omstalliningen i Orebro.

Med forkortad arbetstid 6kar den upplevda halsan kvalitén héjs i verksamheten
nar personalen mar battre pa jobbet. Dessutom sjunker sjukskrivningstalen och
farre vikarier behovs. Det blir det |attare att rekrytera och behalla kompetent
personal och det ar lattare att planera bort sddant som delade turer. Dessutom sa
far personalen mer tid for fritid, egen fortbildning och mer tid med familj eller
vanner.

Det ar hundra ar sedan atta timmars arbetsdag borjade inféras, nu ar det dags att
vi tar framtiden till Orebro. Det ar en jamstalldhetsreform att sanka arbetstiden.
Darfér vill viinféra sex timmars arbetsdag genom tva olika satsningar inom
aldreomsorgen och férskolan. Vi ser att en sankning av normalarbetstiden inom
dessa yrken skulle sdnka stress och forbattra arbetsmiljon generellt men ocksa ge
specifika fordelar pa olika satt i respektive enhet.

e Infér sex timmars arbetsdag pa en enhet inom dldreomsorgen och en
enhet inom férskolan

e Arbetamedandra former av arbetstidsinnovationer och
arbetstidsmodeller i olika férvaltningar.
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Tryggare jobb, sakrare bemanning

For att ge en god omsorg for vara barn och aldre kravs det fler hander, fotter och
hjartan i verksamheterna. Bemanningen behdver ocksa dka for att vi ska klara
morgondagens utmaningar. Det hojer kvalitén inom dldreomsorgen och férskolan
och ger den basta arbetsmiljon for medarbetarna. Det blir lattare for kommunen
att rekrytera personal nar behovet 6kar om arbetsmiljon och arbetsvillkoren ar
goda. Utgdngspunkten ar att personalen inom omsorgen ska vara anstalld pa
heltid med goda arbetsvillkor. Vi sager nej till dyra bemanningsfdretag och satsar i
stallet pa att ha ndjd personal som ar anstalld av kommunen.

Vi stravar efter en trygg situation for vara barn, for de aldre och for personalen,
vilket innebar att det bér vara samma personal som dterkommer. Darfor vill vi 6ka
bemanningen i verksamheten och minska andelen timvikarier. Om fler far trygga
anstallningsvillkor med ratt till full sysselsattning skapas en tryggare omsorg och
battre arbetsmiljo. | Orebro kommun ar det viktigt for oss att alla anstallda har ratt
till heltidsjobb, utan scheman med delade turer.

Kommunen anvander stora summor varje ar i kostnader for timvikarier. Vi vill
halvera timanstallningarna och i stallet erbjuda personalen trygga
heltidsanstallningar. Vi omvandlar halften av nuvarande medel for timanstallningar
i barn- och aldreomsorgens verksamheter till en permanent hdjning av
bemanningen.

e Okabemanningen - halvera timanstéllningarna.

e Infér heltid som rattighet och norm fér alla kommunala tjidnster - deltid ska
vara en valmajlighet

e Tabort de delade turerna.

Kompetensforsorjning och en battre arbetsgivare

Vansterpartiet vill avskaffa New Public Management-styrningen som i dag finns
bland annat inom omsorgen. Det ar ett system som kommer fran
tillverkningsindustrin, som bygger pa kontroll och som absolut inte har nagot i
omsorgen att gdra. Vi vill ge personalen inom valfarden mer makt éver sin
arbetstid och arbetsmiljo. Det kan ocksa innebara att vi utarbetar olika typer av
arbetstidsinnovationer. Inom vard och omsorg vill vi ta bort de detaljerade
minutschemana och istallet bygga upp ett nytt system dar personal i samverkan
med de aldre avgor hur mycket tid som behdvs for varje moment. Detta har i andra
kommuner visat sig inte bara ge en 6kad ndjdhet bland de aldre utan ocksa sparat
pengar och dkat trivseln for de anstallda. Anstallda i Orebro kommun ska kunna
vara stolta 6ver sin arbetsplats och kdnna att de kan vara med och paverka sitt
arbete och sin arbetssituation. Det skapar en arbetsgladje som i langden medfor
att personalen trivs med Orebro kommun som arbetsgivare. Som kommun
behover vi ligga steget fore for att inte tappa kompetens eller fa personalbrist. Vi
ska inte behdva bli beroende av dyra osakra bemanningstjanster.
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Kompetensbristen ar ett nationellt problem som vi redan marker av i Orebro
kommun. Det ar darfor extra viktigt att kommunen har ett helhetsgrepp om hur vi
blir en battre arbetsgivare och samtidigt stéttar manniskor att utbilda sig inom
vara bristyrken i valfarden.

o Ge personalen egenmakt éver sin arbetstid och skrota krangliga och
stressande planeringssystem.

o Setill att Orebro kommun blir en béttre arbetsgivare vilket darmed
eliminerar behovet av bemanningsféretag.

Minska arbetslosheten

Alla manniskor som kan jobba ska ha ratt till ett arbete. En trygg inkomst ger
manniskor storre frinet. Orebro kommun behdver jobba dnnu mer aktivt for att
bryta beroendet av forsorjningsstdd hos de grupper som fastnat dar. | och med
statens ogenomtankta slakt av Arbetsformedlingen sa kommer kommunen
tvingas att ta ett enormt ansvar for arbetslésheten pé ett sitt som de tidigare inte
har haft. Férutom stdrre ekonomiskt ansvar via forsorjningsstdd kravs satsningar
for att stotta individer ut ur arbetsldshet och dar ser férutsattningarna olika ut.
Den grupp som har svarast att fa jobb ar personer med utlandsk bakgrund och
skalen till detta ar flera. Kommunen behdver aktivt jobba emot férdomar och
rasism som gor det svart for denna grupp att fa jobb men ocksé med att
mojliggora intradet pa arbetsmarknaden, bland annat genom utbildning,
praktikplats med mera.

| kommunen finns flera yrken dar bristen pa arbetskraft och kompetens vaxer sig
stdrre och dar behdver vi géra insatser for att matcha arbetssékande med
yrkesutbildningar och andra kompetenshéjande insatser.

Genom tatare samverkan mellan kommunens bolag, naringslivet och kommunala
verksamheter vill vi 6ka antalet arbetstillfallen kopplade till beséksnaring och
turism i Orebro. For att skapa fler sddana arbetstillfallen och praktiktillfallen for
personer som behéver en vag in pa arbetsmarknaden behdvs en plan for hur ett
utdkat samarbete kan utvecklas.

e Minska arbetslésheten framst bland personer med utlandska bakgrund,
samt satsa pa attraktiva yrkesutbildningar i kommunala bristyrken.
e Upprétta en plan for 6kad sysselsattning inom besdksnaringen.

Utveckla svenskundervisningen pa familjecentralen

For den som har sma barn och ar féraldraledig ar det svart att delta i SFl eller
annan utbildning. Kommer det flera barn tatt innebar det att introduktionen i
spraket och samhallet kan bli uppskjuten flera ar. Oftast ar det kvinnorna som blir
hemma med barnen och vars svenskkunskaper liksom utbildning och arbete blir
lidande. For att korta strackan och stotta foraldrarna att lara sig spraket bor
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kommunen s6ka upp féraldrar genom familjecentralerna och se till att utveckla
den svensk-undervisning som erbjuds for foraldrar med spadbarn.

e Utveckla svenskundervisningen pa familjecentralerna.

Forbattra introduktionen for ny personal

Vi vill ocksa forbattra och snabba pé introduktionen for nya anstéllda genom att
underlatta for handledare och erfarna mentorer. Genom att kunna avsatta tid och
kraft som inte paverkar det vanliga arbetet tror vi att handledarna kan gora ett
battre jobb och att arbetsmiljon blir battre for bade befintlig och ny personal.

e Skapa ett upplagg for att underlatta handledarskap och mentorskap for
nyanstallda och praktikanter.

Arbetsmiljo inom aldreomsorg

Valfardeni Sverige, liksom Orebro, star infor stora utmaningar dar den storsta ar
bristen pd kompetent och erfaren personal inom flera olika yrken. For att na en
aldreomsorg med god kvalité kravs trygg och valmaende personal. For det kravs
att Orebro kommun ses som en attraktiv arbetsgivare och sa ar inte fallet just nu.
Tvartom ar kritiken mot arbetsmiljon inom aldreomsorgen mycket skarp dar
personal slutar och sjukskrivningstalen ar hoga. Orebro kommun maste darfor
arbeta aktivt for att locka erfaren och kompetent personal till sig, framférallt inom
omsorgsyrken. Det &r ocksa viktigt att ungdomar ser att arbete inom
valfardssektorn och Orebro kommun ar en intressant framtid. For att lyckas med
det kravs en progressiv personalpolitik och vi ser stora behov av omdaningar av
arbetsmiljén inom aldreomsorgen. Vansterpartiet presenterar darfor ett paket
med lésningar.

Vivill se héjda loner fér kommunens lagst avidnade yrkesgrupper. De allra flesta
lagavionade i kommunen ar kvinnor som arbetar inom aldreomsorgen. Det ar
ocksa yrkesgrupper tyngda av manga delade turer. Delade turer ar mycket
negativt for personalens valmaende och forsvarar for deras aterhamtning och
planering av livspusslet.

Det ar viktigt att all personal inom aldreomsorgen arbetar med det de utbildats till
ochinte fastnar i administrativa uppgifter eller ges arbetsuppgifter som nagon
annan borde genomfora. Tekniska hjalpmedel och nya uppfinningar kan ocksa ses
som komplement och stéd till personalen, men ska aldrig ersatta hander, fotter
och hjartani aldreomsorgen.

e Tabort schemaldaggning med delade turer.
e Verka for nyskapande metoder och arbetstidsmodeller for att forbattra
arbetsmiljén inom aldreomsorgen.

55



Kompetensforsorjning och jamnare konsfordelning

Behovet av personal i omsorgsyrken och férskolan kommer i framtiden att vara
stort. Kommunen behdver darfor jobba aktivt med kompetensférsdrjning och géra
det redan nu, ibland tillsammans med andra aktérer. Vi behdver nd bade ungdomar
och aldre personer, exempelvis nyanlanda och ge dem ratt férutsattningar for ett
yrkesliv och uppmuntra till arbete inom valfarden dar personalbristen snart finns.
Vivet att mani dag ar kraftigt underrepresenterade inom omsorgen och inom
forskolan. Vi behéver darfér jobba med att utjdmna denna obalans vid rekrytering.
Det gynnar bade jamstalldheten i samhallet genom en normférandring men det
brukar aven skapa ett battre I6nelage och arbetsvillkor att yrken har en jamnare
konsfordelning. Malet att utiamna konsfordelningen inom dessa yrken behdver
avspeglas i de utbildningar som erbjuds.

e Jobba aktivt med yrkesutbildningar inom férskola och omsorgen med
malet att ocksa na fler man.

Infor akademisk specialisttjanstgoring

For att hoja kompetensen inom aldreomsorgen ska kommunen inféra akademisk
specialisttjanstgoring (AST) for sjukskoterskor. Det innebar att studenter som
vidareutbildar sig till specialistsjukskoterskor bade studerar pa universitetet
samtidigt som de jobbar hos kommunen. For studenten innebar det en trygg och
langsiktig plan for sin studietid och kommunen garanteras kompetensférsorjning
inom ett specialistomrade, till exempel palliativ vard, gerontologi eller geriatrik.
Aven kommunens befintliga sjukskoterskor kan genom utbildningsanstallningar
vidareutbilda sig, utan att behdva leva pa studiemedel, vilket ofta forsvarar dessa
karriarsdrag.

e Infoér akademisk specialisttjanstgdring (AST) inom aldreomsorgen.

Feriejobb - en forsta ingang i framtiden

Genom att tidigt fa komma ut i arbetslivet forbattras chanserna att fa en
forsorjning som vuxen. Eftersom arbetslosheten i dag ar hog minskar tillgangen till
de vanliga sommarjobben. Med kommunala feriejobb kan vi se till att denna
generation av unga kan ta sina forsta steg ut pa arbetsmarknaden. Det ger ocksa
en liten inkomst under sommaren vilket manga ungdomar har ett behov av i dag.
En sarskild garanti ska inféras for att ungdomar med olika funktionsvariationer ska
kunna f& sommarjobba.

e Infér en garanti pa feriejobb fér ungdomar med olika funktionsvariationer.
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Bilaga 1 Driftbudgetforandringar 2020

(Vansterpartiets forslag pa forandringar gentemot OSB 2020 visas i rott)

PN Barn och utbildning

Ram 2019 3694314
Justeringar infér 2020

Overfért resultat nédmnd 2019 2238
Aterféring tillfallig férstéarkning 2019 -25 000
Volym férskola/skola 60 000
Volym férskola/skola lokaler utrymme inv volym (5 000 tkr)

Reinv Stora Melldsa fsk ufrymme inv volym (641 tkr)

Idrottshall Brunnsskolan, anpassning (ufrymme inv volym 404 tkr)

Komp hyror Futurum 2020, utrymm e inv volym (4000 tkr)

Hyreskostnad Korskyrkan idrottslokal - Brunnsskolan 667
Hyrestrappa Anglanda 600
Heldrseffekt Modersmdll 6814
Effektiviseringsuppdrag 2020 -50077
Friskoleers@ttning - 6verhdng I6nedversyn 2019 (PO 40,55%) 3472
Friskoleersattning, Idnekompensation 2020 0
Lénedversyn kv arvarande kompensation for 2019 18 001
Lonedversyn 2020 férdelas i april 2020 0
Sankt effektiviseringsuppdrag 50077
Mindre barngrupper 15000
Sex timmars arbetsdag férskola 3000
Busskort under 3 km -10 000
Jamstdalldhetsarbete i forskola/skola & sex/samlev nadsundervisning 3000
Feministiskt sjalvforsvar 200
Cykelsatsning elever 5000
Forstérkning elevhdlsan + tfranskompetens 1700
Ram 2020 (V) 3779006
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PN Social valfard

Ram 2019 3178 889
Justeringar infér 2020

Overfért resultat nédmnd 2019 -1168
Volym LSS 23700
Volym Socialtjansten 6 000
Brandskydd gruppboende (bostdder) utrymme inv volym (700 tkr)

Brandskydd VoBo utrymme inv volym (2905 tkr)

Vard- och omsorgsboende utrymme inv volym (4680 tkr)

Vard- och omsorgsboende utrymme inv volym (6515 tkr)

Karlslund v &bo hyrestrappa 2020-2024 1 000
Nyckelfri hemtjdnst -1 850
Effektiviseringsuppdrag 2020 -45 326
Riktat anslag, socialtjanst 4000
Lénedversyn kvarvarande kompensation for 2019 (PO 40,55%) 10 566
Lonedversyn 2020 férdelas i april 2020 0
Sankt effektiviseringsuppdrag 45326
AST-utbildning och fortbildning i geriafrik usk 1500
Sex timmars arbetsdag inom en enhet 3000
Okad ram fér Centrum mot vald i néra relationer 1000
Stod till Orebro tjejjour 500
Forebyggande arbete, vald i ndrarelationer 500
8 hicke behovsprévad dldreomsorg -15000
Av giftsfri egentid for personer inom &ldreomsorgen 15000
Skyddat boende for man, vald i ndra relationer 1 500
Arbete mot hemldshet 1 000
Ndaringsrik mat till kommunens dldre 2 000
Ram 2020 (V) 3232137
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PN Samhdlisbyggnad

Ram 2019 673 552
Justeringar infér 2020

Overfért resultat nédmnd 2019 -2735
Volymékning Sb investeringar, inv utrymme volym (7000 tkr)

Volymékning SB exploateringsinv esteringar, inv utrymme volym (3000 tkr)

Mellringe omkladningsrum inv utrymm e volym (600 tkr)

Rosta Garde, inv utrymm e volym (348 tkr)

Vivalla P, inv utrymme volym (480 tkr)

Motionsspdr, inv utrymme volym (55 tkr)

Karlslund férbattrade forutsattnridvht, inv utrymme volym (1309 tkr)

Vandrarhem i Wadkdping. inv utrymme volym (164 tkr)

Lekmiljé W adkodping, inv utrymm e volym (35 tkr)

AnlGggande av fritidsyta, sanering, inv utrymme volym (78 tkr)

Kultur- och frititdscenter Varberga, inv utrymme volym (840 tkr)

Open Art -2 500
Open Art extra satsning -2 000
Hyra Citypassagen 5000
Effektiviseringsuppdrag 2020 -7 404
Lonedversyn kv arvarande kompensation for 2019 1947
Lonedversyn 2020 0
Kommunal maskinpark 300
Extensiv parkskdtsel -500
H&jda anslag folkbildning 1 000
Av giftsfri kollektivtrafik vissa grupper 2 500
Bygglek/sommargator 1 000
Battre belysning i parker etc 600
Rattvis fardtjénst 4000
Kollektivtrafik pd& landsbygden 5000
Ramforstarkning Kulturn&dmnden 1000
Ram 2020 (V) 680760
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Vuxenutbildning och arbetsmarknad

Ram 2019 542 477
Justeringar infér 2020

Overfért resultat nédmnd 2019 904
Forsorjningsstdd engdngskompensation 2019 -11 000
Forsdriningsstod engdngskompensation 2020 6 000
Heldrseffekt Modersmdl -6814
Effektiviseringsuppdrag 2020 -5 841
L&nedversyn kv arvarande kompensation fér 2019 1931
Lénedversyn 2019 0
Utveckla SFI p& familjecentraler 200
Miljdjobbcentrum i Kvinnersta 2 000
Ram 2020 529 857
Landsbygdsndmnden

Ram 2019 6278
Justeringar infér 2020

Overfért resultat ndmnd 2019 -26
Budgetforstarkning I6nekomp, justering KSF-LN 7
Effektiviseringsuppdrag 2020 -43
Lénedversyn kv arv arande kompensation fér 2019 12
Ram 2019 6228
Kommunledning

Ram 2019 39 511
Justeringar infér 2020

Effektiviseringsuppdrag 2020 -275
Minskade politikerarvoden -1 500
Ram 2020 (V) 37736
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Kommunstyrelsen/KSF

Ram 2019 382 929
Justeringar infér 2020

Overfért resultat nédmnd 2019 -2 639
IT-satsning 2013, sista dret -1 500
Tillfalliga medel fran utskott for hdllbar utveckling -405
Effektiviseringsuppdrag 2020 -2 633
Riktat omprév ningskrav, inkdp -1 571
Riktat omprov ningskrav, manskliga rattigheter -1 500
Riktat omprév ningskrav, giftfri miljo -500
Lonedversyn kv arvarande kompensation for 2019 2272
Lonedversyn 2019 0
Minskad admin, fler fasta anstdaliningar BoU/SoV -3000
Minskad admininistration fér priv atiseringar -5000
Avskaffa LOV/LOU & dterta vobo -30 000
Effektivisering IT & Kommunikation -2 000
Ram 2020 (V) 334453
Stadsrevisionen

Ram 2019 4 040
Justeringar infér 2020

Overfért resultat nédmnd 2019 -125
Effektiviseringsuppdrag 2020 -27
Ram 2020 (V) 3888
Valnamnd

Ram 2019 2600
Justeringar infor 2020

Val 2019 -2 400
Effektiviseringsuppdrag 2020 -1
Ram 2020 (V) 199
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Kommungemensamt

Ram 2019 244 970
Justeringar infér 2020

Reducering extra férsdkring -1 800
Nerikes Brandkdr .- index 2 463
Tillf&lliga medel frén utskott fér héllbar utveckling (Arena Orebro) -200
Samarbetsavtal Arena Orebro 150
Orebro Lans Flygplats AB 174
Upprakning L&nsmusiken 1000
Omprévning Orebrokompaniet -1 000
Hojd andel aterbruk i kommunens verksamhet -2 000
Samutnyttjande lokaler/I&gre hyreskostnader -5000
Privatisera Orebro Airport -16 700
Omprdv ning Orebrokomapiet -2000
Minskad kéttkonsumtion -3000
Minska dyra konsultkostnader & bemanningsféretag -33000
Effektivisering L&nsmusiken -1 000
Orebro Léns Flygplats AB 174
Ram 2020 (V) 182 883
Kommungemensamma statsbidrag

Ram 2019 -141 400
Justeringar infér 2020

Flyktingstatsbidrag 5000
Maoxtaxa BO 5000
Ram 2020 (V) -131 400
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KS Forfogande

Ram 2019 122 436
Justeringar infér 2020

Overfért resultat nédmnd 2019 3551
Aterforing tillfalliga anslag medel utskott 605
Generella kostnadsdkningar 16nedkn, hyresindex, avt. Index mm 162 431
Utrymme effekter av nytt kostnadsutjGmningssystem 37 000
Riktade omprov ningskrav annu ej férdelade, hyror -4 000
Tillférda medel fér investeringsutrymme volym, inv.program 2020-2022 37754
Omprdv ningar KS/KSU ofdrutsett -5 500
Ram 2020 (V) 354 277
Finansiering

Ram 2019 -222 815
Justeringar infor 2020

Arbetsgivaravgifter och pensioner 15952
Kapitalkostnader 5073
Forsaljningsint&kter exploatering 5000
Ram 2020 (V) -196 790
Drifftoudgeframar (V) - verksamhetens intdkter och kostnader 8813034
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ETT OREBRO FOR ALLA 2020
VANSTERPARTIET OREBRO KOMMUN
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