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Ett Orebro for alla - inte bara for nagra fa

Vansterpartiet vill se en kommun med minskade klyftor, fordjupad demokrati
och ett solidariskt och jamlikt samhéllsliv utan fértryck och rasism. Vi vill att
Orebro ska vara en kommun som gar framat och dar manniskors engagemang,
kreativitet och kunskap tas tillvara och uppmuntras. Dar kan vi tillsammans
skapa nya mojligheter, for oss sjalva och for andra. Vi goér det genom att satsa
rejalt pa valfarden.

Vansterpartiet i Orebro vill ha en valfard dar skattemedel gar till det de &r
avsedda for, dar omtanken om varandra och inte girighet styr. Vi vill ha en
valfard utan privat vinstintresse. Vi vill ha en vélfard att lita pa.

Malomraden

1. Envaélfard att lita pa

2. Ett Orebro for alla - inte bara for nagra
3. Ettlevande Orebro

4. Mojlighet att jobba - tid att leva

Finansiering

| Vansterpartiets budgetforslag omfordelas medel fran dyr organisering och drift
med privat dldreomsorg till kvalitetshéjande insatser riktade mot aldre och
personal i omsorgen. Medel till flygplatsen omfordelas av klimatskaél till bland
annat satsningar pa avgiftsfri kollektivtrafik for vissa grupper samt till
satsningar inom barn — och utbildningsomradet. Vi har ocksa i jamforelse med
styrande S, C och Kd ett nagot lagre 6verskottsmal.

Pengar som i dag satsas pa otrygga timvikariat anvander vi i stéllet till att
skapa fler trygga fasta tjdnster som héjer bemanningen i barn- och aldreomsorg.

Denna budget visar skillnaden emot den budget som S, C och Kd lagt fram
och det som dessa bada budgetar har gemensamt ar en satsning om 10 miljoner
kronor pa hojda I6ner for de lagst avionade i kommunen.

10 miljoner kronor fordelas for jamstallda Ioner

Vénsterpartiet har i samarbete med styrande partier fatt igenom en satsning som
ska hoja de lagsta I6nerna i kommunen. De tolv lagst avldnade yrkesgrupperna i
kommunen &r kraftigt kvinnodominerade. Genom att hoja de lagsta I6nerna
paverkar vi darmed den ekonomiska jamstélldheten positivt. Detta &r en
satsning vi drivit i flera &r men som nu blir verklighet i Orebro kommun oavsett
om denna budget gar igenom eller ¢;.




Resultatbudget Budget| Budget|V Budget
Belopp i mkr OsB 2018 | OsB 2019 | EOFA 2019
Verksamhetens inGkter och kostnader -8 168 -8 503 -8 509.0
- varav effektivisering en procent 44 80
Avskrivningar -250 -265 -265,0
Verksamhetens nettokostnader -8418 -8 768 -8774,0
Skatteintdkter 6 677 6922 6922,0
H&jd kommunalskatt 0

Utdkat statsbidrag 66 49 49,0
Sb Byggbonus 25 20 20,0
Summa skatteintdkter och utiGmning 8536 8 827 8 827,0
Verksamhetens resultat 118 59 53,0
Finansnetto 159 190 190,0
- finansnetto exkl utdelning 115 140 140,0
- utdelning fr bolagen 44 50 50,0
Arets resultat inkl finansnetto 277 249 243,0
lanspréktagande av reservering inom eget

kapital

Resultat exkl finansnetto 118 59 53.0
Resultat exkl finansnetto men inkl utdelning

bolag 162 109 103,0




OsB EOFA
2019 2019 | Differens

Summa nadmnder 8251,7| 83034 51,7
Programn&mnd Barn- och utbildning 3547,4| 3586,6 39.2
Programn&mnd Social valfard 30756 | 31242 48,6
Programn&mnd Samhdallsbyggnad 641,6 645,3 3.7
Vuxenutbildning- och
arbetsmarknadsn&dmnd 543,8 546,5 2,7
Kommunledning 39.8 39.8 0,0
Kommunstyrelseférvaltning 393,3 350,8 -42,5
Landsbygdsn&dmnd 6,2 6,2 0.0
Stadsrevision 3.9 3.9 0.0
Valndmnd 0,2 0,2 0,0
KS forfogande 346,3 340,9 -5,4
Oférutsedda behov — kommunstyrelsen 13,0 8,0 -5,0
Oférutsedda behov - KS utskoft 1.7 1.3 -0,4
Kvarvarande utrymme utdkat statsbidrag
2017 0,0 0,0 0.0
Utrymme for dverfort resultat 10,0 10,0 0,0
Utrymme fér generella kostnadsékningar
utrymme och volymer

Varav jamstallda I6ner 10 mnkr 203.4 203.4 0,0
Utrymme for kostnadsdkningar investeringar 113,2 113,2 0.0
Omstruktureringsmedel 50 50 0.0
Kommungemensamma verksamheter 251,6 211,5 -40,1
Nerikes brandkar 82,1 82,1 0.0
Omstdlining och kompetens 10,0 10,0 0,0
Ovrigt 68,4 48,4 -20,0
Orebro Airport 16,7 0,0 -16,7
Gemensamt 13,6 13,6 0,0
Orebrokompaniet 23,4 20,0 -3,4
Facklig verksamhet 19.4 19.4 0,0
Utrymme fér kompetensforsorining 18.0 18.0 0,0
Kommungemensamma statsbidrag -141,4 -141,4 0.0
Finansiering -205.,4 -205,4 0,0
Personalférsakringsnetto -238,0
Pensionskostnader 412,0
Semesterldneskuldférandringar 15,0
Kapitalkostnader -304,6
Forsaljning tomtratter -20,0
Exploateringsintakter -70,0
Avskrivning I&n 0,2
Driftbudget totalt 8 502,9 | 8 508,97 6.1




Reformutrymme V 2019 tusentals kronor

Lagre dverskottsmal 6000
Privatisera Orebro airport 16 700
Minskade konsultkostnader 20000
Kontrollfunktioner av

LOV/LOU 5 000
LoV 20000
Aterkommunalisera vabo 7 000
Sankt ram for Ks oférutsett 5 000
Farre timvikariat fler fasta jobb i Bou 3000
Farrre timvikariat fler fasta jobb i Sov 2 000
Orebrokompaniet 3 400
KSU oférutsett 500
Mindre kott i skolmatsalen 1000
SUMMA 89 600

Orebros kommunigda bolag

Orebro kommun ager flera bolag dar nagra genererar avkastning och vi vill
anvénda en liten del av dessa for att finansiera en utbyggnad av valfarden i
kommunen. Liksom styrande partier vill vi totalt se en utdelning fran
kommunens bolag med 50 miljoner kronor. 30 av dessa kommer fran
Orebroporten och 20 fran Orebrobostader. Till skillnad fran styrande partier i
Orebro vill vi inte se ett dkat avkastningskrav p& omsorgsfastigheter utan vill ta
avkastningen fran uthyrningen av kommersiella lokaler.

Uppdrag som bolagen bor ha &r ocksa att liksom de kommunala
verksamheterna félja klimatplanen. Orebro bostéider, Orebroporten och
Futurum ska anlégga solpaneler pa fastigheternas tak och bor erbjuda
tjanstecyklar istéllet for tjanstebilar som i dag till sina anstallda.

Orebrokompaniet bor exempelvis inte satsa pd evenemang som Race day som
bade belastar klimatet och normaliserar utslapp som behéver minska, dvs fran
fordonsutslapp. Vi ser ocksa att Orebrokompaniet inte &r rétt instans for att dela
ut medel till elitidrottsklubbar (l1as mer pa s37).

Orebro airport

Orebro kommun &r delégare i bolaget Orebro airport och lagger 16,7 miljoner
kronor arligen i anslag till flygplatsen. De senaste aren har dessutom bolaget
gatt med underskott pa grund av daliga satsningar pa extra flyglinjer som
kommunen fatt tacka upp for med extra medel. Att satsa pa flyg i en tid da
malet maste vara att minska klimatpaverkan drastiskt och nya forskarron duggar
tatt kring vilken miljobov flyget &r, ar inte rimligt. Denna miljoskadliga
subvention med skattemedel maste upphora.

e Orebro kommun ska Idmna Orebro airport och sluta subventionera
flyget.



Omfordelning av medel for satsningar pa jobb och valfird

Det &r viktigt att ta ansvar fér Orebro kommun och en ekonomi som &r
valgrundad. For att kunna planera langsiktigt och kunna skapa en héllbar tillvaxt
kravs en sund ekonomi, att vi investerar i valfarden och att arets resultat
anvands till vélfardssatsningar. Ett litet dverskott behdvs for att sta rustad infor
framtiden och for att kunna investera, men att lagga pengar pa kistbotten
samtidigt som verksamheterna gar med underskott ar inte hallbart.Vénsterpartiet
vill inte sétta for hoga overskottsmal. Att se till att fler kommer i arbete breddar
skatteunderlaget och 6kar budgetramen for kommunen.

o Overskottsmalet ska vara maximalt 1%.

Placera vara pengar klokt

Kommunen avsétter arligen stora resurser till framtida pensionsutbetalningar.
Vansterpartiet vill att hela pensionskapitalet ska placeras i rantebdrande
vardepapper istéllet for pa borsen. Vi menar att borsplaceringar ar ett alltfor
stort risktagande samtidigt som det ar omgjligt att konsekvent tillampa
tillrackligt strikta etiska regler.  Vid placeringar i statliga vardepapper vet man
redan fran borjan vilken avkastning som kommer att utga och samtidigt star
staten som garant for att pengarna betalas tillbaka. Det ar en mycket tryggare
placering som inte gor att nedgangar pa borsen maste betalas av kommunens
anstéllda och leda till bristande kvalitet i vara verksamheter. Vi vill ocksa att
Orebro kommun ska avsluta sitt samarbete med banken Nordea p& grund av
bankens bristande skattemoral, inblandning i ekonomisk brottslighet och
bristande hallbarhetsarbete.

e Ta mindre risker med pensionspengarna.
e Anvand annan bank an Nordea for placeringen.

Siank kommunens kostnader for konsulttjanster

Vansterpartiet har under nagra ar drivit pa for en sankning av kommunens
kostsamma konsultkép med gott resultat. Men under 2017 slogs rekord i héga
kostnader da 81 miljoner kronor gick till konsultkép. Denna utveckling maste
genast stoppas och skattemedel anvéndas mer sparsamt. Vi behéver anvanda
kompetens som finns i kommunen och i stéllet jobba med kompetensforsérjning
for att klara projekt och utredningar sjélva.

e Minska kop av externa konsulttjanster.

Séankta arvoden for heltidspolitiker

Orebro kommun har en modell for demokratin dar partierna har god méjlighet
att fa resurser for att kunna vara palasta, natverka med medborgarna och utfora
politiska fortroendeuppdrag pa ett seridst satt. Det tycker vi &r bra. Men
nivaerna for heltidspolitikerna, det vill siga kommunstyrelsens ordférande och
kommunalraden, &r for hoga, framforallt sedan de hojdes med drygt 10 % i och
med ett beslut i juni 2018. I kommunen vill vi sénka arvodena till den niva som
var innan hojningen. Utdver detta driver vi i riksdagen en sénkning av
riksdagsarvodena vilka Orebros modell baseras pa. Det skulle darmed sénka
kommunalradens arvoden ytterligare.

e Sank arvoden for kommunstyrelsens ordférande och kommunalraden
till nivan innan hojningen i juni 2018.



1 B Envalfard attlitapa

Vansterpartiet vill bygga ut valfarden i Orebro. I en stad som vaxer vill vi ta
ansvar for att det finns boendeplatser for dldre eller funktionsnedsatta och att
forskolor och skolor byggs ut i takt med att barnen blir fler.

Nar vi satsar pa vélfarden okar vi jamlikheten, skapar fler jobb och ser till att
Orebro kommun &r trygg och bra att leva i.

Vi vill bygga varldens bésta vélfard — utan vinstintressen. Vi vill 6ka den
enskildes inflytande 6ver den egna omsorgen. Det betyder ratten att kunna
bestamma 6ver vilken hjalp man far och hur den utfors. Det betyder inte att
tvingas vélja mellan olika utforare med stela paketlésningar och vinstintresse.

Vi vill aterkommunalisera dldreboenden som drivs pa entreprenad och ta
tillbaka hemtjanst och hemvard i kommunal regi. Pa det sattet kan vi lattare
garantera en tryggare omsorg och goda arbetsforhallanden for vara anstallda.
Det ar ocksa en garanti for att skattemedel anvands med omsorgsintresse och
inte vinstintresse som drivkraft.

Var valfardspolitik i Orebro kommun baserar sig pa vittnesmal fran fackférbund
och exempelvis Forskoleupproret liksom pa erfarenheter fran de senaste arens
privatiseringsexperiment.

| férskolan och skolan ska barn och elever fa mojlighet till utveckling och
kunskap som gor att de sjalva senare kan vara med och forma sin egen framtid
och det ska finnas forutsattningar som gor att alla elever, bade pojkar och
flickor, oavsett familjebakgrund nar malen. | forskolan vill vi minska
barngrupperna for att ge barnen en tryggare och mer utvecklande milj6 och se
till att behalla och rekrytera kompetens.

Vi vill ha en sammanhallen skola for alla dar stod i studier och laxor erbjuds i
skolan och dar larares administrativa borda minskar och antalet vuxna med
olika professioner i skolan 6kar bade i klassrummet och pa skolgarden.

Kommunens information ska finnas eller kunna dverséattas pa flera sprak. Det &r
viktigt for medborgaren som annu inte lart sig svenska tillréckligt bra och det &r
viktigt for rattssakerheten att kommunen féljer lagen nér det handlar om att
erbjuda tolk till den som behdver det i sina kontakter med kommunen.
Orebroarnas behov av teckenspraket ska beaktas sérskilt.



Politiska mal

e |nvestera skattemedlen i kommunal omsorg - avskaffa
privatiseringarna.

e Planeringsverktyget TES avvecklas inom hemvarden.

o Enny chefsstruktur fér hemvarden arbetas fram tillsammans med
fackférbunden.

e Enstrategiarbetas fram for att hantera bemanningen av
aldreomsorgen utan behov av bemanningsféretag

e Utveckla kartlaggning och matchning av sprakkompetens hos
personal med kommunens aldre i behov av stéd.

o Ge aldre med adldreomsorg rétt till 4tta timmars avgiftsfri egentid i
manaden.

e Sank priset pa de aldres matlador

e Kompetensutbilda personal inom geriatrik och gerontologi och
forbattra samverkan mellan regionen, kommunen och Orebro
universitet.

o Forstark nattbemanningen i dldreomsorgen.

e Jobba fér mindre barngrupper i férskolan.

e Arbeta aktivt med att fordela férskollararna mer jamnt éver
kommunens férskolor.

o Setill att alla elever har rétt till studiehjalp pa schemalagd skoltid av
utbildade larare.

e Satsa pa modersmalsundervisningen och sakerstéll att elever far
forutsattningar for att delta.

o Sakerstall att alla barn far ratt hjalp utifran sina egna forutsattningar.
Fler vuxna i skolan - och ratt kompetens for stéd at eleven.

e Minska de administrativa uppgifterna for férskole- och
grundskolelarare.

e Anstéll teckensprakiga och déva personer i kommunen.



Skapa verklig vialfird - stoppa sloseriet med skattemedel

Varje ar betalar kommunen mangmiljonbelopp till privata bolag. En del av de
skattepengarna gar till privata vinster som var menade att komma Orebros
medborgare till nytta. Omsorgs- och LSS-boenden pa entreprenad, LOV (lagen
om valfrihet) for hemtjanst och utmaningsratten ar system for privatisering som
forsvarar demokratisk insyn och dessutom sanker kvaliteten pa valfard.
Dessutom &r de privata verksamheterna dyrare i langden. Marknadsanpassning
forsamrar arbetsvillkoren, minskar anstallningsgraden, har en negativ effekt pa
jamstalldheten samt skapar en otrygg arbets- och boendemiljo. Pa sikt urholkar
det kvalitén och kompetensforsérjningen inom omsorgsverksamheterna i
Orebro kommun.

Systemet med LOV (lagen om valfrihetssystem) inom Social valfard har
kostat kommunen upp till en halv miljard kronor sedan det inférdes. Styret
kommer att ga fran LOV till LOU (lagen om offentlig upphandling) under
mandatperioden vilket innebar en utdkning av privatiseringen.

Med var politik styrs verksamheterna av kommunen med demokratisk insyn
och vi ser ocksa 6ver hur omsorgen kan bedrivas pa ett mer kvalitativt och
effektivt sétt an idag. Det finns bland annat méjligheter att bilda resultatenheter,
intraprenader eller nagon form av personalkooperativ. Syftet &r att skapa
valfungerande verksamheter med mer sjalvbestdmmande i personalgruppen och
battre arbetsmiljo och demokrati pa arbetsplatsen. Vi vill stoppa sléseriet med
skattemedel for att garantera en bra valfard, trygg omsorg och trygga jobb.

e [nvestera skattemedlen i kommunal omsorg - avskaffa
privatiseringarna.

e Upphév utmaningsratten.
e Avsluta avtalen med entreprenader inom omsorgen.

e Tatillbaka verksamheterna i kommunal regi.

Aldreomsorgens organisering

Kvalitén i dldreomsorgen blir bara sa bra som dess organisering och vi ser att
verksamheterna dras med stora problem efter en lang tid av borgerligt politiskt
ansvar. Istallet for att lyssna pa personalen och fackforbunden, har man
genomfort forandringar som inte gar i takt med tiden eller verksamhetens
behov. Tidsplanering och schemalaggning inom hemvarden behover ses dver
och utformas utifran personalens forutsattningar och behov, inte bara genom
tilltro till digitala system, som idag.

En grundbult i dldreomsorgens organisering ar en struktur dar besluten tas sa
nara de aldre som mojligt. | nulaget har cheferna inom hemvarden orimligt
manga anstallda att organisera, langt fler &n inom andra kommunala
verksamheter. Vi vill se en ny jamstalld chefsstruktur som byggs nerifran och
upp, dar varje chef ges forutsattningar for att ge personalen rétt stod och att
skapa en bra arbetsmiljo.



Kommunen tvingas i dagslaget att hyra in mycket personal fran
bemanningsforetag. Pa vissa enheter ar upp till 70% av sjukskoterskorna
anlitade av bemanningsforetag. Férutom att det ar dyrt for kommunen, skapar
det en ryckig organisation for verksamheterna och en orimlig situation for den
ordinarie personalen, som far béra allt ansvar for de aldre. Vi anser att
kommunen maste arbeta fram en strategi for hur bemanningen ska hanteras,
utan att vara beroende av bemanningsforetag.

e Planeringsverktyget TES avvecklas inom hemvarden. Istéllet
utvecklas nya former av tidsplanering tillsammans med
verksamheterna

e Enny chefsstruktur for hemvarden arbetas fram tillsammans med
fackférbunden, med maélet att varje chef ska ha farre understéllda én
idag.

e Enstrategiarbetas fram for att hantera bemanningen av
aldreomsorgen utan behov av bemanningsféretag

Aldreomsorg pa ildres sprak

Orebro har ménga &ldre invanare med andra sprék &n svenska som modersmal,
som &r teckensprakiga eller som invandrat till Sverige. For manga aldre blir
modersmalet allt viktigare for att kunna kommunicera med sin omgivning, for
att kanna sig trygga och for att fa den omsorg de har ratt till. Darfor behovs
ocksa personal i kommunens dldreomsorg med olika typer av sprakkompetens
for att vi ska kunna ge béasta mojliga service, men ocksa for att de &ldre alltid
ska ha nagon att prata med.

e Utveckla kartlaggning och matchning av sprakkompetens hos personal
med kommunens &ldre i behov av stod.

Aldreomsorg pa de ildres villkor

Vansterpartiet vill ha verklig valfrihet for alla som har behov av omsorg. De ska
fa vélja om de vill ta ett extra langt bad, ta en promenad, eller bara sitta och
prata. Darfor vill vi att alla 6rebroare som har rétt till &ldreomsorg ska ha rétt till
8 timmar i manaden avgiftsfritt da de sjalva far valja vad de vill ha hjalp med.
Satsningen majliggors genom var satsning pa fler fasta heltidstjanster i
omsorgen.

e Gealdre med dldreomsorg ratt till atta timmars avgiftsfri egentid i
manaden.

Rattvis tillgang pa naringsrik mat

Néringsrik, god och aptitlig mat ar ofta avgérande for att kunna ha en god hélsa
och ett aktivt liv. Det visar sig att aldre ibland far i sig for lite och for
naringsfattig mat. Med en véxande del fattigpensionarer riskerar det har
problemet att forvarras. Nar kommunen chockhdjde priset pa matlador var det
en grupp av de allra fattigaste pensionarerna som drabbades hart. Vi motsatte
0ss den hdjningen och budgeterar for att kompensera denna grupp, for att
garantera en god halsa oavsett planbok.

e Sénk priset pa de &ldres matlador
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Hojd kompetens om aldres hilsa och livssituation

Kunskapen om éldres sjukdomar kan vara till stor hjélp for det férebyggande
arbetet i den kommunala dldreomsorgen. Som ett stdd till det arbetet behdver
kontaktytorna mellan regionens sjukvard och kommunens aldreomsorg 6ka.
Kunskaper inom geriatrik och gerontologi beh6vs inom hela dldreomsorgen och
bor erbjudas som kompetensutveckling for ett antal underskoterskor i
kommunen i samarbete med Orebro universitet.

e Kompetensutbilda personal inom geriatrik och gerontologi och férbattra
samverkan mellan regionen, kommunen och Orebro universitet.

Trygg natthemanning

Nér sparkrav dyker upp inom aldreomsorgen ar det personalen som blir farre.
Det gor att det inte alltid finns tillrackligt med personal for att tillgodose
tillracklig tillsyn under hela dygnet. En trygg aldreomsorg kraver att det alltid
finns personal som har tid for de dldres behov och det innebar ocksa en forstarkt
bemanning nattetid.

o  FOrstérk nattbemanningen i dldreomsorgen.

Forbattra forskolan

Antalet barn i Orebro ékar och det &r positivt. Det innebir att vi maste bygga ut
med manga nya forskoleavdelningar. Samtidigt som vi maste ordna manga nya
platser far vi inte glomma att jobba for mindre barngrupper i férskolan. Mindre
grupper krévs for att bedriva en utvecklande pedagogisk verksamhet enligt
laroplanen, for att oka tryggheten hos barnen men ocksa for att vi ska kunna
behalla och rekrytera pedagoger.

Vi vill ocksa sakerstalla att alla som beh6ver barnomsorg ska erbjudas det,
oavsett vilka tider pa dygnet som behovet uppstar. Detta maste kommunen
kunna erbjuda med kort varsel.

Att ha ett sprak att kommunicera med &r livsviktigt. Barns sprakutveckling
borjar langt innan de borjar lasa och skriva, darfor ar just sprakutveckling en av
de viktigaste sakerna som forskolan ska jobba med. Dér spelar den flersprakiga
personalen en viktig roll som vi ska ta tillvara.

P& Orebros forskolor ser vi en ojamlikhet nar det géller personalgruppernas
utformning. Vissa forskolor har en hog andel forskollarare medan andra har en
stérre andel barnskotare. Vi vill géra en sarskild satsning inom personalomradet
for forskolan. Det handlar om att sakerstalla forskollarartathet pa forskolorna
for att gora utbildningen mer jamlik.

e Jobba fér mindre barngrupper och farre barn per vuxen i
forskolegruppen.

e Arbeta aktivt med kompetensforsérjning for att kunna halla nere antalet
barn per pedagog.

e Infor system for att fordela forskollararna mer jamnt 6ver kommunens
forskolor.
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Jamlik mojlighet till maluppfyllelse i skolan

Alla barn och unga ska ha lika mojligheter att utvecklas i skolan och i
samhdllet. Det ar nodvandigt for ett samhalle pa lika villkor, fritt fran klyftor
och oréttvisor. Skolan ska vara helt avgiftsfri och planboken ska inte styra
mojligheten for barnen att fa laxhjélp eller delta i skolans aktiviteter.

Orebro kommun har beslutat att satsa for att 6ka elevernas maluppfyllelse
vilket &r riktigt. Projektet heter Topp 25 2025 och har som mal att vara 25:e bast
i en ranking ar 2025. Det malet &r inte relevant, daremot har vi stéllt oss bakom
malet om att 6ka elevernas kunskaper och maluppfyllelse. Satsningarna bor
baseras pa forskning men ha ett tydligt elevfokus. Det behdver inte alltid vara
atgarder i klassrummet som Okar elevers kunskaper utan kan lika garna handla
om sociala insatser i hemmet, om 6kat trygghetsarbete eller kreativa aktiviteter
som bidrar till barns och unga utveckling positivt. For flersprakiga barn ar
undervisningen i modersmal och réatten till studiehandledning viktigt da det
bidrar positivt till kunskapsutvecklingen. Modersmalsundervisningen maste
organiseras sa att eleverna med latthet kan delta.

Vi vill sékerstalla att de nyanlanda far en bra start i Sverige genom olika
atgarder. Det kan till exempelvis handla om att ge mer resurser och kompetens
till elevhalsan och till klassrummet. Det ar ocksa viktigt att det finns
studiehandledare och modersmalslarare som kan stétta eleverna extra.

Hemlaxor gor skolan ojamlik. Den som har nagon dar hemma som har tid och
majlighet att hjélpa till med laxan far ett forsprang mot den som inte har den
hjalpen. Darfor vill vi i Vansterpartiet sakerstalla att hemlaxor inte ges
slentrianmassigt utan undviks savida eleven inte kan klara av uppgiften utan
stod. Studiestod ska erbjudas i skolan pa schemalagd tid.

e Settill att alla elever har ratt till studiehjélp pa schemalagd skoltid av
utbildade larare.

e FOrstark skolans verksamhet riktad mot nyanlanda barn.

e Satsa pa modersmalsundervisningen och sakerstall att elever far
forutsattningar for att delta.

Bredare kompetens - fler vuxnai skolan

Vi ser att det finns stora behov av att mota barn med sarskilda behov pa ratt sétt.
Darfor vill vi sékerstalla att behoven tillgodoses och att vi har all
specialkompetens som behdvs i skolan. Det kan férutom fortbildning av
befintliga larare handla om att det ska finnas elevassistenter, specialldrare och
specialpedagoger att tillga nar behovet finns och goda samarbeten med
skolpsykologer, kuratorer och skolskéterskor som tillsammans eller var for sig
kan sakerstélla att barnet klarar av sina skoldr efter egen formaga.

UtoOver detta dr det viktigt med fler vuxna med olika uppgifter narvarande
béade i klassrummet och pa rasten som stod bade i larande-situationer och i
sociala kontakter mellan elever.

| dag utgor en del av bade forskollararens och grundskolléararens vardag av
uppgifter av mer administrativ an pedagogisk karaktér. Det ar viktigt att vi
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jobbar med att minska dessa uppgifter och att de tas dver av andra yrkesgrupper
pé bésta sétt.

o Sdkerstéll att alla barn far ratt hjalp utifran sina egna férutsattningar.
Fler vuxna i skolan - och ratt kompetens fér stéd at eleven.

e Minska de administrativa uppgifterna for férskole- och
grundskolelarare.

Anstiill teckensprakig kompetens

Handlingsplanen for Europas teckensprakshuvudstad har reviderats under 2017,
Det &r en viktig plan i ett framatsyftande arbete med fragor rérande teckensprak
och den procentuellt stora befolkningen teckensprakiga Orebroare. Orebro som
Europas teckensprakshuvudstad bor nu kunna visa att det gar att anstalla déva
personer i kommunens verksamheter. | dag formuleras manga platsannonser pa
ett satt som gor att déva inte ens kan stka. Samtidigt finns det verksamheter dar
deras sprakliga och kulturella kompetens kan tas tillvara.

e Anstéll teckensprakiga och dova personer i kommunen.
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2 B Ett Orebro for alla - inte bara for nagra fa

Vi vill minska klyftorna i Orebro. Mellan fattiga och rika, mellan kvinnor och
man, mellan manniskor i olika bostadsomraden. Nar Orebro blir mer jamlikt blir
manniskorna mer delaktiga i samhéllet och tryggheten okar.

Att minska klyftorna i samhéllet och att fordela resurser efter behov &r
grundlaggande for att utjamna skillnaderna i barns uppvaxtvillkor. P det sattet
ger vi barnen en ljusare framtid som de sjalva kan vara med och paverka och vi
minskar risken for kriminalitet och vald.

Vart mal ar att 6ka kontaktytor, integration och jamstalldhet. Det ska kannas
tryggt i Orebro for alla, oavsett konstillhérighet, sexuell laggning, alder,
funktionsvariation, etnicitet eller religios dvertygelse. Vi satsar pa
kompetensutveckling om jamstalldhet och HBTQ hos personalen i forskolor
och skolor och pa héjda anslag till Centrum mot vald i nara relation och till
tjejjouren.

Vart mal ar arbete at alla. Arbete ar grunden for personlig frihet, delaktighet i
samhaéllslivet och sjélvstandighet. For den som av nagot skal behdver samhéllets
stod ska fokus ligga pa att fa stod ut i arbete, inte att jagas for kontroller.

Orebro ska vara en kommun som utvecklas. Jamstalldhets- och barnperspektivet
maste finnas med i stadsplaneringen och genom planering och byggnation kan
vi ocksd bygga bort segregation och klyftor. Vi vill att Orebro ska ha alla slags
boendeformer blandade i vara omraden, dven pa landsbygden, men
hyresratterna behover bli fler, framforallt billiga hyresratter. Det behtvs
hyresbostader dven i kommunens ytteromraden, men det forutsétter att mer &n
bostader erbjuds. Det borde ligga i kommunens intresse att ha en attraktiv
landsbygd.

Vart samhalle ska vara tillgangligt for alla oavsett funktionshinder och de

offentliga toaletterna centralt behdver vara avgiftsfria. Fardtjansten ska inte
kosta mer &n att ta den ordinarie kollektivtrafiken.
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Politiska mal

15

Hoj I6nen for de lagst avibnade yrkesgrupperna.

All personal i férskola, skola och pa fritidshemmen ska utbildas i
normkritik, genus och jamstalldhet.

HBTQ-certifiera fler férskolor och skolor.

Se till att ansvariga grundskoleldrare fér sex- och
samlevnadsundervisning far fortbildning i fragor rérande samtycke,
jamstalldhet och ungdomars natvanor.

Séakerstall att skolan har ett val utvecklat samarbete med
socialtignsten for att hantera fragor kring hedersrelaterat vald och
fortryck.

Se till att fritidsgardarna har aktiviteter som lockar fler tjejer.

Infor ett strategiskt arbete mot rasism i kommunens verksamheter.
Atgarder fér att Centrum mot vald i néra relation (CMV) ska g3 att n&
dygnet runt.

Bygg fler studentbostader och billiga klimatvanliga hyresratter.

SI& vakt om hyresrétten och motverka utforséljningar inom Obo.

Sénk priset fér den som vill dka fardtjanst till niva med vanlig
kollektivtrafik.

Motverka hemléshet genom uppsdkande socialt arbete.

Infér avgiftsfria resor med kollektivtrafik i for personer 6ver 70 ar.
3-timmarsbiljett ska gélla &ven med Orebros landsbygdstrafik.
Fortsatt satsning pd sommaraktiviteter fér seniorer och personer
med funktionsvariation. Se till att 4ven anhérigvardare omfattas av
kollovistelsen.

Utveckla avhopparverksamheten for unga i kriminella kretsar.

Den som séker forsérjningsstéd ska fa rad och stéd och komma
vidare i arbete eller studier.

Utred formerna for en ny flexibel boendeform



Fler bostider, jobb och battre bostadsomraden

Bostadsbristen har stora konsekvenser bade i samhallet och for den enskilde.
Arbetssokande kan inte flytta dit jobben finns, ungdomar kan inte flytta
hemifran och borja ett eget liv, landets tillvaxt och nya svenskars mojlighet
till integration hammas och kvinnor som behover flytta fran en valdsam
relation blir kvar.

Under 2017 saldes 300 av Orebrobostéaders studentlagenheter. En
utforséljning av detta slag riskerar att leda till omvandlingar till bostadsratter
eller andra anvandningsomraden &n studentbostader. Om vi inte kan garantera
studentlagenheter blir det ocksa svart att locka studenter och i férlangningen
utbildad kompetens till var kommun. Vansterpartiet kommer inte ga med nagon
forséljning av vare sig ordinarie bostader eller studentlégenheter.

Vi jobbar ocksa for att vara bostadsomraden ska bli mer blandade. Ett blandat
bostadsbestand minskar klyftor och segregation mellan manniskor och ger
vinster pa olika nivaer. Nybyggnationer ska goras i forsta hand i redan utbyggda
omraden och prioriteras i anslutning till befintlig infrastruktur och
kollektivtrafik for att nd sa manga miljoférdelar som majligt och for att
underldtta for folk att gora klimatsmarta val, som att till exempel undvika
dagliga bilresor.

I Orebro byggs det mycket bostader men nybyggda ldgenheter har sallan
hyror som passar alla grupper. Kommunen bor ta ett storre ansvar i
markanvisningen for att det som byggs inte far for hoga hyror. Ett arbete
med detta ar paborjat och vi ser garna en utvidgning av detta grepp. Vid
nybyggnationen ska det byggas energisnalt och behovet av anpassade
lagenheter for funktionsnedsatta ska alltid tas i beaktande.

Trots att vi vill att det byggs manga bostéder for att motverka
bostadsbristen &r det viktigt att vi behaller gronytor, parker och natur att vistas i.

Att ett kommunégt bolag har ett visst avkastningskrav ar naturligt, men utéver
det ska ingen extra vinst tas ut ur allmannyttan. Vénsterpartiets hallning ar att
hyresgaster i Obo:s bostadsbestand inte ska betala for kommunens satsningar
med sin hyra.

e Bygg fler studentbostader och billiga klimatvanliga hyresratter.

e Sla vakt om hyresratten och motverka utférsaljningar inom Obo.

Ny flexibel boendeform

Flera grupper i samhallet har svart att hitta boende. Bade studenter och nya
svenskar har svart att komma in p& bostadsmarknaden. Orebro kommun har
ocksa en stor grupp kvinnor och méan som &r yngre an 65 ar med
hemvardsinsatser med stora omsorgsbehov i nivd med de som bor pa ett vard-
och omsorgshoende. For dem kanns inte vanligt vard- och omsorgsboende som
attraktiv boendel@sning. Vi vill darfor att kommunen ska testa en ny form av
flexibla boenden, som kan skifta form efter hur behovet ser ut i kommunen fran
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de hér olika grupperna. Vi tror att blandningen av olika grupper kan ge sociala
och integrerande synergieffekter.

e Utred formerna for en ny flexibel boendeform

Etablering och integration i hela Orebro

Satsningar for fler och billigare bostader i blandade omraden, likvérdig skola,
utokad vélfard, sociala insatser, fler jobb, arbetet mot barnfattigdom osv &r allt
atgarder som syftar till att det ska finnas plats och mojligheter for alla i Orebro.

Etableringen av de nya invanare som kommit hit fran anda lander &r viktig och
dar spelar vélfarden stor roll inte minst SFI, vuxenutbildning, familjecentraler
samt forskola och skola. Att det finns bostader som personer med laga
inkomster har rad med, dar nyanlanda raknas in, ar viktigt for en trygg och bra
etablering i samhallet. | dag hanvisas de som inte har rad med hog hyra till
samma omraden vilket segregerar Orebro pa ett negativt satt. De som kommer
nya behover fa kanna sig involverade, viktiga och bli en del av Orebro.
Sprakundervisning bor erbjudas fran dag ett och dar gor civila samhallet och
studieférbunden redan i dag ett bra jobb som behdver stéttning. For den som ar
foraldraledig med ett litet barn behover spraktraningen dnda borja och da kan
den med fordel bedrivas i samarbete med familjecentralen dar barnens behov
samtidigt kan tillgodoses. | dag ser vi att det ofta ar utlandsfédda kvinnor som
varit hemma med barn som har svarast att ta sig ut pa arbetsmarknaden.

Integration for oss handlar om att vi alla ska métas och ansvaret ligger lika
mycket hos de nya 6rebroarna som hos dem som bott har lange. Vi och alla vara
likheter och olikheter behdver motas i skolan, pa arbetsplatsen och hemma i
omradet déar vi bor.

Det &r ocksa viktigt att vi tar hansyn till de nyanlanda barnens samre
forutsattningar i skolarbetet och kompenserar med resurser i skolan. Barn som
genomgatt trauman maste fa stod att bearbeta. Modersmalsundervisningen &r
viktig.

e Arbeta for en snabb etablering, med satsning for billigare bostader i
olika omraden, tidigare sprakundervisning for vuxna och stéd for
nyanlanda barn.

Rattvisare resor med fardtjansten
Fardtjanst ar dyrare an kollektivtrafik i dag. Det vill Vansterpartiet gora nagot
at, som ett led i arbetet med att skapa ett jamlikt Orebro.

Att kunna ta sig dit man behéver ar avgorande for att kunna ta del av det som
samhéllet erbjuder eller att utfora sina &renden. De som har rétt till fardtjanst
maste ocksa ha rad med det, darfor menar vi att priset for fardtjanstresor ska
vara samma som i kollektivtrafiken.

Dessutom bor det inforas en resegaranti som i 6vrig kollektivtrafik som garanti
for att kunna lita pa att skjutsen kommer i tid.

e Sink priset fér den som vill 8ka fardtjanst till samma niva som vanlig
kollektivtrafik.

e Infér resegaranti fér resor med fardtjansten.
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Bostad, stod och uppsokande verksamhet mot hemloshet

Det finns flera grupper i Orebro som permanent eller tillfalligt saknar bostad.
Det kan handla om personer som bott har lange och om sadana som nyligen
kommit hit.

Bostadsbristen i Orebro gor det allt svarare att hjalpa hemlésa tillbaka till ett
vardigt liv. Darfor behovs ett forebyggande arbete mot hemldshet, &ven riktad
till vuxna (barnfamiljer far ofta stod i dag). Vansterpartiet vill ge socialtjansten
resurser till att samverka med hyresvardar och sjukvard for att kunna soka upp
manniskor som inte klarar av att hantera sin vardagsekonomi pa egen hand.
Detta skulle ge mdjlighet att utreda vilken hjalp som behdvs i ett tidigt skede
och manniskor i utsatta situationer skulle kunna fa kontakt med psykiatri eller
missbruksvard innan problemen blir sa allvarliga att de leder till hemlGshet.

Under senare ar har antalet utsatta EU-medborgare som sokt sig till Sverige
och Orebro ¢kat. Vi ser ocksd en annan utsatt grupp, de som kommit hit som
ensamkommande ungdomar, som av olika skal forlorar sin bostad i Orebro nar
de fyllt 18 ar eller skrivits upp i alder. Civilsamhéllets hjalporganisationer,
stiftelser och andra har tagit ansvar for att forsoka ge tak dver huvudet 6ver
olika av dessa hemlsa grupper.

Vi vill sékerstalla att kommunen mojliggor satsningar som bryter hemldsheten
pa lang sikt men ocksa tillgodoser akuta behov av boendeplatser, exempelvis for
de ungdomar som nu far stanna enligt gymnasielagen och vill studera klart sina
utbildningar.

¢ Motverka hemloshet genom uppsékande socialt arbete.

e Sdakerstall att utsatta medborgare, t ex EU-medborgare och
ensamkommande unga far bostad, stod och manskliga rattigheter
tilgodosedda.

Majlighet att resai Orebro

Vi vill véarna om miljon och minska klyftorna genom att férandra méanniskors
resvanor. Vi vill fordubbla resandet med kollektivtrafiken pa bilismens
bekostnad genom att utveckla kollektivtrafiken med olika Idsningar som
underlattar och snabbar pa resandet, exempelvis pastigning genom flera dorrar
och sarskilda bussfiler. Det ska ocksa vara lattare for funktionsnedsatta och
rullstolsburna att aka buss. Vansterpartiet vill lata kvinnor och méan éver 70 ar
resa kollektivt utan avgift. Vi vill ocksa gora det mer I6nsamt for dem som bor
utanfor stadskarnan att aka buss och se till att det gar att aka tre timmar pa
samma biljett &ven for dem som reser utanfor stadstrafiken.

Det ska vara latt for alla att resa med stadsbussen. Det ska finnas mer
utrymme for barnvagnar, rullstolar och rollatorer i bussen. Fér personer med
barn i barnvagn och for personer som anvander rullstol eller rollator ska
resandet vara avgiftsfritt. Det minskar aven tiden vid varje hallplats for
busschaufforer.

| dag &r det dyrare att resa med féardtjanst &n med kollektivtrafiken, &ven korta
strackor och det vill vi férandra. Dessutom vill vi 6ka punktligheten sa att det ar
lattare att lita pa att fardtjansten kommer i tid. P4 detta satt hoppas vi minska

18



isoleringen for personer som behdver aka fardtjanst och oka delaktigheten i
samhallet.

e Ge kollektivtrafikmyndigheten i uppgift att inféra samma grundpris
for resor med fardtjanst som med kollektivtrafiken.

e Ge kollektivtrafikmyndigheten i uppgift att inféra en resegaranti for
resor med fardtjansten.

o Ge kollektivtrafikmyndigheten i uppgift att inféra avgiftsfria resor med
kollektivtrafik i kommunen fér personer 6ver 70 ar.

e Ge kollektivtrafikmyndigheten i uppgift att infora 3-timmarsbiljett aven
inom Orebros landsbygdstrafik.

o Ge kollektivtrafikmyndigheten i uppgift att inféra avgiftsfria resor med
kollektivtrafiken for alla vuxna med barn i barnvagn.

o Ge kollektivtrafikmyndigheten i uppgift att infora avgiftsfria resor i
kollektivtrafiken for personer som behéver rorelsehjalpmedel. .

Gor hela Orebro tillgingligt for alla

Det ar viktigt att Orebro ar tillgangligt for alla. Tillgdngligheten méste
garanteras for att alla ska kunna delta och nyttja sina demokratiska rattigheter
och for att alla ska ha majlighet att arbeta i Orebro kommun.

Vi vill ocksa att férutom den tillganglighetskartlaggning som ska goras inom
kort att Orebro kommun ska ta fram en policy som anger att kommunala
bokningar av lokaler fér méten, konferenser och internat ska vara fullt
tillgangliga.

Nar staden vaxer i den omfattning som Orebro gor just nu finns det risk att
tillganglighetsfragan hamnar i skymundan. For att fa en langsiktig planering av
tillganglighetsarbetet anser vi att det behovs ett helhetstank och ser gérna att
Orebro kommun antar en plan for tillganglighet.

Vi har tidigare arbetat for att offentliga toaletter centralt ska vara avgiftsfri
och inte som innan bara for den som kan sta upp och kissa pa en urionar. Nu vill
vi att de avgiftsfria toaletterna blir fler i kommunen.

e Tafram entillganglighetsplan och sakerstéll att kommunens alla
lokaler ér tillgéngliga.

e Utdka antalet avgiftsfria toaletter centralt, exempelvis pa
stadsbiblioteket.

Okad jamstiilldhet

For Vénsterpartiet &r jamstalldhet inte forhandlingsbart och ska inte kunna
vagas mot andra politiska mal eller valjas bort med hanvisning till exempelvis
bristande resurser. Vansterpartiet har forslag for 6kad jamstéalldhet inom
samtliga politikomraden.
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Kommunen ska alltid vara vagledande i jamstélldhetsarbetet. Det géller bade i
fordelning av resurser och utformning av kommunens verksamheter och service.
Strategin for ett jamstéllt Orebro 2016-2025 ska vara styrande for Orebro
kommuns jamstélldhetsarbete och JAmstalldhetsdelegationen ska ha rollen som
en stark padrivande kraft. Jamstalldhetsperspektivet ska vara integrerat i all
budgetprocess och den kompetenshéjning som kravs for att genomfora detta ska
erbjudas. All individbaserad statistik ska vara konsuppdelad och alla beslut som
tas i kommunen ska foregas av en konskonsekvensanalys, sa ar det inte i dag
trots att beslut ar taget. For att sakerstalla att vi agerar jamstallt pa alla plan ska
regelbundna jamstélldhetsrevisioner genomforas.

Vi vill ocksa se ett utokat jamstalldhetsarbete i forskolor, skolor och pa
fritidsgardar.

Hederskulturer riskerar att begransa framforallt flickor och unga hbtg-
personers liv och framtidsval. Det &r viktigt att forskolor, skolor och socialtjanst
tillsammans med civilsamhéllet pa olika sétt bade kort- och langsiktigt jobbar
for att bryta sadana kulturer. Dessutom med att stotta och skydda offren som
befinner sig mitt i det.

Det dr viktigt att det fortiépande gors l6nekartlaggningar och att dessa standigt
foljs upp for att se att inga oskéliga 16neskillnader finns mellan méns och
kvinnors I6ner.

Otrygga arbetsvillkor, bristande arbetsmiljo och lagt 16nelage finns oftast i
kvinnodominerade yrkesgrupper. | listan dver yrkeskategorier med lagst 16ner
kommer en mansdominerad grupp forst pa plats 13

I Orebro kommun vill vi ha ett mal om att ingen ska kunna tjana mer &n tre
ganger mer an den med lagst 16n for att bade hoja de lagsta lonerna och minska
klyftorna i samhéllet.

e  GOr regelbundna uppfoliningar av lonekartlaggningen.
«  Hojlonen for de lagst avionade yrkesgruppema (10 mnkr avsatts 2019)

e Malet &r att ingen tjansteperson, chef eller konsult i Orebro kommun
eller dess bolag ska kunna tjana mer an vad kommunstyrelsens
ordférande far i manadsarvode.

En medveten forskola och skola

Barn och unga ska fa utvecklas utifran sin person, inte sitt kon. Med medveten
och utbildad personal i forskola, skola och pa fritidshem stimuleras barnens
upptackargladje och lust att lara. En kontinuerlig fortbildning av personalen ar
viktiga redskap i arbetet for att alla, flickor som pojkar, ska nd kunskaps- och
vardegrundsmalen.

Orebro kommun har &ntligen inlett ett arbete kring genusmedvetet
forhallningssatt som Vansterpartiet efterlyst lange, men an sa lange bara pa
nagra utvalda forskolor. Genusmedvetenheten och kunskaper om de
mekanismer som ligger bakom hur ojamstalldhet skapas maste finnas dverallt,
hos all personal. Dessutom behdvs ett sammanhallet ansvar.
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Vi vill att all personal i férskola, skola och fritidshem ska ta del av en
normkritisk/normkreativ utbildning. Vissa forskolor har bérjat HBTQ-
certifieras. Detta arbete bor fortsétta for att 6ka kunskaperna och forbéattra
bemotandet. Vi vill utoka detta arbete och skynda pa fortbildningen i forskolor,
skolor och fritidshem fran forskola &nda upp i gymnasiet.

| bade skola och forskola moter barn litteratur och laromedel. Det ar viktigt
att det i dessa finns exempel som alla barn kan kanna igen sig i och som é&r
verklighetsforankrade i att vi lever i ett heterogent samhalle. FOr att underlatta
personalens arbete med detta i forskolan foreslar vi att en boklada tas fram
centralt i kommunen for alla forskolor att ta del av med detta syfte.

For att kunna ge de ungdomar som idag véxer upp i ett allt mer sexualiserat
samhélle jamstéllda varderingar, en stark sjalvkénsla och en trygg konsidentitet
maste vi folja med i det flode som i synnerhet ungdomar utsétts for. Vuxna som
arbetar med ungdomar maste vara medvetna om hur det samhélle unga véxer
upp i ser ut, hur sexualiseringen av samhallet paverkar ungdomar och deras liv.
Det ar tyvarr heller inget nytt problem att flickor och tjejer sextrakasseras av
jamnariga eller aldre killar och mén utan &r en del av det ojamstallda
sexualiserade samhallet. Skolan spelar hér en oerhort viktig roll for att motverka
nya sadana handlingar. Sex- och samlevnadsundervisningen bor utvecklas och
se till att unga far lara sig om sex och relationer i skolan och inte av porr.
Undervisningen ska ha ett genusperspektiv och aktivt beméta de ojamstallda
normer och inspel som ungdomar far fran andra hall. Undervisningen bér aven
ifrdgasatta heteronormativiteten i samhéllet, innehalla HBTQ-perspektiv och
handla om respekt for andra manniskor och om sjalvkénsla. Sjalvklart ska
samtycke vara en del av undervisningen.

e All personal i férskola, skola och pa fritidshemmen ska utbildas i
normkritik, genus och jamstalldhet.

o FOr att sakerstélla att ett normkritiskt arbete genomsyrar
forskolornas verksamhet ska en kommungemensam pedagog med
specialkompetens pa omradet anstallas.

e Ennormkritisk boklada ska na ut till alla barn pa vara forskolor.

e Se till att ansvariga grundskolelérare for sex- och
samlevnadsundervisning far fortbildning i fragor rérande jamstalldhet,
samtycke, heteronormativitet och ungdomars néatvanor.

o  Sdakerstall att skolan har ett val utvecklat samarbete med socialtjansten
for att hantera fragor kring hedersrelaterat vald och fortryck.

Ifragasatt normer for friare framtid

Skillnader i betyg och den psykiska hélsan ser olika ut beroende pa kon. Att
motverka sadana orattvisor ar viktigt. Ofta ar dock pedagogers genuskompetens
varierande och manga kéanner att de saknar verktygen och kunskapen for att
bedriva ett sadant arbete. Det finns ocksa manga tvingande normer och faktorer
utanfor skolan som paverkar unga ménniskor. ’Machofabriken” &r ett
utbildningsmaterial som ar framtaget av Sveriges Kvinno- och Tjejjourers
Riksforbund (SKR), Riksorganisationen for kvinnojourer och tjejjourer i
Sverige (Roks) tillsammans med Man (for Jamstalldhet). Vissa skolor i Orebro
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har redan bérjat prova Machofabriken. Vi vill att ett normkritiskt arbete bor
finnas pa alla 7-9-skolor.

De val unga gor i form av studier och yrkesliv styrs i hog grad av faktorer som
kon och klassbakgrund. Har maste skolan bli battre pa att erbjuda vidgade vyer
for barn och unga angaende deras framtida yrkesliv. Ett viktigt led i detta arbete
ar en aktiv studie- och yrkesvégledning i hela grundskolan och en
studievagledarkar med goda kunskaper i genusfragor framforallt pa 7-9-skolor.

¢ Jobba med utbildningsmaterialet "Machofabriken” eller motsvarande pa
alla Orebros hogstadieskolor.

e Fortbilda alla studie- och yrkesvagledare om hur ungas studie- och
yrkesval pdverkas av genus och klasstillhérighet.

Jamstillda fritidsgardar

En meningsfull fritid, med goda relationer till bade vuxna och jamnariga, ar den
basta investeringen som vi kan gora i vara ungdomar. Fritidsgardar har stor
betydelse, och ger en mdjlighet att utveckla kontakter med andra barn,
ungdomar och vuxna férebilder. Alla ungdomar i Orebro maste erbjudas samma
mojligheter att delta i fritidsgardarnas aktiviteter och vi maste bli battre pa att
sékerstélla att verksamheten ger tjejer och killar samma méjligheter.

Arbetet med jamstalldhet har kommit igang bra pa flera av vara fritidsgardar,
men tyvarr inte pa alla. Dessutom &r det har vi behdver jobba extra hart for att
komma at tvingande normer och ojamstallt férdelade resurser.
Jamstalldhetsarbetet ska vara standigt nérvarande i verksamheten.

o Fortsatt att forstarka jamstalldhetsarbetet och personalens
normkritiska kompetens pa fritidsgardarna.

e Setill att fritidsgardarna har aktiviteter som lockar killar saval som
tiejer.

Minskad barnfattigdom

Det 4r s& ménga barn i Orebro som lever i barnfattigdom att det motsvarar 200
skolklasser. Véansterpartiet samverkade under 2012-2013 med flera andra partier
i kommunen med att ta fram en plan for att halvera barnfattigdomen. Planen
innehaller bland annat olika satsningar for att fa ut manniskor i arbete, men
ocksa atgarder som att se till att det inte forekommer nagra avgifter 6ver huvud
taget for barnen i vara skolor, nagot som nu féljts av principbeslut i bade
forskolenamnd och grundskolenamnd. Denna fraga bevakar vi noga.

Att minska barnfattigdomen i var kommun &r en hogt prioriterad fragas.

e [nfria samtliga I6ften i Handlingsplanen f6r barn i ekonomiskt utsatta
hushall.

Trygghet i stadsmiljo och parker

Ménga manniskor, framst kvinnor och HBTQ-personer, upplever vissa miljoer i
Orebro som otrygga. Genom ett insamlingsarbete av information om upplevt
otrygga platser i kommunen kan vi granska den fysiska miljon, exempelvis
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gangstrak och parker, gemensamt. Vi vill garna tro att vi kan forestélla oss hur
andra manniskor uppfattar verkligheten, men om alla 6rebroare far mojlighet att
identifiera otrygga platser via kommunens hemsida blir ocksd Orebro tryggare
for alla. Vi vill ocksa avsétta investeringsmedel for att snabbt atgarda de brister
som framkommer, exempelvis réjning av buskage och battre belysning.

| vissa lekparker och pulkabackar kan barn inte leka under vinterhalvaret pa
grund av att det ar for morkt. Vi vill se till att parker, lekparker och pulkabackar
har belysning som mojliggor att barn och vuxna kan rora sig pa dessa platser
aven vintertid.

e Skapa ett tryggare Orebro genom kartlaggning av otrygga miljéer och
snabba atgarder.

e Satsa pa battre belysning i parker, lekparker och pulkabackar.

Antirasistisk strategi

Vansterpartiet efterlyser en strategi for hur kommunen tanker folja upp det
antirasistiska arbetet i bemotandet av medborgarna. Orebro kommun behéver en
antidiskrimineringssstrategi som sékerstéller att alla medborgare behandlas
likvardigt i alla kontakter med kommunen. Dessutom kravs det att alla
verksamheter far utbildning och verktyg for att bedriva ett aktivt arbete mot
rasism. Det bor genomféras en enkéat som samtliga kommunala verksamheter
ska anvanda sig av for att kartlagga den upplevda diskrimineringen i kommunen
med malet att denna ska minska arligen.

e [nfor ett strategiskt arbete mot rasism i kommunens verksamheter.

Orebro ska varaen HBTQ-vanlig kommun

I en tid dd HBTQ-personers rattigheter hotas runt om i vérlden ar det viktigt att
vi star upp for allas lika varde. Det kan handla om att i stadsmiljon visa
regnbagen som symbol for detta eller att namnge nya gator eller parker efter
personer som varit viktiga i kampen for HBTQ-personers rattigheter.

Men viktigast av allt &r att alla personer, oavsett sexuell 1aggning, kénsuttryck
eller konsidentitet, ska k&nna sig val bemdtta inom kommunala verksamheter. |
Orebro har ett arbete i ratt riktning inletts, genom att kommunen antagit en
HBTQ-plan. Vi vill att Orebro kommun sékerstaller att all stodjande personal
exempel inom sociala omradet och inom férskolan och skolan har kompetens
for ett korrekt bemotande av HBTQ-personer, att undervisningen inom sex- och
samlevnad kan inkludera all sexuell laggning och att kommunen ska séakerstalla
att inga barn eller vuxna ska krankas eller bemdtas av tvingande normer kring
kon, konsuttryck eller sexualitet.

Det ar ocksa viktigt att Centrum mot vald i nara relation ger valdsutsatta
kvinnor och man i samkdnade relationer ratt till skydd och hjélp.

e Lyftin kampen for HBTQ-personers rattigheter i stadsplaneringen.

e HBTQ-planen och dess utbildningar ska fdljas och forverkligas. Fler
behdéver utbildning kring HBTQ.
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e Forskolor, grundskolor och gymnasieskolor ska HBTQ-certifieras.

e HBTQ-personer som utsatts for vald i nara relation maste ocksa ha
nagonstans att soka sig.

Utbilda om vald i nara relationer

Vald i nara relationer drabbar utsatta barn, vuxna och narstaende pa olika stt.
Anstallda i var gemensamma valfard moéter manniskor i alla skeden i livet och
har darmed unika mojligheter for att forebygga, upptacka och finnas till som ett
forsta stod for personer som har drabbats av fysiskt eller psykiskt vald — direkt
eller indirekt. Genom att lara sig identifiera signaler, fa kannedom om
stodfunktioner och bygga upp samtalsverktyg kan vald férebyggas och stoppas
tidigare.

Vansterpartiet har stallt sig bakom den handlingsplan som reviderats under
2017 om vald i néra relation. Méans vald mot kvinnor ar ett allvarligt
samhéllsproblem som kraver bade kunskap och atgarder for att bryta.

e Félj handlingsplanen mot vald i ndra relation fér att verksamheter
som férskolor, skolor mfl ska ha metoder for att agera emot vald i
nara relation.

Staod till tjejer, kvinnor och barn

Mans vald mot kvinnor och barns utsatthet ar ett samhallsansvar. Kommunen
maste darfor i storre utstrackning an hittills ta ett ansvar for de valdsutsatta
kvinnorna och deras barn och fér de man som brukar vald. Ett extra stort ansvar
kravs till stod for funktionsnedsatta som ofta blir dubbelt utsatta vid vald i nara
relationer. Vald kan vara av bade psykisk och fysisk karaktar.

Avgorande for de utsatta ar att det finns en tydlig ingang till det stod som
kommunen erbjuder och att det r latt att ta kontakt. Centrum mot vald i nara
relation bor vara nabart under dygnets alla timmar.

Vi vill utveckla Centrum mot vald i néra relation sa att det innefattar ett
skyddat boende i kommunal regi, som komplement till Kvinnohusets
verksamhet, dit dven valdsutsatta man kan fa boende. Vi vill ocksa sakerstalla
att det finns ett kriscentrum for man dar forebyggande arbete ocksa kan
bedrivas. Dar kan méan ocksa exempelvis fa hjalp att komma ur ett
valdsheteende, men det kan ocksa handla om stod vid t.ex. skilsmassor och
vardnadstvister. Det ar ocksa viktigt att barnens behov tillgodoses genom rétt
insatser.

Orebro kvinnohus &r en férening som gor ett valdigt viktigt arbete bade nar
det géller huset som en skyddad plats for manga kvinnor och nér det géller
foreningens telefonjour. Dessutom finns det inom kvinnohuset barnpedagoger
som kan mota de barn som sjalva utsatts for eller bevittnat vald. Det ar viktigt
att kommunen fortsatter att stodja denna verksamhet.

For unga kvinnor och flickor finns Orebro tjejjour som har telefon-, chatt- och
mejljour att vanda sig till. Aven denna viktiga ventil &r beroende av kommunens
arligen aterkommande bidrag.

e fFortsatt stdd fér féreningen Kvinnohuset och kvinnojouren.
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e Fortsatt och héjt stéd for Tjejjouren i Orebro och dess verksamhet.

o Atgéarder fér att Centrum mot vald i nara relation (CMV) ska g4 att n&
dygnet runt.

e CMV ska utvecklas med stérre méjlighet till skyddat boende.

e Detska ocksa finnas ett kriscentrum fér man.

Forandra kommunens forsorjningsstod

Det kravs ett perspektivskifte inom kommunens forsérjningsstdd. Idag laggs ett
alltfor stort fokus pa hanteringen av erséattningen, istallet for att ge klienterna
ratt stod for att komma tillbaka till arbete eller andra insatser. Bade individerna i
systemet och handlaggarna tvingas lagga mycket onddig tid pa pappersarbete
och ansokningar varje manad, tid som kunde ha lagts pa att komma narmre
arbetsmarknad, utbildningar och viktiga natverk for lyckas med sin etablering.
Vi ser stora mojligheter med att effektivisera och digitalisera
ansokningsforfarandet, sa att socionomerna kan frigéra tid till
etableringsinsatser for sina klienter.

e Den som séker forsérjningsstod ska fa rad och stéd och komma
vidare i arbete eller studier, inte fastna i ifrdgaséattanden eller
misstro.

Sommarkollo mot social isolering

Det finns flera exempel i forskningen som visar att aldre mar samre av
ensamhet. | Orebro finns méanga &ldre som &r ensamboende eller som vardar
sina anhdriga och som upplever social isolering. Det ar darfor viktigt att vidta
atgarder for aldres folkhélsa och livskvalitet. Vansterpartiet initierade med
denna bakgrund 2017 ett projekt for olika typer av sommaraktiviteter for
seniorer och som vi nu ser en fortséttning av. Vi vill dock lyfta upp en grupp
som annu inte fatt delta, och det ar anhdrigvardare som skulle kunna fa delta
utan den de vardar for att komma bort och fa ett par dagars rekreation och vila.

Vi vill ocksa se till att personer med funktionsvariation och stod enligt LSS kan
fa dka pa ett liknande sommarkollo for miljbombyte och social stimulans sa
som genomfdrdes under sommaren 2018.

e Fortsatt satsning pa sommaraktiviteter for seniorer, anhérigvardare
och personer med funktionsvariation.
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Motverka kriminalitet - stod for unga avhoppare

De senaste aren har flera unga liv slacks i konflikter mellan olika kriminella
gdng i Orebro. Det ar en stor forlust for samhallet, inte bara att forlora en ung
medborgare, utan &ven att ha denna typ av kriminell aktivitet. Mer jamlika
samhéllen &r tryggare samhallen dér kriminaliteten sjunker. Darfor genomsyras
var politik av tanken om att minska klyftorna. Men vi ser ocksa hur latt det ar
for ungdomar att hamna i dessa kriminella kretsar och att vi maste ge dem
majlighet att aldrig hamna dar och om de &nda gor det — méjlighet att hoppa av i
tid. Vi vill att det ska finnas en uppsokande social verksamhet som i samverkan
med skola och civila samhallet ska kunna jobba férebyggande med positiva
forebilder riktat mot barn och ungdomar i riskzonen redan i grundskolan.
Utover detta vill vi att avhopparverksamheten utvecklas sa att de som redan
hamnat i kriminella kretsar kan fa stod att hoppa av. Det finns bade ett inarbetat
arbetssatt och kunskap i Orebro genom négot kallat Sociala insatsgruppen. Men
det gors for lite och mer resurser krévs. Under forutséttning att den nya
myndigheten Delmos delar ut de medel som Orebro kommun sékt vill vi darfor
att den sociala insatsgruppen utokas. Det kan ocksa handla om annat
uppsOkande arbete.

e Jobba med positiva férebilder och uppsékande verksamhet mot
grund- och gymnasieskolelever for att motverka att individer
hamnar i kriminalitet.

e Utveckla avhopparverksamheten for unga i kriminella kretsar.
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3 B Ettlevande Orebro

Orebro ska ha ett levande kultur- och fritidsliv dar alla oavsett konstillhorighet
eller alder kanner sig inkluderade. | Vénsterpartiets Orebro minskar vi
klimatpaverkan och skapar en gronare kommun.

Orebro vaxer och fler invénare ska ta plats i vara gemensamma offentliga rum.
Kommunen har hogt uppsatta klimatmal som kraver en ekologisk omstallning.
Vansterpartiet vill ga annu langre. Vi vill ha en hogre grad av sjalvforsérjning
av livsmedel, minskad kéttkonsumtion och klimatbelastning av mat. Vi vill
ocksa agera patryckande i det arbete som pagar med utbyggnad av sol- och
vindkraft for att kommunen och dess bolag ska vara sjalvforsorjda pa fossilfri
energi. Kommunens stadsplanering och bolagens verksamheter bor ta sikte pa
en generellt mer hallbar stad och det behovs tydliga mal och strategier for
ekologisk mangfald och ekosystemtjanster. | stadsmiljon behéver kommunen
etablera fler gréna korridorer for pollinerande insekter och infora fler &tbara
inslag i parker, lekplatser och pa skolgardar. Vi ser ocksa hur gréna tak och
mindre hardgjorda ytor kan bidra till renare luft och gora staden och tatorterna
mindre sarbara for skyfall. Vi vill ocksa investera i forbattringar for
kollektivtrafikanter, cyklister och fotgangare.

Kommunen maste tydliggora sitt ansvar for bevarandet av odlingsbara marker
och nya bostadsomraden bor inte planeras dar det bedrivs jordbruk. Vi ska stotta
och frdmja nadrodling av ett varierat utbud av livsmedel.

Alla har rétt till en god folkhalsa och en rolig aktiv fritid, sa det ar viktigt att alla
barn och unga kanner sig valkomna i férenings- kultur- och idrottsrérelsen.

Vénsterpartiet vill satsa pa de boende pa landsbygden men ocksa pa
naturturismen. Det ar en besoksnaring som skapar manga jobb. Den
besdksnaring som kan leda till utvecklingen av den lokala miljén och skapar
langsiktiga arbetstillfallen behdver fa sina intressen battre beaktade vid
planering av markanvandning, skogsbruk, infrastruktur och kollektivtrafik. Det
ar darfor ocksa viktigt att kommunen alltid jobbar for att ingen inskrankning av
allemansratten och strandskyddet sker. Vi vill jobba for ett samhélle dar vi
tillsammans kan ha inflytande 6ver naturen och dér inte privata bolag far ta 6ver
mer och mer av vart offentliga rum eller av naturen.

Vi vill att barnens utemiljé pa forskolor och skolor ska vara kreativt
stimulerande, gron, dtbar och ge barn en naturlig kansla for miljoé och
hallbarhet. Detta ar viktigt eftersom skol- och forskolegardar for en del barn &r
det enda stéllet dar de &r utomhus under vardagarna.

Kulturen maste vara en obunden kraft i samhéllet och ar en avgorande del av
demokratin. Det ska finnas ett rikt kulturliv som riktar sig till sdvéal vuxna som
barn och till manniskor med olika sprak. Vi vill ocksa satsa pa folkbildningen
som en utvecklande kraft fér manniskor i Orebro.
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Politiska mal
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Vi vill skapa ett aktivitets- eller fritidscenter i Vivalla och ett i
Brickebacken dér unga fran 16 ar tillsammans med kommun och
civilsamhalle kan skapa en positiv métesplats.

Verka for sammanhéangande gréna korridorer i centrala Orebro.

Bevara och sakerstall tillgangen pa odlingsbar mark.

Verka for att Orebro kommun blir sjalvférsorjande pa klimatsmart
energi.

Tank in gréna tak och solpaneler pa kommunala tak och minimera
hardgjorda ytor vid stadsplaneringen.

Utred hur man kan skapa bilfria strék i centrala Orebro
Utred forutsattningarna att inratta ett Kvinnohistoriskt museum.
Séakerstall att Brickebacken har ett badhus i omradet.

Bevara och utveckla omradet Holmen som en stadsdel for det fria
kulturlivet.

Undersok mdjligheterna att bygga ett nytt badhus i de nordvastra
stadsdelarna.

Ge skolkdken i uppdrag att arbeta med vegetarisk kost som grund for
att halvera kottkonsumtionen.

Satsa pa ett milj6jobbcentrum i Kvinnersta i samarbete med
naringsliv, universitetet, féreningsliv och gymnasieskola.

Stotta naringslivet att satsa inom klimat och miljo.

Verka fér blandade boendeformer pa landsbygden.

Planera for en starka beséksnaringar pa landsbygden.

Ho6j kommunens anslag till folkbildning.

Satsa pa sakra cykelvagar mellan och till kommunens olika orter.

Férandra elitidrottsstodet och utveckla Orebros idrottsliv enligt
idrottspolitiska programmet.



Den dtbara grona staden och hallbara kommunen

Vansterpartiet har varit med och drivit frégan om en &tbar park i Orebro och en
sadan finns nu i Karlaparken. Nu tanker vi storre och vill géra Orebro till en
annu héllbarare och grénare stad. Orebro vaxer och fler invanare ska ta plats i
vara gemensamma offentliga rum. Kommunen har hogt uppsatta klimatmal som
kréaver en ekologisk omstéllning. Vi bor stréva efter en hogre grad av
sjalvforsorjning av livsmedel och kommunens stadsplanering bor ta sikte pa en
generellt mer ekologiskt hallbar kommun dar vi inte tar odlingsbar mark i
ansprak for annat.

For att na en hogre grad av sjalvforsorjning behdvs tydliga mal och strategier
for ekologisk mangfald och ekosystemtjanster. | stadsmiljon behdver
kommunen etablera grona korridorer for pollinerande insekter och infora fler
atbara inslag i parker, lekplatser och pa skolgérdar. For oss ar det ocksa viktigt
att de gréna korridorerna fungerar bade som rekreation for Orebroarna och som
fungerande ekosystemtjanster. Darfor ar det viktigt att man i de grona straken
fokuserar pa framfarallt inhemska vaxter och blommor. | anslutning bor vi
ocksa uppfora kommunala insektshotell for att hjalpa pollinerare pa traven.

Det behovs tydliga strategier for att motverka monokulturer och ekologisk
enfald. Istdllet bor kommunen pa olika satt stotta och framja narodling av ett
varierat utbud av livsmedel.

e Verka fér ssmmanhangande grona korridorer i centrala Orebro,
framja inhemska arter och inrdtta kommunala insektshotell.

e Bevara och sakerstéll tillgdngen pa odlingsbar mark inom
kommunen

o Verka for att Orebro kommun blir sjalvfdrsorjande pa klimatsmart
energi.

e Tankin gréna tak och solpaneler pa kommunala tak och minimera
hardgjorda ytor vid stadsplaneringen.

e Verka fér att privatisera Orebro flygplats.

Barns utemiljo ska vara stimulerande, gron och atbhar

For manga barn finns inte tid eller mojlighet till annan utevistelse an den som
sker i forskola, fritids eller skola och darfor ar denna miljo extra viktig.

I Orebro kommun har nu ett arbete paborjats for att skapa grona skolgardar med
huvudfokus pa forskolorna vilket vi varmt valkomnar. Vi vill fortsatta det
arbetet och se till att aven utemiljon pa vissa skolor blir battre.

Odlingslotter ska vara lika naturligt pa forskole- och skolomradet som
mojligheter till fysiska aktiviteter sa att barn far véxa pa flera stt.

e Satsa pd barns utemiljé pa aldre férskolor och skolor. Det dtbara och
gréna inslaget ska genomsyra alla satsningar.

o Sikerstéll att ytan pa utemiljén motsvarar minst Boverkets

rekommendationer vid nybyggnation eller utbyggnad av férskolor
och skolor.
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Den attraktiva staden

En attraktiv stad ar en stad som skapar forutsattningar for méanniskor att métas.
Vi ser hellre att man lamnar plats for manniskor av kétt och blod &n for bilar. Vi
i Vénsterpartiet ser garna att vissa gator och torg i centrala Orebro blir bilfria.
Bilar och parkeringsplatser skapar en hard atmosfar, istallet for att bjuda in till
aktiviteter, handel och upplevelser.

e Utred hur man kan skapa bilfria strék i centrala Orebro

Mer Orebro i Orebro lzins museum

I en kommun som haller samman ar det viktigt att alla kanner igen sig i kulturen
och det &r viktigt att berattelsen om var historia, liksom var nutid, inkluderar
bade kvinnor och méan, nya och gamla svenskar. For oss i Vansterpartiet har vart
lansmuseum en central plats och vi vill att verksamheten ska kunna utvecklas
och véxa, istallet for att finnas i den anonyma tillvaron de nu lever i. Orebro
lansmuseum &r en resurs for drebroarna och vi ser garna att Orebro Kommun tar
ett mycket storre ansvar for verksamheten an idag. Ett utvecklat lansmuseum
har storre mojligheter att erbjuda hdgkvalitativa utstéliningar och initiera
specifika insatser som exempelvis ett kvinnohistoriskt museum, beléget i
Orebro.

e Verka fér att Orebro kommun ska vara delaktig i att gbra Orebro léns
museum till ett attraktivt kulturinslag och beséksmal i kommunen.

e Utred forutsattningarna att inratta ett Kvinnohistoriskt museum
somdel av Orebro Lansmuseums verksamhet

Utveckla Brickebackens centrum

Vi vill vara en del av de diskussioner som fors i Brickebacken om omradets
utveckling, om hur centrum ska utvecklas och hur omradet blir tryggare och
mer attraktivt. | detta finns ocksa diskussionen om badet som behdver renoveras
eller byggas om och vi har tagit stallningstagandet att badet maste finnas kvar i
Brickebacken oavsett vilket som sker.

e Sakerstéll att Brickebacken har ett badhus i omrédet.
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Gor om omradet Holmen
till en stadsdel for det fria kulturlivet

Omradet Holmen i Orebro ar ett av de centrala industriomraden som forvantas
utvecklas framover och dar fler ska fa méjlighet att bo och leva. Vi i
Vansterpartiet vill att omradet utvecklas till en mer levande stadsmiljo och att
man i planeringen behaller flera av de viktiga kulturinslag det har idag. Holmen
inrymmer idag méanga av studieférbundens replokaler och har darfor stor
betydelse for Orebro som musikstad. Det finns ocksa ateljéer och andra viktiga
lokaler for stadens kulturliv. | dagens stadsplanering hander det ofta att hansyn
endast tas till kommersiella intressen och att ideella inslag och kulturell
verksamhet gléms bort, s kallad gentrifiering, Orebro behover ett centralt
omrade, dar alternativa kulturuttryck och civilsamhéllet far ta en storre plats.

I den badhusutredning som kommunen gjort, framkommer att det saknas en
badanlaggning i de norra delarna av staden. Vi tror att Holmen skulle vara en
bra plats for en sadan anlaggning, framférallt om omradet utvecklas enligt var
vision, som en motesplats som kan attrahera besokare fran flera stora
bostadsomraden som angransar dit.

e Bevara och utveckla omradet Holmen som en stadsdel for det fria
kulturlivet.

e Undersok méjligheterna att bygga ett nytt badhus i de nordvastra
stadsdelarna.

Klimatvanligare kost i skolmatsalen

Vegetarisk mat &r bade bra for halsan och for klimatet. Orebro kommun har
hogt satta klimatmal och jobbar bland annat med att minska matsvinnet i
kommunen. En allt storre andel av kosten som serveras ar ekologisk men nu vill
vi ta steget langre och minska kottkonsumtionen ytterligare i skolmatsalarna.
Vansterpartiet ser att en vegetarisk grund minskar behovet av olika typer av
specialkost och att det ocksa ger en direkt minskad klimatpaverkan nar
kommunen kdper in mindre kétt. Genom att lara barn och unga att vélja
vegetariska alternativ far det ocksa en positiv inverkan pa framtida
klimatutslapp. Tullangsgymnasiets restaurangkok kan vara en forebild for fler
skolor. Vi ser ocksa att de narodlade ravarorna bor 6ka.

e Geskolkékeniuppdrag att arbeta med vegetarisk kost som grund
for att halvera kéttkonsumtionen.

Utveckling, forskning och arbeten inom miljosektorn

Orebro kommun maste arbeta for dkad kunskap i miljofragor och med att
forandra attityder. Det finns ocksa mycket att vinna pa att integrera olika
manniskor pa landsbygden och ta hjalp av deras erfarenheter i till exempel
jordbruk och grona naringar. Vi ser hur Kvinnerstaomradet skulle kunna bli ett
nav for en framtida arbetsmarknad dar det grona och miljon star i centrum. Det
kan handla om gymnasieutbildningar och vuxenutbildningar med inriktningar
pa ekologiska livsmedel, miljéteknik med mera men ocksa pa andra

31



utvecklingsprojekt dér ndringslivet ar inblandat. Vi ser ett framtida samarbete
mellan néringslivet, regionen, universitetet, arbetsférmedlingen och civila
samhallet for fler grona jobb och minskad arbetsldshet. Satsningen kan ocksa
handla om att ta tillvara pa kompetens fran andra lander.

e Satsa p3 ett miljdjobbcentrum i Kvinnersta i samarbete med
naringsliv, universitetet, féreningsliv och gymnasieskola.

Smaforetagare, kvinnors foretagande och generationsvaxling

De sma foretagen ar viktiga for Sveriges ekonomi och for sysselsattningen.
Manga smaforetagare har startat sina rorelser for att de har spetskompetens
inom sitt omrade, men manga har ocksa startat sitt foretag for att de
diskrimineras pa arbetsmarknaden och inte blir anstallda. De startar sina egna
foretag for att kunna forsorja sig.

Smaforetagen ar ocksa en viktig del i att halla landsbygden och de sma
bostadsorterna utanfor staden levande.

Oavsett anledningen till att en smaféretagare startar sin egen rorelse behovs
stottning. Kommunen kan stélla upp med en service for smaforetagare géllande
reglementen, formalia och skattelagstiftning.

Under de narmaste aren kommer en stor andel av svenska foretagare att
pensioneras. Det ar viktigt att satsa pa unga och utrikesfodda som vill bli
egenforetagare och det finns manga positiva effekter med att ta Gver ett redan
befintligt foretag. Det kan ske genom ett projekt som sammanfér blivande
foretagare med foretagare som soker eftertradare for att gynna
generationsvaxling.

Vi vet att kvinnor generellt har det tuffare att ta sig ut i naringslivet som
foretagare. Det kan yttra sig pa manga olika satt, darfor maste vi stotta och
uppmuntra kvinnligt foretagande. Det kan handla om nétverk for kvinnor, men
ocksa om radgivning och stod.

e Uppmuntra kvinnligt féretagande med natverkande och stdod.
e Gestéd och rad om lagstiftning mm till smaféretagare.

e Gynna generationsvéxling och sammanfor blivande féretagare med
féretagare som behdver eftertradare.

e Stotta ndringslivet att satsa inom klimat och miljé for lokala och nya
foretag.

Landsbygd med utveckling, mangfald och delaktighet

Vénsterpartiets nationella landsbygdspolitik kraver samordnade insatser pa bade
nationell och regional niva, men det ar ocksa viktigt att kommunen tar sitt
ansvar for landsbygden.

Det kan till exempel handla om att skapa varierade boendeformer, sa att
exempelvis pensionarer kan flytta fran sin villa till en bekvamare lagenhet, men
fortfarande kunna bo kvar pa orten. Blandade boendeformer ar ocksa viktigt for
att locka nya grupper att bosétta sig utanfor staden och for ett stérre underlag for
kollektivtrafik. Mangfald ska uppmuntras men det kravs atgarder med
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exempelvis kollektivtrafik for att personer utan bil och korkort ska kunna bo pa
landet.

Kommunen ska ta vara pa det engagemang och den kreativitet som finns hos
manniskor och exempelvis arbeta tillsammans med féretag och lokalt
foreningsliv for att stimulera lokal bygdeutveckling.

For landsbygdens éverlevnad och utveckling ar goda kommunikationer
viktigt. Vi satsar pa kollektivtrafik men det ar ocksa viktigt att inte sla undan
fotterna for dem som inte kan ersétta bilen med miljévénliga transportsatt. For
att boende pa landsbygden ska ha samma mojligheter att valja bussen for sina
arenden i staden, vill vi att 3-timmarsbiljetter ska galla pa alla bussar inom
kommunens granser. Kommunen ska ocksa verka for en fortsatt utbyggnad av
bredbands- och fibernét.

Utveckling av de gréna naringarna forbattrar oddsen for landsbygden. Det
handlar inte bara om jord- eller skogsbruk utan ocksa om besoksnaringen. Det
ska tas i beaktan i alla kommunala markarenden. Avsteg fran allemansratten och
strandskyddet &r inte acceptabla. | Vansterpartiets férslag om en plan for att 6ka
sysselsattningen inom besoksnaringarna bor stort fokus laggas pa naturturism pa
landsbygden.

Sma och medelstora foretag ar viktiga for att bibehalla samhallsservice och ett
aktivt naringsliv i hela kommunen. Vansterpartiet vill forbattra mojligheterna
for sma foretag pa landsbygden att leva och véxa.

I Orebro kommun ska klyftorna mellan dem som bor i stan och dem som bor i
landsbygd minska.

o Verka for blandade boendeformer pa landsbygden.

o Forstark méjligheterna till foretagande och mangfald pa
landsbygden.

e Utred hur 3-timmarsbiljett kan inféras pa alla lansbussar inom
Orebro kommuns grénser.

e Planera for en starka beséksnéringar pa landsbygden.

Bygglek for fysisk kreativitet

Bygglek var en pa 70-talet inte helt ovanlig aktivitet for barn och familjer att
besoka. Bygglekarna forsvann men har pa senare ar ateruppstatt i Stockholm,
Goteborg och Malmé. Nu ar det dags att ta fram kreativiteten igen och erbjuda
bygglek i Orebro for barn och ungdomar. Tanken ar en plats for att prova pa att
bygga, hamra, sdga och skapa. Inom bade kulturskola och komtek finns
mojlighet for barn och ungdomar att vara kreativa pa olika sétt och nu vill vi
utveckla skapandet i en fysisk form pa detta satt. Det kan arrangeras pa en
permanent plats eller som en ”pop-up”’-lek under sommaren. Det kan finnas
pedagoger pa plats eller ha en friare form. Det finns gott om kompetens i
kommunen som kan samarbeta for bésta organisation, till exempel
fritidspedagoger, slojdlarare, Komtek, naturskolan, kulturskolan med flera.

e Initiera bygglek fér manniskor i alla aldrar.
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Dubblera stodet till folkbildningen

Folkbildningen spelar en viktig roll for demokratin och integrationen i vart
samhalle. Inte minst under de senaste aren har vi sett hur studieforbunden vaxlat
upp sin verksamhet for att gora folkbildningsinsatser alla nyanlanda som
kommit till vart 1an och i var kommun. Studieforbunden har gjort ett viktigt och
nodvandigt arbete i flyktingmottagandet men signalerna fran dem ar att de
skulle kunna och vill gora mer. I en progressiv kommun kan folkbildningen fa
spela en storre roll an den gor i dag. Den ger moéjligheter for alla, &ven de som
inte har ndgon hdgre utbildning, att vidareutbilda sig och bredda sin kompetens.
Tack vare folkbildningen fér bade unga och éldre, nya och ”gamla” svenskar
mojligheten att testa sina idéer, motas och utveckla sig. Genom folkbildning
utvecklas sprak, kultur och entreprendrskap men det knyts ocksa viktiga
kontakter mellan Orebroare. Vi vill ge studieférbunden utokad majlighet till
folkbildning genom att hoja stodet till folkbildningen. Pa sikt vill vi se en
dubblering av stodet for folkbildningen, fran dagens nivaer.

e Ho6j kommunens anslag till folkbildning

Center i Vivalla och Brickebacken for en positiv fritid och framtid

Vivalla &r ett av Orebros stérsta bostadsomraden, med éver sju tusen invanare
och cirka 1200 ungdomar mellan 16-24 ar. | omradet ar manga trangbodda och
det &r svart att hitta stéllen att vara eller umgas pa for unga tjejer och killar, nar
bostaden &r liten och manga ska fa plats. Omradets stora unga befolkning har en
enorm potential och utgér en stor kreativ kraft i Orebro. Alla dessa medborgare
kommer framover bli en viktig del av vart gemensamma samhalle, vart
naringsliv och var kreativa sektor. Detta ska tas tillvara.

Vi har lyssnat pa invanare i omradet och foreslar att kommunen ska etablera ett
nytt kreativt fritidscenter i Vivalla, for att fanga upp och motivera omradets alla
unga vuxna. Det handlar alltsa inte om en traditionell fritidsgard, utan syftet ska
vara att skapa ett nav i Vivalla dar aldre ungdomar kan mdta kommunen och det
civila samhéllet. Centret kan drivas av kommunen tillsammans med andra
intressenter i omradet.

I kontakt med féreningslivet, folkbildningen och idrottsrérelsen kan
ungdomar inspireras och utveckla sina fritidsintressen. Pa centret kan det ocksa
finnas vagar att formedla information om olika livsval, yrkesutbildningar eller
akademiska studier och utgéra en lugn miljo for den som behdver komma
undan for att studera. Men det ska framforallt vara en enkel vég till olika former
av stoéd och kommunal service som man kan tankas behdva for att kunna ta
viktiga kliv in i vuxenvarlden for bade unga tjejer och killar. Fritidscentret bor
ligga i Boglundsangen eller Vivalla.

Vi ser liknande behov i Brickebacken som rent geografiskt upplevs ligga langt
fran andra maotesplatser for unga. Det finns ocksa efterfragan i omradet for en
positiv motesplats for unga vuxna i Brickebacken.

o Oppna upp ett kreativt fritidscenter i Vivalla riktat till unga vuxna.

o Oppna upp ett kreativt fritidscenter i Brickebacken med liknande
syfte riktat till unga vuxna.
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Breddidrott viktigare in marknadsforing av Orebro

I Orebro har nyligen antagits ett idrottspolitiskt program som vi stéller oss
helhjartat bakom. Nu &r det viktigt att férvaltningen kan jobba vidare for att lata
dess andemening na ut i foreningsliv och dess idrottsutévare.

Nyligen dvertog Orebrokompaniet ansvar och medel att fordela till elitklubbar
i kKommunen. Detta har visat sig, som vi befarade, att férdelningen av
kommunala medel till elitidrott saknas jamstalldhetsperspektiv. Nar medel
fordelas tas hansyn till vilken idrott som kan marknadsfora Orebro vilket vi
tycker ar helt irrelevant. Det elitklubbarna ska ha som uppdrag &r att inspirera
unga och gamla idrottsutdvare att bérja, fortsatta och utvecklas inom den
specifika idrotten men ocksa att skapa liv, rorelse och underhallning vid
exempelvis hemmamatcher och turneringar i Orebro. Idrottslivet ska fa medel
for att kunna bidra med folkhalsa, underhallning och sociala méten i forsta
hand, inte for att de bidrar med reklamtid i tv. Vi vill lagga tillbaka ansvaret for
fordelningen av elitidrottsstodet i fritidsnamnden som ska ha ett tydligt
jamstalldhetsperspektiv i sin férdelningsmodell.

e Férandra elitidrottsstédet och utveckla Orebros idrottsliv enligt
idrottspolitiska programmet.

Cykelkommunen Orebro

For oss ar det sjalvklart att cykeln ska ha en central plats i en modern véxande
stad som Orebro. Orebro har fantastiska forutséttningar for att bli en av Sveriges
basta cykelstader. Stadskarnan &r tat och manga av Orebros invanare bor péa
cykelavstand fran stadens centrum. Det satsas en del pa cykelbanor redan men
vi vill prioritera om ytterligare, fran satsningar pa bilism till satsningar pa cykel.
Att kunna ta sig fram med cykel knyter ihop staden och dess invanare och
skapar ocksa en kansla av frihet som annars forknippas med bilakande. Ett
tilltagande cyklande staller ocksa hogre krav pa infrastrukturen och
trafiksékerheten for cykling. Bra forutséttningar for att kunna pumpa sin cykel
och parkera centralt och vid viktiga knytpunkter &r ofta avgérande for att fler
ska vélja cykeln.

Cykeln &r ett miljovanligt transportsatt for korta och medellanga
pendlingsresor och det ar dessutom bra for folkhalsan om fler gar over till att
cykla istéllet for att aka bil. Allt fler valjer ocksa elcykel vilket mojliggor langre
pendlingsavstand. For att framja det bor Orebro kommun utreda hur behovet av
laddstationer for elcykel ser ut.

e Fler prioriterade cykelstrék mellan Orebros ytteromraden och till
centrum.

e Satsa pa sakra cykelvagar mellan och till kommunens olika orter.

o Se dver befintliga cykelbanor och bygg om osékra eller otrygga
korsningar.

e Bygg ut nadtet med cykelpumpar langs med viktiga cykelstrak och i
de stérre bostadsomradena.

e Utred behovet av laddstationer fér elcykel.
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4 B Mojlighet att jobb - tid attleva

Vart mal ar att de som kan arbeta ska arbeta. | dag har vi grupper som har svart
att komma in pa arbetsmarknaden samtidigt som vi har yrken dar vi har svart att
hitta kompetens och dar behovet kommer att vara annu storre i framtiden. For
Vénsterpartiet &r arbetsmiljon och kompetensforsorjningen oerhort viktig.
Orebro kommun behover bli en mer attraktiv arbetsgivare for att behélla och
rekrytera personal och bli kvitt beroendet av bemanningsforetag i vissa yrken.

Vi vill ocksa vanda siffrorna som visar att utlandsfodda - framférallt kvinnor -
har svart att komma in pa arbetsmarknaden. Detta kan vi géra genom att erbjuda
svenskundervisning pa familjecentralerna for dem som ar hemma med smé barn
sa att steget vidare till studier nar barnet natt forskolealder inte blir sa langt.

Vi vill satsa pa yrkesutbildningar som ska kunna bryta den kénssegregerade
arbetsmarknaden och locka fler mén in i omsorgsyrken och forskola.

Vi vill att det ska vara lattare for dova att soka och fa ett jobb i Orebro kommun
liksom for personer med olika funktionsvariationer. Nar det géller feriejobb ska
ungdomar med funktionsvariationer prioriteras varje ar.

Att sinka normalarbetstiden &r ett langsiktigt mal for vart parti. | Orebro
kommun vill vi bérja med fyra enheter under denna mandatperiod som skulle
gynnas pa olika satt av att gora sex timmar om dagen som norm. Vi vill ocksa
att kommunen tittar mer pa andra typer av arbetstidsmodeller och innovationer.
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Politiska mal

37

Arbetsmilién ska prioriteras for att behalla och rekrytera kvinnor och
man som vill jobba i kommunen.

Minska andelen timvikariat genom att héja grundbemanningen i
aldreomsorgen och forskolan.

Alla som anstalls ska ha ratt till heltid och méjlighet till deltidsjobb.
De delade turerna ska avvecklas.
Infér sex timmars arbetsdag pa fyra enheter inom Orebro kommun

Arbeta med andra former av arbetstidsinnovationer och
arbetstidsmodeller i olika férvaltningar.

Lat personal och aldre/funktionsnedsatta i omsorgen tillsammans
arbeta fram ett nytt system fér hur mycket omsorgstid som behévs.

Hitta langsiktiga satt att géra Orebro kommun till en attraktiv och

mer demokratisk arbetsgivare. Ett av malen ar att inte vara
beroende av bemanningsféretag.

Skapa ett upplagg for att underlatta handledarskap och mentorskap
for nyanstallda och praktikanter

Jobba aktivt med yrkesutbildningar inom férskola och omsorgen
med mélet att ocksa na fler man.

Minska arbetslésheten framst bland personer med utlandska
bakgrund, samt satsa pa attraktiva yrkesutbildningar i kommunala
bristyrken.

Utveckla svensk-undervisningen pa en eller flera familjecentraler
Uppréatta en plan fér 6kad sysselsattning inom besdksnaringen.

Infér akademisk specialisttjianstgoéring (AST) inom dldreomsorgen.

Infér en garanti pa feriejobb fér ungdomar med olika
funktionsvariationer.



6 timmars arbetsdag

Vansterpartister har drivit igenom férsok med sex timmars arbetsdag runt om i
Sverige under flera ar. Dar det inforts har det gjorts som ett sétt att forbattra
arbetsmiljo och halsa inom kvinnodominerade valfardsyrken. Exempelvis har
det inforts i aldreomsorgen dar det visat bra resultat bade med 6kat valméaende
for personal och de &ldre pa boendet och det har bedrivits i socialtjansten dar
arbetsmiljon blivit battre och det blivit lattare att rekrytera och behalla
socialsekreterare. Det finns ocksa privata foretag som haft arbetstidsforkortning
under flera decennier. Resultaten &r véldigt positiva och &ven om det innebar en
kostnad sa Gverstiger vinsterna kostnaderna med rage. Nu ar det dags att pabdrja
omstallningen i Orebro.

Med forkortad arbetstid:

Okar den upplevda halsan.

hojs kvalitén i verksamheten nar personalen mar battre pa jobbet,
sjunker sjukskrivningstalen och férre vikarier behovs,

ar det lattare att rekrytera och behalla kompetent personal,

ar det lattare att planera bort till exempel delade turer,

far personalen mer tid for fritid, egen fortbildning och mer tid med familj eller
vanner.

Det ar hundra ar sedan atta timmars arbetsdag borjade inforas, nu ar det dags att
vi tar framtiden till Orebro. Det &r en jamstélldhetsreform att sénka arbetstiden.
Darfor vill vi infora sex timmars arbetsdag genom fyra olika satsningar: — inom
aldreomsorgen, socialtjansten, forskolan och hemsjukvarden. Vi ser att en
sénkning av normalarbetstiden inom dessa yrken skulle sénka stress och
forbattra arbetsmiljon generellt men ocksa ge specifika fordelar pa olika satt i
respektive enhet.

e Infér sex timmars arbetsdag pa fyra enheter inom Orebro kommun

e Arbeta med andra former av arbetstidsinnovationer och
arbetstidsmodeller i olika férvaltningar.

Tryggare jobb, sikrare bemanning

For att ge en god omsorg for vara barn och dldre kravs det fler hander, fotter
och hjartan i verksamheterna. Bemanningen behdver ocksa oka for att vi ska
klara morgondagens utmaningar. Det hojer kvalitén inom &ldreomsorgen och
forskolan och ger den basta arbetsmiljon for medarbetarna. Det blir ocksa lattare
for kommunen att rekrytera personal ndr behovet 6kar om arbetsmiljén och
arbetsvillkoren &r goda. Utgangspunkten ar att var personal inom omsorgen ska
vara anstalld pa heltid med goda arbetsvillkor. Vi sager nej till dyra
bemanningsforetag och satsar i stéllet pa att ha n6jd personal anstalld av
kommunen.

Vi stravar efter en trygg situation for vara barn, for de aldre och for
personalen, vilket innebdr att det bor vara samma personal som aterkommer.
Dérfor vill vi 6ka bemanningen i verksamheten och minska andelen timvikarier.
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Om fler far trygga anstéllningsvillkor med rétt till full sysselséttning skapas en
tryggare omsorg och béttre arbetsmiljo. Vi satsar ocksa 10 miljoner kronor att
anvinda for att minska de delade turerna i schemaldggningen. | Orebro kommun
ska alla anstallda ha rétt till heltidsjobb, utan scheman med delade turer.

| dag anvander kommunen cirka 212 miljoner kronor pa ett ar i kostnader for
timvikarier. Vi vill halvera timanstéliningarna och i stéllet erbjuda personalen
trygga heltidsanstallningar. Vi omvandlar halften av nuvarande medel for
timanstéllningar i barn- och aldreomsorgens verksamheter till en permanent
hdjning av bemanningen.

e Oka bemanningen — halvera timanstallningarna.

e Infor heltid som réttighet — deltid som valmdjlighet for anstéllda i
kommunen.

e Minska de delade turerna.

¢ Alla nya tjanster som utlyses i kommunen ska vara heltidstjénster.

Kompetensforsorjning och en battre arbetsgivare

Vénsterpartiet vill avskaffa New Public Management-styrningen som i dag
finns bland annat inom omsorgen. Det ar ett system som kommer fran
tillverkningsindustrin och bygger pa kontroll. Vi vill ge personalen inom
valfarden mer makt Gver sin arbetstid och arbetsmiljo. Det kan ocksa innebara
att vi utarbetar olika typer av arbetstidsinnovationer. Inom vard och omsorg vill
vi ta bort de detaljerade minutschemana och istallet bygga upp ett nytt system
dar personal i samverkan med aldre eller funktionsnedsatta avgor hur mycket tid
som behovs for varje moment. Detta har i andra kommuner visat sig inte bara ge
en okad nojdhet bland de aldre utan ocksa sparat pengar och 6kat trivseln for de
anstillda. Anstallda i Orebro kommun ska kunna vara stolta 6ver sin arbetsplats
och kanna att de kan vara med och paverka sitt arbete och sin arbetssituation.
Som kommun behdver vi ligga steget fore for att inte tappa kompetens eller fa
personalbrist. Vi ska inte behdva bli beroende av dyra osakra
bemanningstjanster.

Kompetensbristen &r ett nationellt problem som vi redan marker av i Orebro
kommun. Det ar darfor extra viktigt att kommunen har ett helhetsgrepp om hur
vi blir en béttre arbetsgivare och samtidigt stéttar manniskor att utbilda sig inom
vara bristyrken i valfarden.

e Lt personal och aldre/funktionsnedsatta i omsorgen tillsammans
arbeta fram ett nytt system fér hur mycket omsorgstid som behévs.

e Hittalangsiktiga satt att géra Orebro kommun till en attraktiv och
mer demokratisk arbetsgivare. Ett av malen ar att inte vara
beroende av bemanningsfoéretag.

Minska arbetslosheten

Alla manniskor som kan jobba ska ha ratt till ett arbete. En trygg inkomst ger
manniskor storre frinet. Orebro kommun behéver jobba &nnu mer aktivt for att
bryta beroendet av forsorjningsstod hos de grupper som fastnat dar. Det kravs
satsningar for att st6tta individer ut ur arbetsloshet och dar ser forutsattningarna
olika ut. Den grupp som har svarast att fa jobb ar personer med utlandsk
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bakgrund och skalen till detta &r flera. Kommunen behdver jobba emot
fordomar och rasism som gor det svart for denna grupp att fa jobb men ocksa
med att mojliggora intradet pa arbetsmarknaden, bland annat med utbildning,
praktikplats mm.

I kommunen finns flera yrken dar bristen pa arbetskraft och kompetens vaxer
sig stOrre och dar behdver vi jobba aktivt for att matcha med yrkesutbildningar
0SV.

e Minska arbetslosheten framst bland personer med utlandska
bakgrund, samt satsa pa attraktiva yrkesutbildningar i kommunala
bristyrken. .

L3s svenska pa familjecentralen

For den som har sma barn och ar foraldraledig ar det svart att delta i SFI eller
annan utbildning. Kommer det flera barn tétt innebar det att introduktionen i
spraket och samhaéllet kan bli uppskjuten flera ar. Oftast ar det kvinnorna som
blir hemma med barnen och vars svenskkunskaper liksom utbildning och arbete
blir lidande. For att korta strackan och stotta foraldrarna att lara sig spraket bor
kommunen s6ka upp foraldrar genom familjecentralerna och erbjuda dem
svensk-undervisning déar de kan ha med sig sina spadbarn.

e Utveckla svensk-undervisningen pa en eller flera familjecentraler

Plan for okad sysselsattning inom besoksnéaringen

Genom tétare samverkan mellan kommunens bolag, néringslivet och
kommunala verksamheter vill vi 6ka antalet arbetstillfallen kopplade till
besoksnaring och turism i Orebro. For att skapa fler sddana arbetstillfallen och
praktiktillfallen for personer som behéver en vég in pa arbetsmarknaden behdvs
en plan for hur ett utdkat samarbete kan utvecklas.

e Upprétta en plan for 6kad sysselsattning inom beséksnaringen.

Forbattra introduktionen for ny personal

Vi vill ocksa forbattra och snabba pa introduktionen for nya anstallda genom att
underlatta fér handledare och erfarna mentorer. Genom att kunna avsatta tid och
kraft som inte paverkar det vanliga arbetet tror vi att handledarna kan gora ett
béttre jobb och att arbetsmiljon blir battre for bade befintlig och ny personal.

e Skapa ett upplagg for att underlatta handledarskap och mentorskap
for nyanstallda och praktikanter

Arbetsmiljo inom dldreomsorg

Valfarden i Sverige, liksom Orebro, star infor stora utmaningar dar den storsta
ar bristen pa kompetent och erfaren personal inom flera olika yrken. For att na
en dldreomsorg med god kvalité kréavs trygg och valmaende personal. For det
kréavs att Orebro kommun ses som en attraktiv arbetsgivare och det gor man inte
just nu. Tvértom &r kritiken mot arbetsmiljon inom aldreomsorgen mycket skarp
dar personal slutar och sjukskrivningstalen ar héga. Orebro kommun méste
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darfor arbeta aktivt for att locka erfaren och kompetent personal till sig,
framforallt inom omsorgsyrken. Det ar ocksa viktigt att ungdomar ser att arbete
inom valfardssektorn och Orebro kommun &r en intressant framtid. For att
lyckas med det krdvs en progressiv personalpolitik och vi ser stora behov av
omdaningar av arbetsmiljon inom aldreomsorgen, och presenterar ett paket med
I6sningar.

Vi vill se hojda I6ner for kommunens lagst avldnade yrkesgrupper. De allra
flesta lagavlonade i kommunen &r kvinnor som arbetar inom aldreomsorgen.
Det &r ocksa yrkesgrupper tyngda av manga delade turer. Delade turer &r
mycket negativt for personalens valmaende och forsvarar for deras
aterhamtning och planering av livspusslet.

Det 4r viktigt att all personal inom aldreomsorgen arbetar med det de utbildats
till och inte fastnar i administrativa uppgifter eller ges arbetsuppgifter som
nagon annan borde genomfora. Tekniska hjalpmedel och nya uppfinningar kan
ocksa ses som komplement och stod till personalen, men ska aldrig ersatta
héander, fotter och hjértan i aldreomsorgen.

e Hojde lagstalénerna inom édldreomsorgen
e Tabort schemalaggning med delade turer.

e Verka for nyskapande metoder och arbetstidsmodeller fér att
forbattra arbetsmiljén inom aldreomsorgen.

Kompetensforsorjning och jamnare konsfordelning

Behovet av personal i omsorgsyrken och forskolan kommer i framtiden att vara
stort. Kommunen behdver darfor jobba aktivt med kompetensforsorjning och
gora det redan nu, ibland tillsammans med andra aktorer. Vi behover na bade
ungdomar och &ldre personer, exempelvis nyanlanda och ge dem ratt
forutsattningar for ett yrkesliv och uppmuntra till arbete inom vélfarden dar
personalbristen snart finns. Vi vet att mén i dag ar kraftigt underrepresenterade
inom omsorgen och inom forskolan och nu nér vi kan rekrytera behdver vi
jobba med att utjamna denna obalans. Det gynnar bade jamstalldheten i
samhéllet genom en normférandring men ocksa till exempel 16nelage och
arbetsvillkor att yrken har en jamnare konsfordelning. Malet att utjamna
kénsfordelningen inom dessa yrken behdver avspeglas redan i de utbildningar
som ordnas.

e Jobba aktivt med yrkesutbildningar inom férskola och omsorgen med
malet att ocksa na fler man.

41



Infor Akademisk specialisttjanstgoring

For att hja kompetensen inom dldreomsorgen ska kommunen inféra akademisk
specialisttjanstgoring (AST) for sjukskdterskor. Det innebar att studenter som
vidareutbildar sig till specialistsjukskoterskor bade studerar pa universitetet och
jobbar hos kommunen samtidigt. FOr studenten innebér det en trygg och
langsiktig plan for sin studietid och kommunen garanteras
kompetensforsorjning inom ett specialistomrade, till exempel palliativ vard eller
geriatrik. Aven kommunens befintliga sjukskoterskor kan genom
utbildningsanstéllningar vidareutbilda sig, utan att behéva leva pa studiemedel,
vilket ofta forsvarar dessa karriarsdrag.

e Infér akademisk specialisttjdnstgdring (AST) inom adldreomsorgen.

Feriejobb - en forsta ingang i framtiden

Genom att tidigt fa komma ut i arbetslivet forbattras chanserna att fa en
forsorjning som vuxen. Eftersom arbetslosheten i dag ar hog minskar tillgangen
till de vanliga sommarjobben. Med kommunala feriejobb kan vi se till att denna
generation av unga kan ta sina forsta steg ut pa arbetsmarknaden. Det ger ocksa
en liten inkomst under sommaren vilket manga ungdomar har ett behov av i
dag. En sérskild garanti ska inforas for att ungdomar med olika
funktionsvariationer ska kunna fa sommarjobba.

e Infor en garanti pa feriejobb for ungdomar med olika
funktionsvariationer.
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Ramar

PN Barn och utbildning

Ram 2018 3 480 802
Justeringar infér 2019

Overfért resultat némnd 2018 3 465
Volym férskola/skola 60 000
Volym férskola/skola lokaler utrymme inv volym (6500 tkr)

Silvia fd Hopprepets fsk Brickebacken utrymme inv volym (2092 tkr)

Kastanjegdrden fsk Vivalla utrymme inv volym (838 tkr)

Sagogdrden fsk utrymme inv volym (545 tkr)

Vivallaskolan fsk utrymme inv volym (240 tkr)

Reinv Stora Mellésa fsk utrymme inv volym (641 tkr)

Lilldns fsk utrymme inv volym (2047 tkr)

Norrbyskolan utrymme inv volym (3724 tkr)

Idroftshall Tybblelund ufrymme inv volym (1333 tkr)

Idrottshall Brunnsskolan, anpassning (ufrymme inv volym 292 tkr)

Komp hyror Futurum 2018, utrymme inv volym (4000 tkr)

Gréna skolgardar -1 000
Ombudgetering rekryteringscenter 2019 -904
Budgetforstarkning - 2019 14 000
Effekfiviseringsuppdrag 2019 -29 276
Sankt internrénta frén 2% till 1,75% -364
Friskoleers@ttning - dverhdng I6nedversyn 2018 3356
L&nedversyn kvarvarande kompensation fér 2018 17 279
Mindre barngrupper 15000
Sankt effektiviseringsuppdrag 20 000
Jamstalldhetsarbete i férskola och skola 1 000
Sex timmars arbetsdag inom en foérskoleenhet 3000
Mindre kott i skolmatsalen -1 000
Gronare skolgérdar forlangd satsning 1 000
HBTQ-certifiering av férskolor och skolor 200
Ram 2019 3 586 558
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PN Social valfard

Ram 2018 OSB 3054 361
Justeringar infoér 2019

Overfért resultat némnd 2018 -729
Volym LSS 23 700
Volym Socialtjansten 6 000
Brandskydd gruppboende (bostdder) ufrymme inv volym (800 tkr)

Brandskydd VoBo utrymme inv volym (2000 tkr)

Karlslund vabo start 2018-12 inv utrymme volym (44250 tkr) heldrseffekt 2019

Boende dldre missbrukare, inv utrymme volym (920 tkr)

Mikaeligdrden ombyggnad, inv utrymme volym (250 tkr)

Nyckelfri hemtjanst -1 850
Socialfilial Vivalla, dkad driftserséttning 1 000
Ombudgetering rekryteringscenter 2019 -1 370
Budgetforstarkning - 2019 12 000
Effektiviseringsuppdrag 2019 -30 454
Utveckling E-tjainst Overférmyndarnédmnden 100,
Sankt internrénta frdn 2% till 1,75% -262
Lonedversyn kvarvarande kompensation for 2018 13130
Egentid for personer med &ldreomsorg 15000
S&nkt pris for matiddor 3000
IAST-utbildning och fortbildning i geriatrik f&r uskor 1 500
S&nkt effektiviseringsuppdrag 18 000
Sex timmars arbetsdag inom tre enheter 9 000
Arbete mot hemldshet 1 000
Okad ram fér Centrum mot vald i ndra relation 1 000
Okat stéd till Orebro fiejjour 50
Ram V 2019 3 075 624
Kommungemensamt

Ram OSB 2018 240816
Justeringar infor 2019

Nerikes Brandkar .- index 2 400
Orebrokompaniet - utékat uppdrag 2017-2018 -3 000
Orebrokompaniet - naturturism -1 000
SKL - 6kad kostnad 160
Orebro airport 2520
Sankt internrdnta -34
Minskade klyftor 4000
Métesplatser - uppsdkande verksamhet 3000
Ordningsvakter pd stan 2 800
Minska dyra konsultkostnader -20 000
Privatisera Orebro airport -16 700
Minskat uppdrag fér Orebrokompaniet -3 400
Ram V 2019 211 562

44




PN Samhallsbyggnad

Ram OSB 2018 645 974
Justeringar infoér 2019

Overfort resultat nédmnd 2018 -1093
Idrottshuset hyresdkning 500
Odlingslotter 100,
Gruvinventering mark engangsbelopp 2018 -570
Mellringe omkl&dningsrum inv utrymme volym (200 tkr)

Tr&ngens IP B-hall inv utrymme volym (405 tkr)

Vivalla IP inv utrymme volym (295 tkr)

Motionsspar inv utrymme volym (55 tkr)

Vandrarhem Wadkdping inv utrymme volym (164 tkr)

Eklundaskolan I&ktare inv utrymme volym (28 tkr)

IAnldggande av fritidsyta, sanering inv ufrymme volym (131 tkr)

Karlslund férbattrade forutsattn ridvht inv utrymme volym (1331 tkr)

Gymnastik forbattrade forutséttn inv ufrymme volym (180 tkr)

Oppen konstvagg inv utrymme volym (180 tkr)

Sorteringsverk, bibliotek 90
'Volymdkning Sb investeringar, inv utrymme volym (7000 tkr)

Bredbandsutbyggn landsbygd inv utrymme volym(740 tkr)

Open Art 2 500
Kulturn&mnden - Tegelbruket enl avtal -400]
Konstutsmyckning &kad drift 100
Budgetforstarkning 2019 3 500
Effektiviseringsuppdrag 2019 -6 359
Sankt internranta fran 2% till 1,75% -4 904
Lonedversyn kvarvarande kompensation for 2018 2157
Lonedversyn 2019 0
IAvgiftsfri kollektivirafik vissa grupper 2 500
Bygglek i parken 200
Satsning pd& folkbildning 1000
Ram V 2019 645 294
\Vuxenutbildning och arbetsmarknad

Ram OSB 2018 538 381
Justeringar infér 2019

Overfort resultat ndmnd 2018 -1 869
Forsoriningsstdéd engdngskompensation 2019 11 000
Effektiviseringsuppdrag 2019 -5 359,
Sankt internrénta fran 2% till 1,75% -95
Lonedversyn kvarvarande kompensation fér 2018 1 704
Miljidjobbcentrum i Kvinnersta 2 000
SFI p& familjecentralen 700
Ram V 2019 546 463
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Landsbygdsndamnden

Ram OSB 2018 5843
Justeringar infér 2019
Overfdrt resultat nédmnd 2018 -132
Budgetfdrstarkning 2019 500
Lonedversyn kvarvarande kompensation for 2018 7
Effektiviseringsuppdrag 2019 -57
Ram V 2019 6161
Kommunstyrelsen/KSF
Ram OSB 2018 400 596
Justeringar infér 2019
Overfort resultat ndmnd 2018 -3314
Giftfri miljo -500
IT-satsning 2013 -5 200
Tillfallig satsning SC 2017-2018 -1 000
Demokraftistdéd val 2018 -200
Ombudgetering rekryteringscenter 2019 (KSFs andel) -226
Férstarkning ny verksamhet rekryteringscenter 2019 2 500
Budgetforstarkning 2019 1 000
Effektiviseringsuppdrag 2019 -3 968
Sankt internrénta fréin 2% till 1,75% -48
L&nedversyn kvarvarande kompensation fér 2018 3 640
L&nedversyn 2019 0
Omprévning KS oforutsett -5 000
Omprévning KSU oférutsett -500
Minskad administration for fler fasta anstéliningar férre vikariat Bou -2 000
Minskad administration for fler fasta anstaliningar farre vikariat Sov -3 000
Minskad administration for privatiseringar -5 000
/g\vskoffo LOV -20 000
Aterkommunadlisera vard- och omsorgsboenden -7 000
Ram V 2019 350 780

Stadsrevisionen

Ram OSB 2018 3 900

Justeringar infér 2019

Ram V 2019 3 900

Valndmnd

Ram OSB 2018 3700

Justeringar infor 2019

Val 2018 -3 500

Ram V 2019 200
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