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En budget for alla — inte bara for nagra fa

Aret 2020 kommer att g till historien som det ar d& manga saker i samhallet forandrades
dramatiskt. Coronapandemin som slog till har gett efterverkningar som vi lange kommer att fa
leva med. Pandemin har forandrat hur manniskor forhaller sig till varandra men sjalvklart
aven de ekonomiska forutsattningarna. 2020 var det ar da det blev extremt tydligt hur
underfinansieringen av valfarden har skapat en organisation med samre forutsattningar att
hantera en omfattande samhallskris. Pl6tsligt blev det skrammande tydligt hur personalen
inom sjukvarden, dldreomsorgen men dven inom forskola och skola sliter hart med en alltfor
stram budget. Redan innan krisen kom s3 visade prognos efter prognos pa stora ekonomiska
utmaningar pa grund av den vaxande aldre och yngre befolkningen, ndgot som innebar att
farre personer i arbetsfor alder, genom den skatt de inbringar, maste forsorja fler. Dessutom
sa visade dven prognoserna att vi var pa vag in i en lagkonjunktur och allt detta var innan
pandemin slog till.

For Vansterpartiet gjorde pandemin att de prioriteringar som gjorts de senaste 20 aren visar
vilka enorma hal detta har skapat i vara viktigaste verksamheter. Vi, tillsammans med
fackféreningsrorelsen, har lange lyft den underfinansiering som valfarden fatt dras med men
nu star vi infor ett akut ldge. Det &r med stort vemod som vi ser en Socialdemokratiskt ledd
regering fortsatta i samma hjulspar, att enbart tillfalliga forstarkningar ges till valfarden. De
langsiktiga satsningarna fortsatter att laggas pa att sanka skatterna for de rika och darmed
fortsatter underfinansieringen inom valfarden att vara ett faktum. Vansterpartiets
riksdagsgrupp har dven i ar lagt fram en tydlig vansterbudget med manga satsningar inom
skola, forskola och dldreomsorg. Hade Vansterpartiets riksbudget styrt sa hade kommunens
langsiktigt ekonomiska lage varit sa mycket starkare.

| Vansterpartiets budget, "Ett Orebro Fér Alla 2021", har vi darfor valt en tydlig vag. Vi har lagt
stora satsningar pa att fa upp valfarden till en basniva dar verksamheten kan boérja fungera
igen. Inte nog med att vi inte gar med pa de konstanta nedskarningarna inom forskola, skola,
funktionsstod och dldreomsorg, vi gar dessutom langre och lagger totalt 156 miljoner i
ramforstarkningar for att starka upp var valfard. Denna stora satsning gor vi for att valfarden
ska fa det utrymme de behover for att bedriva sin verksamhet. Manniskorna i valfarden
behover kunna stanna upp andas ut och borja jobba pa riktigt istallet for att slita hart med att
dra in nagra slantar har och négra slantar dar. De behover fa arbetsro sa att de kan ta itu med
de manga utmaningar vi har, inte bara under 2021, utan dven de kommande aren. |
Viansterpartiets Orebro sa ser vi nu hur vi bygger ett starkt samhille genom att vilfirden,
samhallets ryggrad, far de rejala tillskott de behover.

| Vansterpartiets Orebro lamnas ingen bakom. | ett samhalle dar vi tillsammans har ratt
forutsattningar for att ta oss an dagens utmaningar kan vi skapa en stad som haller ihop, vi
kan skapa en mer jamlik och attraktiv stad.

Tillsammans skapar vi ett Orebro fér alla — inte bara for ndgra fa.

Martha Wicklund
Kommunalrad

Finansiering & resultat



Med Vansterpartiets politik organiseras kommunens verksamheter pa ett helt annat satt an
idag. Det kravs ett helhetstdnk for att aterstélla decennier av skadliga marknadslosningar,
privatiseringar och foretagstank. Varje enskild forandring kan inte alltid sta for sig sjalv, men
kravs for att ekonomin och verksamheten ska ga ihop. En avgérande sadan forutsattning ar
att nar Vansterpartiet styr Orebro kommun drivs dldreomsorgen i kommunal regi. Endast d3
kan vi fa 6verblick och kontroll éver den sénderslagna hemvarden och endast da kan vi fa en
ekonomi som haller och en verksamhet dar personalen trivs och de aldre kan séttas centrum
igen. Valfriheten ska handla om de dldres vardag, inte om foretagens ratt att tjana pengar pa
skattebetalarna.

Nedskéarningar i valfarden ar dalig ekonomi for kommunen. Vansterpartiet sparar inte pa
Orebros unga, aldre och sjuka. | manga fall kan det som tros vara en besparing har och nu visa
sig leda till fordyringar i langden. Sjukskrivningstal och arbetsmiljo ar tva omraden dar vi
riskerar se stora férsamringar med de enorma besparingar som styret planerar. Orebro vixer
och befinner sig dessutom i en expansionsfas med stora investeringar i forskolor, skolor och
dldreomsorg.

Decennier av hyvlingar har gjort att verksamheterna underfinansieras. Genom konceptet med
New Public Management har man lanat teorier och verktyg fran naringslivet och industrin,
som inte fungerar i en kommunal verksamhet. Det finns en 6vertro pa att offentlig
verksamhet kan Oka sin produktivitet liksom pa ett I6pande band som producerar till exempel
bilar. Fler prylar ska produceras av farre anstallda. Men sa fungerar inte vard, omsorg och
skola, vars verksamhet inte alls har samma majligheter att 6ka sin produktivitet pa samma
satt. Nedskarningar i kommunens verksamhet kan bara leda till att farre forskollarare maste
leda storre barngrupper, eller att farre underskoterskor maste springa allt fortare i
hemvarden.

Vi tar ansvar for kommunens ekonomi och alla vara férslag ar fullt finansierade och gar att
genomfora. | Vansterpartiets budgetforslag omfordelas medel fran dyr organisering och drift
med privat dldreomsorg till kvalitetshéjande insatser riktade mot unga och aldre saval som
personal i valfarden. Medel till flygplatsen omfordelas av klimatskal till bland annat satsningar
pa kollektivtrafik samt till satsningar inom barn — och utbildningsomradet. Pengar som i dag
satsas pa otrygga timvikariat anvander vi i stallet till att skapa fler trygga fasta tjanster som
hojer bemanningen i barn- och dldreomsorg.

Finanspolitiska stallningstaganden

Vanligtvis hade verksamheten kunnat lamna ett litet 6verskott for att investera i nya och
renoverade lokaler. Men i ar finns inte det utrymmet, utan vi féreslar ett slopat 6verskottsmal
for 2021. Vi anser att den mojligheten finns i det korta perspektivet och den vager tyngre an
alternativet med nedskéarningar. Kommunen har efter bland annat en lang hégkonjunktur och
markforsaljningar en god likviditet och stark soliditet, vi kan darfor finansiera en storre del av
vara investeringar med en lagre sjalvfinansieringsgrad. Sa undviker vi att spara sénder
verksamheter som redan gar pa kndna och pa sa satt undviker vi langsiktiga strukturella
ekonomiska problem som annars skulle bli fallet. Utfallet i investeringsprogrammet de senare
aren har dessutom varit en sjalvfinansieringsgrad pa éver hundra procent.

Att finansiera kommunens egna investeringar med eget kapital dr en kortsiktig |16sning. Att ha
ordning och reda i ekonomin ar avgdrande fér en kunna bygga rattvis kommunal verksamhet
med hog kvalité. En ordnad ekonomi ar ocksa viktigt for att sdkerstalla att dven framtida
generationer kan utveckla sitt Orebro i en positiv riktning. Men det &r ocksa under



extraordindra handelser, som den radande Coronapandemin, som kommunens starka
soliditet kan anvandas.

| det langa perspektivet ser vi stora mojligheter att minska kostnaderna fér kommunens
investeringar. For det forsta befinner vi oss just nu i en mycket expansiv byggfas pa grund av
ett eftersatt byggande av verksamhetslokaler under manga ar, men vi ser att byggtakten kan
plana ut till mer hanterbara nivaer framoéver efter flera ar av intensivt och nédvandigt
byggande. Vi star ocksa bakom de revideringar och framflyttningar som foreslagits i
investeringsprogrammet.

Vi ser ocksa stora potentialer med ett mer standardiserat byggande genom anvandande av
modellhus for skolor, férskolor, vard- och omsorgsboende och LSS-boenden, vilket kan minska
investeringskostnaderna markant pa sikt. Vart forslag om flexibla boende- och
verksamhetsformer, kan ocksa skapa en mer lattplanerad kommunal verksamhet, medan
aterbruk av byggmaterial kan minska investeringsbehovet i kommunens lokalbehov.

Men framforallt ar det helheten av Vansterpartiets ekonomiska politik och satsningar som har
storst potential att skapa en mer robust kommunal ekonomi och verksamhet.
Privatiseringarna i dldreomsorgen har skapat en svaroversiktlig verksamhet med en rérig
ekonomi. Med kommunal drift har vi lattare att planera verksamheten pa langre sikt. Vara
satsningar pa arbetsmiljo, hojd grundbemanning och forkortad arbetstid har en positiv
inverkan pa bade livskvalitet och ekonomi. Férutom de positiva effekter som personalen
upplever direkt, sa har tidigare fors6k med arbetstidsforkortningar visat pa mycket stora
langsiktiga effekter. Korta och langa sjukskrivningar minskar, kortare arbetsdagar gor att
personalen trivs battre och haller hela yrkeslivet. Detta I6ser i sin tur kostnadsdrivande
utmaningar med hog personalomsattning och kompetensflykt som kommunen drabbas av
idag.

e Kommunalskatten fér Gr 2021 ska vara 21,35kr.
o Overskottsmadlet fér Gr 2021 ska vara 0 %.
e Sjdlvfinansieringsgraden av kommunens investeringar uppgdr till 66 %.

Placera vara pengar klokt

Kommunen avsatter arligen stora resurser till framtida pensionsutbetalningar. Vansterpartiet
vill att hela pensionskapitalet ska placeras i rdntebdrande vardepapper istéllet for pa bérsen.
Vi menar att borsplaceringar ar ett alltfor stort risktagande samtidigt som det 4r omojligt att
konsekvent tillampa tillrackligt strikta etiska regler. Vid placeringar i statliga vardepapper vet
man redan fran borjan vilken avkastning som kommer att utga och samtidigt star staten som
garant for att pengarna betalas tillbaka. Det &r en mycket tryggare placering som inte gor att
nedgangar pa bérsen maste betalas av kommunens anstallda och leda till bristande kvalitet i
vara verksamheter. Kommunens satsningar ska ocksa vara etiska och klimatsmarta och vi vill
att Orebro kommun ska anvinda en bank med god skattemoral och ett hallbart och etiskt
forhallningssatt.

e Ta mindre risker med pensionspengarna.
e  Sdkerstdll att vi anvdnder en bank med god skattemoral och ett hallbart och etiskt
férhdliningssdtt.



Resultatbudget 2021

Resultatbudget Bokslut| Budget| Budget EOFA| Budget
Belopp i mnkr 2019 2020| rev 2020 2021 2021
Verksamhetens intdkter och kostnader -8 611 -8 782 -8 758 -9 039 -8 975
- varav effektivisering generellt 120 18 70
Av skrivningar -255 -245 -245 -280 -280
Verksamhetens nettokostnader -8 866 -9 027 -9 003 -9 319 -9 255
Skatteint&kter 6 935 7 168 7 168 7 242 7 242
Generella statsbidrag och utjdmning 1 940 1877 1877 2077 2077
Utdkat statsbidrag "Valfardsmiljarderna” 28 28 0 0
Summa skatteintdkter och utjdmning 8 875 9 073 9 073 9 319 9 319
Verksamhetens resultat 9 44 70 0 65
Finansnetto 503 165 165 150 172
- finansnetto exkl. utdelning 453 120 120 125 125
- utdelning fr&n bolagen (exkl OBO) 50 45 45 25 47
Arets resultat 512 21 235 150 237
Bverskottsmal 0,00% 0.7%




Reformutrymme

Aldreomsorg i kommunal regi

Det ar avgorande for kommunens ekonomi att dldreomsorgen atertas i kommunal regi.
Hemtjansten gar sedan inférandet av LOV (lagen om valfrihetssystem) med enorma
underskott. De 6verskott som hemtjansten hade innan inférandet av LOV gick snabbt till
underskott i hundramiljonersklassen. Det finns manga problem med privatiseringarna, men
det kan sammanfattas i tva delar. Den ena handlar om den dyra administrationen och
kontrollen av systemet, och den andra handlar om att systemet med LOV i sig ar
kostnadsdrivande. Dels slukar valfrihetssystemet enorma personella resurser for att hantera
alla val och byte av utforare. For att sakerstalla en likvardig och rattvis kvalité av omsorg for
alla aldre kravs ocksa en omfattande och dyr kontrollapparat. Och dven om den redan idag
slukar mycket ekonomiska resurser, sa ar det dnda inte tillracklig for att gora de
verksamhetsbesok som skulle behdvas for att uppratthalla kvaliteten. Det kravs ocksa
avancerade och dyra IT-system som kommunen tillhandahaller till foretagen.

Den andra delen ar minst lika omfattande. Statskontoret och andra utredare har tidigare
konstaterat att LOV &r kostnadsdrivande, for bade den privata och den kommunala delen. For
det forsta ar konkurrensutsatt hemtjanst otroligt ineffektivt. Att arbeta med manniskor kraver
flexibilitet och en verksamhet som kan anpassa sig snabbt efter olika omstandigheter. Men
istallet for att ett och samma arbetslag hanterar all verksamhet i ett omrade sa finns det
istallet flera olika utférare, arbetslag, planeringssystem, fordon, vikariepooler med mera.
Detta gor verksamheten dyrare fér kommunen. Osakerheten i verksamhetens omfattning
over tid gor ocksa planeringsarbetet ndrmast omojligt. Det skapar en ryckig organisation som
ar i standig omstalining. Det motverkar ocksa mycket av det viktiga kontinuerliga
personalarbete som kravs for att vara en attraktiv arbetsgivare och bade
personalomsattningen och sjukfranvaron ar hog.

Det finns ocksa incitament for de privata foretagen att driva upp antalet fakturerade timmar,
raka motsatsen till drivkraften i det rehabiliterande arbetssatt som styr kommunens egen
verksamhet.

Orebros kommunigda bolag

Orebro kommun dger flera bolag dar ndgra genererar avkastning till kommunen fér att
finansiera en utbyggnad av vélfarden i kommunen. | Vansterpartiets budgetforslag ingar en
utdelning om 25 miljoner kronor fran Orebroporten. Daremot tycker vi inte att det &r skiligt
att ta utdelning fran allmannyttiga bostadsbolaget Orebrobostider AB. Allméannyttan star for
enorma utmaningar med att renovera stora delar av sitt gamla lagenhetsbestand och vi anser
inte att det i det laget finns utrymme for avkastning till kommunen.

Uppdrag som bolagen boér ha ar ocksa att liksom de kommunala verksamheterna félja
klimatplanen. Orebrobostader, Orebroporten och Futurum ska anldgga solpaneler pa
fastigheternas tak och bor erbjuda tjanstecyklar och elbilar istéllet for fossildrivna tjanstebilar
som i dag till sina anstallda.

Vi anser att uppdraget for Orebrokompaniet bér ses dver och effektiviseras. Syftet fér
Orebrokompaniet ska vara att marknadsféra kommunen generellt och hjilpa olika arrangérer
i kommunen med sin marknadsforing. De ska inte vara en arrangor sjalv och bor exempelvis
inte satsa pa egna evenemang liknande Race Day som bade belastade klimatet och
normaliserade utslapp som behéver minska. Vi ser inte att Orebrokompaniet ar rétt instans



for att dela ut medel till elitidrottsklubbar, den uppgiften bor istéllet ga tillbaka till
Fritidsnamnden. P4 samma satt ser vi att Kulturndmnden ar mer lampade att dela ut det stod
som delas ut till olika kulturevenemang, ngot som idag skéts av Orebrokompaniet.

Privatisera Orebro Airport

Orebro kommun ar deldgare i bolaget Orebro Airport och lagger 17 miljoner kronor &rligen i
anslag till flygplatsen. De senaste aren har dessutom bolaget gatt med underskott pa grund av
daliga satsningar pa extra flyglinjer som kommunen fatt tacka upp for med extra medel.
Coronapandemin har ytterligare visat pa flygets brister och kommer med stor sdkerhet att
paverka ekonomin fér Orebro Airport och dgarnas ansvar vildigt negativt. Vi ser det som
orimligt och oansvarigt att satsa pa flyg i en tid da malet maste vara att minska
klimatpaverkan drastiskt samtidigt som nya forskarron duggar tatt kring vilken miljobov flyget
ar. Denna miljéskadliga subvention med skattemedel maste upphéra. Vi vill hellre att
kommunen satsar pa mer miljovanliga trafiklosningar som tag och ”superbussen” Bus Rapid
Transit.

e Orebro kommun ska limna Orebro Airport och sluta subventionera flyget.

Sank kommunens kostnader for konsulttjanster

Under lang tid har kommunen haft stora kostnader for kop av konsulttjanster. Vi ser att
trenden har vant nagot, men vi vill se ytterligare minskningar av konsultkdp. Vi inser att det
finns funktioner i en kommun dar man behover képa in kompetens utifran, framfoérallt under
kortare tid. Men utgangspunkten ska alltid vara att det &r kommunens egen personal som
utfér kommunens uppdrag. Och att ha konsulter pa fasta tjanster ar aldrig en l16sning. Vi
behover se éver hur kommunen arbetar med anstillningar och hur vi ser till att Orebro
kommun blir en attraktiv arbetsgivare for att minimera kopet av konsulter. Vi behéver
anvanda kompetens som finns i kommunen battre och i stallet jobba med
kompetensforsérjning for att klara projekt och utredningar sjalva.

e Minska kép av konsulttjéinster.

Ho6jd grundbemanning, farre timanstallningar

Nar Vansterpartiet styr dldreomsorgen kommer heltid och fast anstallning vara norm for
personalen. Deltid ska vara en mdjlighet och timanstallningar ett undantag. Vi anser att mer
av korttidsfranvaron kan tackas upp av den egna personalen, istéllet for dyra timanstallningar.
Med en hogre grundbemanning kan vi snarare spara pengar an tvart om. For vi vet ganska
exakt hur mycket korttidsfranvaro vi har varje dag. Och nér vi dessutom har
aterkommunaliserat aldreomsorgen far vi en mycket battre éverblick 6ver hela verksamheten
och korttidsfranvaron kan hanteras inom verksamheten pa ett mycket mer effektivt satt dn
idag.

Forlang fordonsflottan och hyvla pa asfalten



| det nya investeringsprogrammet gors flera svara prioriteringar. Eftersatt verksamhet och
behov som egentligen borde investerats i redan 2021 tvingas pa framtiden. | den svara
situationen vi nu befinner oss, ser vi behov av att se 6ver alla typer av investeringar som inte
ar akuta. Vi i Vansterpartiet anser att vi borde kunna justera inkdpen av fordon en aning. Det
far absolut inte paverka verksamheterna eller trafiksdkerheten negativt. Men varje manad
och ar ett fordon kan rulla ar en besparing for kommunen, men framférallt en besparing for
klimatet, nar ett fordon mindre produceras. Vi anser ocksa att vi kan gora vissa besparingar pa
asfaltsunderhallen.

Samnyttjande av lokaler

Idag finns det lokaler i kommunen som star tomma under delar av dagarna. Det kan vara allt
fran skollokaler, bibliotek eller andra kommunala lokaler som ar tomma kvallar och helger.
Coronapandemin har ocksa skapat nya rutiner och praxis med distansmoéten och hemarbete,
vilket kommer att skapa ett visst minskat behov av lokalytor. Vi har ett rikt féreningsliv i
Orebro och behovet av lokaler syns tydligt genom till exempel myliret av aktiviteter i
Foreningarnas hus och hos de olika studieférbundens verksamheter. Vansterpartiet anser att
vi kan 6ppna upp kommunens lokaler mer for féreningar men aven for folkbildningen som
standigt soker efter nya lokaler. Vi tror att det finns manga vinster i det bade genom mer
naturliga samarbeten men dven att lokaler som annars star tomma far komma till
anvandning. Aven kommunens egna verksamheter behdver kartlaggas for att se hur vi skulle
kunna anvanda vara lokaler mer effektivt men det kréver ett nytt synsatt och att vi ar villiga
att gora saker pa andra satt. Samnyttjande av lokaler bor ocksa planeras in nar kommunen
bygger nytt, for att pa sa satt minska investeringskostnader pa sikt.

Mer vegetarisk kost i verksamheterna

| kommunen sa har vi idag en ganska stor kostorganisation; allt fran skolmat till mat pa
dldreboenden. Vi ser idag att kottkonsumtionen fortfarande ar relativ hog, med nagra fa
undantag. Darfor anser vi att det finns stora mojligheter att anvdanda mer vegetabilier i maten
for att skapa en gronare, mer halsosam och mer klimatvanlig mat. Det finns manga olika satt
att géra det pa med mer vegetariska ratter men dven genom att dryga ut de kéttratter som
serveras med mer gronsaker. Kompetensen kring vegetarisk mat behdver utvecklas i
kostorganisationen sa att den vegetariska maten bade smakar godare och ser mer aptitlig ut.
Pa sa satt hjalper det kommuninvanarna att stélla om sin kost, genom sa kallad nudging som
ar ett satt att uppmuntra méanniskor att gora battre val. De interna konferenser och event
som kommunen haller i borde dessutom alltid servera vegetarisk mat som huvudregel, med
kott som tillval. Matsvinn ar daligt for bade kommunen och klimatet och ska alltid minimeras
sa langt det gar.

Aterbruk i alla led

Vi behover ta ett ordentligt tag i fragan om att aterbruk. | kommunen finns idag flera forrad
med gamla med véalfungerande maobler av olika slag. Vansterpartiet anser att vi behéver jobba
med att forsoka minimera inkop av nya produkter genom att bland annat gora i ordning de
mobler vi redan har, kopa in mer ateranvanda produkter och att darigenom framja nya
innovativa grona metoder. Vara verksamheter maste se mer potential i det vi redan har. Men
dven ur ett hallbarhetsperspektiv maste vi framférallt komma bort fran den standigt 6kande
konsumtion som ar en del i de klimatproblem som vi ser idag.



| den expansiva fas som Orebro befinner sig i finns det ocks3 enorma vinster i géra genom
aterbruk av byggmaterial och huskonstruktioner. Nar kommunala verksamheter eller bolag
river eller renoverar gamla hus bor material atervinnas for att kunna anvandas i andra
konstruktioner. De bdr ocksa se dver om delar eller hela stommen i huset kan sta kvar, som
grund for det nya huset.

Sankta arvoden for heltidspolitiker

Orebro kommun har en modell fér demokratin dér partierna far resurser for att kunna vara
palasta, mota medborgarna och utfora sina politiska fortroendeuppdrag pa ett seriost sétt.
Flera hundra fritidspolitiker utgoér grunden i den lokala demokratin och ar en forutsattning i
att kommunen skéts pa ett bra sitt och att Orebroarna far demokratisk insyn i
verksamheterna, det tycker vi ar bra. Vii Vansterpartiet anser daremot att ingen borde vilja
bli politiker for att tjana mycket pengar och driver alltid fragan om att sédnka politikerarvodena
till mer rimliga nivaer. Vi tycker ocksa att det ska vara liknande férutsattningar for politiker pa
alla nivaer och driver framférallt arvodesfragan i Sveriges riksdag, som satter nivan for
arvoden i hela landet. Nivaerna for heltidspolitiker, det vill saga kommunstyrelsens
ordférande och kommunalréden, ar fér héga i Orebro kommun. Och dnnu mer sedan de
hojdes med drygt 10 % i och med ett beslut i juni 2018. | tider nar kommunens personal och
verksamheter forvantas spara in och effektivisera, anser vi att kommunens politiker dr de som
det ska sparas in pa allra forst. Vi i Vansterpartiet anser att ingen politiker i Sverige ska fa
behalla mer dn 5/8 av ett basbelopp (ca 29000:- efter skatt ar 2020).

e  Sdnk kostnaderna fér politikerarvoden.

REFORMUTRYMME EOFA 2021

Avskaffa LOV/LOU & atertavobo -23 000
Minskad admininistration for privatiseringar -17 000
Minskad admin, fler fasta anstallningar BoU/SoV -3000
Minska dyra konsultkostnader & bemanningsféretag -10000
Privatisera Orebro Airport -17 000
Omprovning Orebrokomapiet -3000
Hojd andel aterbruk i kommunens verksamhet och byggande -7000
Samutnyttjande lokaler -5000
Minskad kdttkonsumtion -3000
Effektivisering IT & Kommunikation -2000
Minskade politikerkostnader (10%) -4 600
Framflyttade investeringar for asfaltsunderhall -500
Framflyttade investeringar for fordonsinkop -500
Omprovningar KS/KSU ofdrutsett -6 500
Summa -102 100
Lagre 6verskottsmal (in OSB) -65000
Uttag Orebroporten -25000
SUMMA FINANSIERING -192 100
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Driftbudgetramar 2021

Driftnémnd/anslag, belopp i miljoner kronor EOFA 2021 | OSB 2021 piff
Summa nadmnder 8 892,5 87750 1174
Programn&mnd Barn- och utbildning 3921,6 38428 78,7
Programn&mnd Social v alférd 33348 3256,7 78,1
Programn&mnd Samhdllsbyggnad 706,6 702,8 3,8
Vuxenutbildning- och arbetsmarknadsndmnd 546,7 540,4 6,3
Kommunledning 40,9 45,5 -4,6
Kommunstyrelseforv altning 31,5 376,5| -45,0
Landsbygdsnadmnd 6,3 6,2
Stadsrevision 3.9 3.9
Valndmnd 0,2 0.2
Utrymme for kommunstyrelsen 290,8 323,3| -325
Oférutsedda behov — Kommunstyrelsen 19.5 26,0 -6,5
Ofodrutsedda behov — KS utskott 1,6 1,6
Utrymme f&r v erfort resultat 10,0 10,0
Utrymme f&r generella kostnadsékningar 178.8 203,8| -25,0
Utrymme f&r kostnadsdkningar inv esteringar oférdelat 74,9 75,9 -1,0
Utrymme f&r kostnadsutjdmningens effekter 0,0 0,0

Riktad omprdv ning hyra oférdelad 0.0 0,0
Politiskt utrymme ospecifiserat 6,0 6,0
Kommungemensamma verksamheter 223,7 243,7| -20,0
Nerikes brandkar 86,5 86,5
Omstélining och kompetens 10,0 10,0

Ovrigt 28,3 28,3
L&nsmusiken 44,7 44,7
Orebro Lans Flygplats AB 0,0 170 -17,0
Gemensamt 0.0
Orebrokompaniet 19,7 22,7 -3,0
Facklig verksamhet 18,4 18,4
Utrymme f&r kompetensforsérining 13,0 13,0
Sociala investeringar 3.0 3,0
Kommungemensamma statsbidrag -86,0 -86,0 0,0
Flyktingstatsbidrag -48,0 -48,0
Maxtaxa BO -38,0 -38,0
Finansiering -281,4 -281,4 0,0
Personalférsdkringsnetto -286,4 -286,4
Pensionskostnader 416,0 416,0
Semesterldneskuldférandringar 20,0 20,0
Kapitalkostnader -346,2 -346,2
Forsdlining tomtratter -20,0 -20,0
Exploateringsintakter -65,0 -65,0
Avskrivning I&n 0,2 02
Driftbudget totalt 9 039,5 8974,6| -649
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1 En valfard att lita pa

Under manga ars tid har vi sett en underfinansiering av valfarden med aterkommande
besparingar pa grundlaggande funktioner som skola och omsorg. Under coronakrisen har det
blivit extra tydligt att valfarden utgor sjdlva stommen i var kommun; en haltande vélfard
resulterar i en haltande kommun. Vansterpartiet gar inte med pa de dterkommande
besparingarna i valfirden i Orebro utan vi hdjer istillet ramarna rejalt fér att stirka den. | en
stad som vaxer vill vi ta ansvar for att alla Orebros medborgare har tillgéng till en god valfard,
har nagonstans att bo och far den hjalp som de behover.

Vénsterpartiet valjer darfor att gora tydliga ramférstarkningar inom programomradet Barn
och utbildning samt Social valfard. Styrande partier har bade pa riks och lokalt hyvlat sa
mycket i verksamheterna att vi nu ser ett behov av att fa upp basnivan for att 6verhuvudtaget
kunna gora mer riktade satsningar langre fram. Nar vi satsar pa valfarden okar vi jamlikheten,
skapar fler jobb och ser till att Orebro dr en kommun som &r trygg och bra att leva i.

Vi vill bygga varldens basta valfard — utan vinstintressen. Trots styrets forsdka att lappa och
laga ett daligt system sa ser vi att det inte hjalper. Vi vill 6ka den enskildes inflytande 6ver den
egna omsorgen. Det betyder ratten att kunna bestamma 6ver vilken hjélp en far och hur den
utférs. En stor majoritet av Orebros &ldre vill ha kommunal omsorg. Att darfér tvinga in dem i
privatiseringscirkusen ar i langa loppet ohallbart.

Vi vill aterkommunalisera aldreboenden som drivs pa entreprenad och se en hemtjanst i
kommunal regi. Pa sa vis kan vi lattare garantera en trygg omsorg och goda
arbetsforhallanden for vara anstallda. Det &r ocksa en garanti for att skattemedel anvands
med omsorgsintresse istallet for vinstintresse som drivkraft. Nar sparkrav dyker upp inom
dldreomsorgen minskas ofta personalstyrkan. Det gor att det inte alltid finns tillrackligt med
personal for att tillgodose tillrdcklig tillsyn under hela dygnet. En trygg dldreomsorg kraver att
det alltid finns personal som har tid fér de dldres behov.

Var valfardspolitik i Orebro kommun baserar sig pa vittnesmal fran fackférbund och samtal
med Orebros medborgare liksom pa erfarenheter fran de senaste &rens
privatiseringsexperiment som har orsakat stor skada pa valfarden.

| forskolan och skolan ska barn och elever fa mojlighet till utveckling och kunskap som gor att
de sjdlva kan vara med och forma sin egen framtid och det ska finnas férutsattningar som gor
att alla elever, bade flickor, pojkar och icke-binara, oavsett familjebakgrund nar malen. |
forskolan vill vi pa sikt minska barngrupperna fér att ge barnen en tryggare och mer
utvecklande milj6 och se till att bade behalla och rekrytera kompetens. For att kunna uppna
detta sa maste sjalva grundnivan inom férskolan och skolan héjas. Genom en ramférstarkning
till barn och utbildning samt satsningar pa att h6ja I6nen for exempelvis barnskotare blir det
lattare att rekrytera och behalla personal vilket i sin tur ger en mer stabil verksamhet.

Vi vill ha en sammanhallen skola for alla dar stod i studier erbjuds i skolan och dar larares
administrativa borda minskar och antalet vuxna med olika professioner i skolan 6kar bade i
klassrummet och pa skolgarden. Kommunens information ska finnas eller kunna 6versattas pa
flera sprak. Det ar viktigt fér medborgaren som dnnu inte lart sig svenska tillrdckligt bra och
det ar viktigt for rattssakerheten att kommunen foljer lagen nar det handlar om att erbjuda
tolk till den som behdver det i sina kontakter med kommunen. Vi behdver se till att de
nationella minoriteter som finns i kommunen far den hjélp och stéd som de har rétt till samt
att Orebro kommun, som faktiskt dven riknar teckenspraket som en del av
minoritetsspraken, ser till att ha ett sarkilt fokus har.
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Politiska mal

Investera skattemedlen i kommunalt driven omsorg — avskaffa privatiseringarna.
Utveckla nya former av tidsplanering tillsammans med verksamheterna.

En ny chefsstruktur fé6r hemvarden arbetas fram tillsammans med fackférbunden.
Go6r kommunen till en attraktiv arbetsgivare sa att kommunen kan attrahera den
arbetskraft som behévs och helt slippa behov av bemanningsanstdllda.

Utveckla kartldggningen av sprakkompetens hos personal och sprdkbehovet hos
kommunens dldre medborgare i behov av omsorg.

Verka fér att kompetensutbilda personalen inom dldreomsorgen

Férbdttra samverkan mellan regionen, kommunen, Orebro universitet och FUFA.
Jobba fér mindre barngrupper och férre barn per vuxen i férskolegruppen.

Se till att alla elever har ritt till studiehjdlp pd schemalagd skoltid av utbildade
ldrare.

Utveckla modersmalsundervisningen och sdkerstdll att elever far forutsdttningar for

att delta.

Sdkerstdll att alla barn far rdtt hjdlp utifrdn sina egna férutsdéttningar. Fler vuxna i
skolan — och rétt kompetens for att kunna ge rdtt stéd Gt eleven.

Minska de administrativa uppgifterna for forskole- och grundskoleldrare.

Anstdll teckensprdkiga personer i kommunen.

Ge dldre méjligheten att képa mat i skolmatsalar.

Satsa pd en forstdrkt elevhdlsa med transkompetens.
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Skapa verklig valfard — stoppa sloseriet med skattemedel

Varje ar betalar kommunen mangmiljonbelopp till privata bolag. En del av de skattepengarna
gar till privata vinster som var menade att komma Orebros medborgare till nytta. Omsorgs-
och LSS-boenden pa entreprenad och LOV (lagen om valfrihet) inom hemvarden ar system for
privatisering som férsvarar demokratisk insyn och dessutom sanker kvaliteten pa valfard.
Utmaningsratten ar dven det ett system som ar oberdkneligt och bor darfor tas bort. Utover
det ar dessutom de privata verksamheterna dyrare i langden. Marknadsanpassning forsamrar
arbetsvillkoren, minskar anstéllningsgraden, har en negativ effekt pa jamstalldheten samt
skapar en otrygg arbets- och boendemilj6. Pa sikt urholkar det kvalitén och
kompetensférsérjningen inom omsorgsverksamheterna i Orebro kommun.

Systemet med LOV inom Social valfard har kostat kommunen 6ver en halv miljard kronor
sedan det infordes. Vi i Vansterpartiet tycker inte att de privata alternativen hor hemma i var
valfard utan for att sakerstalla att de dldre medborgarna i kommunen far den omsorg de
fortjanar sa ska omsorgen drivas i kommunal regi.

Med var politik styrs verksamheterna av kommunen med demokratisk insyn och vi ser ocksa
over hur omsorgen kan bedrivas pa ett mer kvalitativt och effektivt satt dn idag. Det finns
bland annat maéjligheter att bilda resultatenheter, intraprenader eller nagon form av
personalkooperativ. Syftet ar att skapa valfungerande verksamheter med mer
sjalvbestammande i personalgruppen som dessutom leder till en battre arbetsmiljé och
demokrati pa arbetsplatsen. Vi vill stoppa sloseriet med skattemedel for att garantera en bra
valfard, trygg omsorg och trygga jobb.

e Investera skattemedlen i kommunalt driven omsorg — avskaffa privatiseringarna.
e Avsluta avtalen med entreprenader inom omsorgen.
e Ta tillbaka verksamheterna i kommunal regi.

Aldreomsorgens organisering

Kvalitén i aldreomsorgen blir bara sa bra som dess organisering och vi ser att verksamheterna
dras med stora problem da borgerlig ideologi fatt styra under manga ar. Istallet for att lyssna
pa personalen och fackforbunden, har férandringar genomférts som inte gar i takt med vare
sig tiden eller verksamhetens behov. Tidsplanering och schemalaggning inom hemvarden
behover ses dver och utformas utifran personalens forutsattningar och behov, inte bara
genom blind tilltro till digitala system, som idag.

En grundbult i dldreomsorgens organisering ar en struktur dar besluten tas sa nara de dldre
som mojligt. | nuldget har cheferna inom hemvarden orimligt manga anstéllda att organisera,
Iangt fler an inom andra kommunala verksamheter. Vi vill se en ny jamstalld chefsstruktur
som byggs nerifran och upp, dar varje chef ges forutsattningar for att ge personalen ratt stod
och att skapa en bra arbetsmiljo.

Aven om kommunen inte anvint sig av personal frin bemanningsféretag sa mycket under
2020 sa har vi tidigare ar sett att det nyttjats da den vanliga rekryteringen misslyckats.
Forutom att det ar dyrt for kommunen, skapar det en ryckig organisation for verksamheterna
och en orimlig situation for den ordinarie personalen, som far béara allt ansvar for
verksamheten. Vi anser att vi maste jobba pa att géra kommunen till en attraktiv arbetsplats,
sa att den kan attrahera den arbetskraft som behovs utan att behéva anvanda
bemanningsforetag.
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e Ta fram ett fungerande tidsrapporteringssystem och utveckla nya former av
tidsplanering tillsammans med verksamheterna.

e En ny chefsstruktur fér hemvdrden arbetas fram tillsammans med fackférbunden,
med mdlet att varje chef ska ha férre understdllda én idag.

e Gor kommunen till en attraktiv arbetsplats s att kommunen kan attrahera den
arbetskraft som behévs och helt slippa behov av bemanningsféretag.

Aldreomsorg pa dldres sprak

Orebro har manga ildre medborgare med andra sprék dn svenska som modersmal, som &r
teckensprakiga eller som invandrat till Sverige. Fér manga aldre blir modersmalet allt viktigare
for att kunna kommunicera med sin omgivning och for att kdnna sig trygga. Ett exempel pa
detta ar att personer som drabbas av demenssjukdom ofta gar tillbaka till sitt modersmal och
helt tappar sina svenska sprakkunskaper. Darfor behévs ocksa personal i kommunens
dldreomsorg med olika typer av sprakkompetens for att vi ska kunna ge basta majliga service,
men ocksa for att de dldre alltid ska ha ndgon att prata med. Kartlaggningen av vilken
sprakkompetens som kommunens anstéllda har idag har paboérjats men behover géras
snabbare. Vii Vansterpartiet anser att sprakkompetensen ska varderas hogre vid
nyrekrytering, sarskilt i de sprak som har en hog efterfragan.

e Sdkerstdll att kartldggning av sprdkkompetens hos personal och sprakbehovet hos
kommunens dldre i behov av omsorg fungerar fullt ut.
e  Sprakkompetens ska vara meriterande vid nyrekrytering

Rattvis tillgang till naringsrik mat

Naringsrik, god och aptitlig mat ar ofta avgérande for att kunna ha en god halsa och ett aktivt
liv. Det visar sig att dldre ibland far i sig for lite och for naringsfattig mat. Med en véxande del
fattigpensionarer riskerar det har problemet att forvarras. Vansterpartiet anser darfor att det
ar extra viktigt att den mat som tillhandhalls genom Mat idag — kommunens kostorganisation
for aldre medborgare, tillhandahaller maltider med laga priser.

Vi vill dessutom att kommunen ser 6ver mojligheten for dldre medborgare att dven kunna fa
koépa mat i skolmatsalar eftersom det bade motverkar matsvinn och sédkerstaller att dldre far i
sig bra mat. Med tanke pa den pagaende pandemin sa ska darfor de dldre som tillhor
riskgruppen fa mojligheten att hamta ut matlador dven om det langsiktiga malet ska vara att
de ska kunna ata maten pa plats da det skapar en majlighet till social samvaro och darigenom
flera positiva psykosociala effekter. For att sa manga dldre som mojligt ska kunna ta del av det
sa ska maten erbjudas till sjdlvkostnadspris.

e Gedldre mdéjligheten att képa mat i skolmatsalar.

Ho6jd kompetens kring dldres halsa och livssituation

Kunskapen om aldres sjukdomar kan vara till stor hjalp for det forebyggande arbetet i den
kommunala dldreomsorgen. Som ett stod till det arbetet behover kontaktytorna mellan
regionens sjukvard och kommunens dldreomsorg 6ka. Att vidareutbilda personalen inom
dldreomsorgen och ge dem spetskompetens ska vara en mojlighet genom en ndra samverkan
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mellan Region Orebro Lan, Orebro kommun, Orebro Universitet samt Férvaltningen for
utbildning, forsorjning och arbete (FUFA). Den kompetenshojande verksamheten &r en viktig
del av FUFA:s verksamhet och ska darfor bedrivas inom befintlig budget. Vi vill ge personalen
inom dldreomsorgen en chans att vidareutbilda sig, utan att behova leva pa studiemedel. P3
sa vis kan vi sakerstalla viktig kompetens stannar i kommunen utan att skapa ekonomiska
hinder som férsvarar dessa karridrsdrag.

o Verka for att kompetensutbilda personalen inom dldreomsorgen
e Férbdttra samverkan mellan regionen, kommunen, Orebro universitet samt FUFA.

Jamlik méjlighet till maluppfyllelse i skolan

Alla barn och unga ska ha lika mojligheter att utvecklas i skolan och i samhallet. Det &r
nodvandigt for ett samhalle pa lika villkor, fritt fran klyftor och orattvisor. Skolan ska vara helt
avgiftsfri och planboken ska inte styra méjligheten for barnen att fa en bra utbildning eller
delta i skolans aktiviteter. Vansterpartiets skola ar laxfri eftersom all utbildning sker pa
ordinarie skoltid och de elever som har svarigheter far extrahjalp utan anvandning av laxor.
Det finns skolor som foljer den principen idag och det ar fullt magjligt att inféra pa alla skolor.

Idag finns det projekt for att hoja rankingen pa Orebros skolor i statistiken, men fér
Vinsterpartiet dr det viktigare att prata om att 6ka elevernas kunskaper och maluppfyllelse.
Satsningar bor baseras pa forskning och samtidigt ha ett tydligt elevfokus. Det behdver inte
alltid vara atgarder i klassrummet som 6kar elevers kunskaper utan kan lika gdrna handla om
sociala insatser i hemmet, om okat trygghetsarbete eller kreativa aktiviteter som bidrar till
barns och ungas utveckling positivt. For flersprakiga barn ar undervisningen i modersmal och
ratten till studiehandledning viktigt da det bidrar positivt till kunskapsutvecklingen.
Modersmalsundervisningen maste organiseras sa att eleverna med latthet kan delta.

Vi vill sékerstalla att de nyanlanda far en bra start i Sverige genom olika atgarder. Det kan till
exempelvis handla om att ge mer resurser och kompetens till elevhadlsan och till klassrummet.
Det ar ocksa viktigt att det finns studiehandledare och modersmalslarare som kan stotta
eleverna extra. Genom en forstarkt ram till Programomradet Barn och utbildning sa ger vi
battre forutsattningar for nyanlanda barn.

o  Se till att alla elever har rdtt till studiehjdlp pG schemalagd skoltid av utbildade
ldrare.

e  Sdkerstdll att skolans verksamhet riktad mot nyanlénda barn hdller en h6g standard.

e  Sdkerstdll att de elever som har behov far modersmdlsundervisningen och bdttre
férutsdttningar fér att delta.

e Sdkerstdll att skolan dr Iéxfri for en mer jimlik skola.

Bredare kompetens — fler vuxna i forskolan och skolan

Antalet barn i Orebro 8kar och det ar positivt. Det innebér att vi méste bygga ut med manga
nya forskoleavdelningar. Samtidigt som vi maste ordna fler nya platser far vi inte glomma att
det langsiktiga malet ar mindre barngrupper i férskolan. Mindre grupper kravs for att bedriva
en utvecklande pedagogisk verksamhet enligt laroplanen, for att 6ka tryggheten hos barnen
men ocksa for att vi ska kunna behalla och rekrytera pedagoger. Genom Vansterpartiets
ramforstarkning inom programomradet barn och utbildning skapar vi forutsattningen for att
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fa in fler vuxna i verksamheten vilket ar en viktig grundférutsattning for att kunna arbeta med
att minska barngrupperna.

Vi ser att arbetslosheten har 6kat i samband med coronapandemin vilket betyder att
kommunen behover vara extra flexibla i att kunna erbjuda barnomsorg snabbt da
vardnadshavare som blivit arbetslésa erbjuds jobb. Vi vill ocksa sakerstilla att alla som
behover barnomsorg ska erbjudas det, oavsett vilka tider pa dygnet som behovet uppstar.

Att ha ett sprak att kommunicera med ar livsviktigt. Barns sprakutveckling borjar langt innan
de borjar lasa och skriva, darfor ar just sprakutveckling en av de viktigaste sakerna som
forskolan ska jobba med. Dar spelar den flersprakiga personalen en viktig roll som vi ska ta
tillvara pa.

Teckensprakiga barn sa som déva barn eller hérande barn till dova foraldrar behéver fa
mojlighet att utveckla sitt modersmal, teckenspraket. Detta eftersom de maste ha goda
mojligheter att kommunicera och inte riskera att bli isolerade i férskolan. Idag blandas déva
barn med icke-teckensprakiga barn, och dessutom kan inte all personal kommunicera via
teckensprak, vilket gor att barnen till viss del blir isolerade. Dessutom ser vi att det ar fa
pedagoger som beharskar teckenspraket sa val att de kan bidra till den sprakutveckling som
alla barn har ratt till enligt Forskolans laroplan. Det ar ingen bra forutsattning for att kunna
utvecklas och vaxa, ndgon som alla barn har ratt till. Sedan barnkonventionen borjade gélla
som svensk lag i januari 2020 sa ar det kommunens ansvar att sdkerstalla att alla barn kan
gora sin rost hord, ndgot som galler oavsett vilket modersmal barnet har.

P3 Orebros férskolor ser vi en ojamlikhet nar det giller personalgruppernas utformning. Vissa
forskolor har en hég andel forskollarare medan andra har en stérre andel barnskotare det
skapar samre forutsattningar for vissa forskolor. Vi vill istdllet se till att 6ka antalet
legitimerade forskollarare pa de kommunala forskolorna, med séarskilt fokus pa de som idag
har fa. | snitt gar det 12 barn per forskollarare inom de kommunala férskolorna, en siffra vi
tycker ar for hog. Vi vill gora en sarskild satsning inom personalomradet for forskolan. Det
handlar om att sakerstalla fler utbildade forskollarare pa férskolorna fér att géra
utbildningsnivan mer jamlik.

Vi ser att det finns stora behov av att méta barn med sérskilda behov pa ratt satt. Darfor vill vi
sdkerstalla att behoven tillgodoses och att vi har all specialkompetens som behdvs i skolan.
Det kan forutom fortbildning av befintliga larare handla om att det ska finnas elevassistenter,
speciallarare och specialpedagoger att tillgad nar behovet finns och goda samarbeten med
skolpsykologer, kuratorer och skolskdterskor som tillsammans eller var for sig kan sakerstalla
att barnet klarar av sina skolar efter egen formaga. Utover detta ar det viktigt med fler vuxna
med olika uppgifter ndrvarande bade i klassrummet och pa rasten som stdd bade i larande-
situationer och i sociala kontakter mellan elever.

| dag utfor bade forskollararen och grundskollararen manga administrativa uppgifter och det
finns undersokningar som visar pa att pedagogerna har svart att fa ihop tillrdckligt med
lektionstid. Darfor anser Vansterpartiet att vi behover se till att lararna far mer lektionstid
genom att fora dver viss administration till andra yrkesgrupper.

Idag finns det en hel del problem med psykisk ohdlsa hos ungdomar och vi ser att grupper
som transpersoner sticker ut i statistiken, sarskilt nar det kommer till sjdlvmordsfrekvensen.
Vi anser att elevhalsan behéver ha kunskapen att kunna fanga upp dessa manniskor pa ratt
satt och i ndra samarbete med sjukvarden, vi gor darfor en sarskild satsning pa det.

e Jobba fér mindre barngrupper och férre barn per vuxen i férskolegruppen.
e Arbeta aktivt med kompetensférsérjning fér att kunna hélla nere antalet barn per
férskollérare.
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e  Sdkerstdlla att teckensprdkiga barn inte blir isolerade och har goda méjligheter att
utveckla sitt sprak.

e Sdkerstdll att alla barn far rdtt hjdlp utifrdn sina egna férutsdttningar. Fler vuxna i
skolan — och ritt kompetens for att kunna ge rdtt stéd gt eleven.

e  Minska de administrativa uppgifterna for férskole- och grundskoleldrare.

e Satsa pad en forstdrkt elevhdlsa med transkompetens.

Anstéll teckensprakig kompetens

Det &r tio ar sedan Orebro kommun utropade sig till Europas Teckensprakiga huvudstad och
trots att vi bade har en handlingsplan samt att den teckensprakiga gruppen ar en del av vart
arbete med svenska minoriteter sa har vi fa anstallda som har teckenspraket som sitt
modersmal. | dag formuleras manga platsannonser pa ett satt som gor att déva inte ens kan
soka. Det finns manga som &r dova eller horselskadade som har viktig kompetens bade fran
akademiska studier men &ven kulturellt. Orebro kommun behéver darfér se till att ta tillvara
pa den kompetens som finns i kommunen utan att diskriminera den teckensprakiga gruppen.
Vi vill darfor att kommunen anstéller fler teckensprakiga personer, sarskilt personer som ar
dova, horselskadade eller dévblinda.

e Anstdll teckensprdkiga personer i kommunen
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2 Ett Orebro for alla — inte bara for nagra fa

For oss dr det viktigt att Orebro dr en kommun dér alla har samma méjligheter att vixa,
utvecklas och leva. Vi vill se en kommun som inte gor skillnad pa personer med hég inkomst
eller 1ag inkomst, dar det inte spelar nagon roll om du bor pa landet eller i stan eller om du ar
fodd i Sverige eller inte. | Vansterpartiets Orebro far alla manniskor plats och alla manniskor
behovs oavsett vilka forutsattningar just den manniskan har. Att minska klyftorna i samhallet
och att fordela resurser efter behov ar grundlaggande for att utjiamna skillnaderna i barns
uppvaxtvillkor. Att vi jobbar aktivt med handlingsplanen for att motverka barnfattigdom ar
viktigt och vi ska ha nolltolerans mot vrakningar som paverkar barn. Med Vansterpartiets politik
vill vi ge barnen en ljusare framtid dar de sjalva kan vara med och paverka, med var politik
fangar vi upp manniskor tidigt innan de riskerar att hamna i kriminalitet.

Orebro ska vara en trygg kommun fér alla, oavsett kdnstillhérighet, kdnsuttryck, kénsidentitet,
sexuell Iaggning, alder, funktionsvariation, etnicitet eller religios 6vertygelse. Vi satsar pa
kompetensutveckling inom jamstalldhet och hbtgi-fragor hos personalen i forskolor och skolor. Vi
ser till att ge resurser at elevhalsan for att fanga upp unga som lider att psykisk ohdlsa men dven
for att ge dem transkompetens for att transpersoner ar en grupp som drabbas hart av psykisk
ohdlsa.

Arbete eller en meningsfull sysselsattning ar grunden for personlig frihet, delaktighet i
samhallslivet och sjalvstandighet. Vi verkar for att alla ska ha mojlighet att ha en meningsfull
sysselsattning oavsett om det ar ett reguljart arbete eller exempelvis genom daglig verksamhet
eftersom vi vet att en meningsfull sysselsattning ar viktig for att motverka isolering, psykisk
ohalsa och sjukdom. Fér den som av nagot skal behdver samhillets stod ska fokus ligga pa att fa
stod snarare an att kontrolleras.

Orebro ska vara en kommun som standigt utvecklas. Jimstilldhets- och barnperspektivet
maste finnas med i stadsplaneringen och genom béttre planering och byggnation kan vi ocksa
bygga bort segregation och klyftor. Vi vill att Orebro ska ha alla slags boendeformer blandade
i vara omraden, dven pa landsbygden, men hyresratterna behover bli fler. Vi ser framférallt
ett stort behov av hyresratter med en rimlig hyra. Vi behdver sakerstalla att landsbygden ges
mojlighet att leva genom en rik flora av foretag, bostader och fritidsaktiviteter. For
Vansterpartiet ar det viktigt att landsbygden lyfts fram som en viktig del av kommunen. Vi vill
ge invanarna goda mojligheter att bo pa landet men dnda ha nara tillgang till staden.

Vart samhalle ska vara tillgangligt for alla oavsett funktionsvariation, det ska vara latt att ta
del av staden och att kunna transportera sig genom den. Fardtjanst ska likstdllas med
ordinarie busstrafik, en resa med fardtjanst ska inte kosta mer an att ta den ordinarie bussen.

Politiska mal

e All personal i férskola, skola och pa fritidshemmen ska utbildas i normkritik, genus
och jimstdlldhet.

e Jobba for att fler férskolor och skolor ska ha hbtgi-komptens.

e  Se till att elevhdlsan har transkompetens.

e  Setill att ansvariga grundskolelérare fér sex- och samlevnadsundervisning far
fortbildning i frdgor rérande samtycke, jémstdlldhet och ungdomars nédtvanor.

e Sdkerstdll att skolan har ett vil utvecklat samarbete med socialtjdnsten fér att
hantera fragor kring hedersrelaterat vald och fortryck.

e  Se till att fritidsgdrdarna aktivt arbetar for att locka fler tjejer.

e Infér ett strategiskt arbete mot rasism i kommunens verksamheter.
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Bygg fler studentbostdder och billiga klimatvénliga hyresrdtter.

SIg vakt om hyresritten och motverka utférsdljningar inom OBO.

Stoppa virdeéverféringen frén OBO.

Sdnk priset for den som vill Gka fdrdtjénst till nivd med vanlig kollektivtrafik.
Motverka hemldshet genom uppsékande socialt arbete.

Arbeta fér att 3-timmarsbiljett ska gélla dven med Orebros landsbygdstrafik.
Arbeta fér att Gteruppta satsning pd sommaraktiviteter fér seniorer och personer
med funktionsvariation.

Utveckla arbetet med unga vuxna fér att bland annat motverka kriminalitet.

Den som s6ker forsériningsstod ska fd rad och stéd for att komma vidare i arbete
eller studier.

Utred formerna for en ny flexibel boendeform.

Arbeta fér att utveckla det férebyggande arbetet med vdldsutévande mdn.
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Fler bostdder, jobb och battre bostadsomraden

Bostadsbristen har stora konsekvenser bade pa individ- och samhéllsniva. Bostadsbristen
utgor ett hinder for allt fran integration och tillvaxt till att kvinnor som lever i valdsamma
relationer hindras fran att bryta upp och ga vidare.

Under aren har vi sett hur styrande partier har salt ut flera delar av Obo:s bestand. | vissa fall
har vi till och med fatt se hur tidigare valskotta hyresratter har tillatits forfalla. Det &r tydligt
att vi inte kan garantera vad som hander ndr Obo siljer ut. Vi bryr oss om att hela Orebro ska
leva och da ar det extra viktigt att vara bostadsomraden blomstrar, vi vill att manniskor ska ha
samma forutsattningar oavsett var de bor. Vansterpartiet kommer inte ga med nagon
forsaljning av vare sig ordinarie bostdder eller studentldgenheter.

| Orebro byggs det mycket bostider men nybyggda lagenheter har séllan hyror som passar
alla grupper. Kommunen bor ta ett stérre ansvar i markanvisningen sa att de lagenheter som
byggs inte far fér hoga hyror. Ett arbete med detta ar pabdrjat och vi ser garna en utvidgning
och vidareutveckling av detta grepp. Vid nybyggnation ska det byggas energisnalt och behovet
av anpassade lagenheter for funktionsnedsatta ska alltid tas i beaktande.

Trots att vi vill att det byggs manga bostader for att motverka bostadsbristen ar det viktigt att
vi behaller gronytor, parker och natur att vistas i. Vi anser att kommunen bor tilldmpa
Gronytefaktor, ett arbete som gar ut pa att sakerstalla att fler gronytor planeras vid
nybyggnationer. Andra st6rre stdder anvander sig av detta arbetssatt som ett framgangsrikt
sitt att f en gronare stad, ndgot som vore enkelt att darfoér inféra dven i Orebro.

Méanga av Obo:s ldgenheter dr byggda i mitten av 1900-talet och det gér att det nu finns ett
stort behov av att renovera lagenheterna. Vi har sett hur de renoveringar som hittills gjorts
har lett till stora hyreshéjningar och det kan vi inte acceptera. Vansterpartiets hallning ar
darfor att hyresgaster i Obo:s bostadsbestand inte ska betala fér kommunens satsningar med
sin hyra och darmed s séger vi nej till vardedverféringen fran Obo. Vi vill istillet att alla
pengar ska aterinvesteras i Obo p& ett sddant sitt att det kommer hyresgésterna till nytta. Fér
att se till att Obo agerar mindre som ett privat bostadsbolag och mer som det allméannyttiga
bolag det faktisk ar har Vansterpartiet lagt flera motioner under 2020. Férutom att stoppa
vinstuttaget fran Obo s& féreslar vi bland annat att Obo ska I3mna Fastighetsdgarféreningen
som driver pa for marknadshyror samt vidta atgarder for att pressa hyror vid nyproduktion.

e Bygg fler studentbostdder och billiga klimatvinliga hyresrdtter.

e SIG vakt om hyresritten och motverka utférsdljningar inom Obo.

e  Stoppa utdelningen frén OBO.

e Tillimpa Grénytefaktor vid nybyggnationer.

e Se 6ver mdjligheten till Gterbruk av byggmaterial vid nybyggnation och renoveringar.
e Sdkerstdll Iaga hyror vid renoveringar och nyproduktion.
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Etablering och jamstalld integration

Satsningar for fler och billigare bostdder i blandade omraden, likvardig skola, utdkad valfard,
sociala insatser, fler jobb och bekdampning av barnfattigdom ér alla atgarder som syftar till att
det ska finnas plats och méjligheter for alla i Orebro. | etableringen av nya medborgare spelar
var valfard en mycket stor roll, detta galler inte minst SFI, vuxenutbildning, familjecentraler
samt forskola och skola. Idag ser vi ocksa att det tar langre tid fér nyanlanda kvinnor att
komma ut i arbete i jamforelse med méan. En anledning till detta ar att kvinnor generellt tar
mer ansvar for barn och hushallsarbete vilket leder till att de gar miste om viktig
arbetslivserfarenhet. Vi vill darfor se en mer jamstalld integration dar exempelvis kommunala
yrkesutbildningar riktade till kvinnor kan vara en del.

Sprakundervisning bor erbjudas fran dag ett och déar gor civila samhallet och studieférbunden
redan i dag ett bra jobb. Idag finns det ett arbete med att erbjuda féraldralediga mojlighet till
sprakundervisning pa familjecentralerna men vi behover utvardera och forbattra det arbetet
for att hela tiden ligga i framkant.

Integration for oss handlar om att vi alla ska motas och ansvaret ligger lika mycket hos de nya
orebroarna som hos dem som bott har lange. Vi och alla vara likheter och olikheter behover
motas i skolan, pa arbetsplatsen och hemma i omradet dar vi bor.

Det ar ocksa viktigt att vi tar hansyn till de nyanlanda barnens samre forutsattningar i
skolarbetet och kompenserar med resurser i skolan. Barn som har genomgatt trauma maste
fa stod och hjalp att bearbeta detta genom bland annat en starkt elevhélsa. Vi ser ocksa att
modersmalsundervisningen ar oerhort viktig for barnens utveckling och hjalper inldrningen av
andra sprak.

e Arbeta for en snabb etablering, med svenska fran férsta dagen.

e Utvdrdera och féorbdttra arbetet med SFI pa familjecentralerna.

e Satsa pd kommunala yrkesutbildningar inom kvinnodominerade yrken.
e Mer resurser till elevhdlsan.

Ny flexibel boendeform

Flera grupper i samhallet har svart att hitta boende. Bade studenter och nya svenskar har
svart att komma in pa bostadsmarknaden. Det finns dven kvinnor och man under 65 ar som
har hemtjanstinsatser, men dven aldre personer skulle ma bra av stérre méjlighet till
interaktion. Att skapa ett boende dar olika grupper i samhallet skulle kunna motas ger inte
bara stora maéjligheter for integration utan daven maéjligheten att bryta ofrivillig isolering som
vi vet ar ett stort problem i dagens samhalle, inte minst i coronatider. Vi vill darfor att
kommunen ska testa en ny form av flexibla boenden som kan skifta form beroende pa hur
behovet ser ut i kommunen. Vi tror att blandningen av olika grupper kan ge sociala och
integrerande synergieffekter men dven kunna motverka psykisk ohalsa. Den psykiska ohélsan
medfor inte bara ett stort lidande for individen och de narstadende som drabbas, den har dven
ekonomiska effekter genom exempelvis langvariga sjukskrivningar och utékade vardbehov.
Satsningar pa att motverka psykisk ohélsa ar darfor bra for bade for individen, kommunen och
samhallet i stort.

e Utred formerna fér en ny flexibel boendeform.

Bostad, stod och uppsdokande verksamhet mot hemloshet
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Det finns flera grupper i Orebro som permanent eller tillfilligt saknar bostad. Det kan handla
om personer som har bott har lange eller om de som nyligen kommit hit.

Vi ser idag att det finns manga olika anledningar till att manniskor hamnar i hemléshet,
psykisk ohalsa och missbruk ar tva vanliga orsaker. For att kunna arbeta med alla
omkringliggande problem sa &r en bostad en grundlaggande forutsattning. Bristen pa
bostader med rimlig hyra i Orebro gor det allt svarare att hjdlpa hemldsa tillbaka till ett
halsosamt, vardigt och meningsfullt liv. Barnfamiljer har oftast mojlighet att fa forebyggande
stod, vi vill att dven vuxna utan barn ska kunna ta del av detta stdd. Vansterpartiet vill ge
socialtjansten resurser for att samverka med hyresvardar och sjukvard sa att de kan séka upp
manniskor som inte klarar av att hantera sin vardagsekonomi. Detta skulle ge mojlighet att
utreda vilken hjalp som behdvs i ett tidigt skede och manniskor i utsatta situationer skulle
kunna fa kontakt med till exempel psykiatri eller missbruksvard innan problemen blir sa
allvarliga att de leder till hemldshet.

Vi vill att kommunen ska ha ett vard- och omsorgsboende for dldre ménniskor som har ett
pagdende missbruk. Aven minniskor med olika former av missbruksproblematik blir dldre och
idag har manniskor med ett aktivt missbruk ingenstans att vanda sig. Det finns en utredning
gjord men styrande partier har tyvarr valt att lagga arbetet med att utveckla ett boende pa is.
Vi anser att det ar fel och att arbetet med ett lagtroskelboende bor aterupptas.

Det finns olika hjalporganisationer som jobbar med hemléshet och med personer som
hamnat i djup ekonomisk skuld som gor ett ovarderligt jobb for kommunens medborgare.
Bostad forst och EKSAM &r exempel pa organisationer som har bra verksamheter for dessa
grupper. De maste fa ratt forutsattningar att utfora sitt jobb med ett mer langsiktigt arbete
med dessa utsatta manniskor. Det ar avgdrande for att motverka risken for att manniskor helt
slds ut och for att hjalpa dem tillbaka till en stabil och hallbar tillvaro. Vi anser att kommunen
har allt att vinna pa att skapa langsiktiga ataganden mot sadana organisationer, istallet for
tillfalliga projektansékningar.

Allt fler kommuner runt om i Sverige har bérjat kriminalisera tiggeri men Vansterpartiet anser
inte att det gar att kriminalisera fattigdom utan att vi istallet behover hjalpa de manniskor
som ser tiggeri som en sista utvag. Vi ser ocksa en annan utsatt grupp, de som kommit hit
som ensamkommande ungdomar, som av olika skl férlorar sin bostad i Orebro nir de fyllt 18
ar eller skrivits upp i alder. Civilsamhallets hjalporganisationer, stiftelser och andra har tagit
ansvar for att forsoka ge tak 6ver huvudet till dessa hemldsa grupper.

Vi vill sdkerstélla att kommunen majliggér satsningar som bryter hemlésheten pa lang sikt
men ocksa tillgodoser akuta behov av boendeplatser, exempelvis for de ungdomar som nu far
stanna enligt gymnasielagen for att genomféra sina utbildningar.

e Motverka hemlGshet genom uppsékande socialt arbete.

e Sdkerstdll att utsatta medborgare, t ex EU-medborgare och ensamkommande unga
far bostad, stéd och ménskliga rdttigheter tillgodosedda.

e Sdkerstdll ett Idngsiktigt Gtagande fran kommunen fér de organisationer som aktivt
arbetar for att motverka hemléshet.

o Ateruppta arbetet med att starta ett enskilt vrd- och omsorgsboende for dldre med
pdgdende missbruk, sa kallat Idgtréskelboende.

Mojlighet att resa i hela Orebro kommun
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Vi vill vdrna om miljén och minska klyftorna genom att férandra méanniskors resvanor. Vi vill
fordubbla resandet med kollektivtrafiken och minska bilismen. Detta gor vi bast genom att
utveckla kollektivtrafiken med olika I6sningar som underlattar och snabbar pa resandet,
exempelvis pastigning genom flera dorrar och sarskilda bussfiler. Det ska ocksa vara lattare
for funktionsnedsatta, rullstolsburna och personer med barnvagn att dka buss. Vansterpartiet
har som mal att lata dessa grupper och personer éver 70 ar resa kollektivt utan avgift. Vi vill
ocksa gora det billigare for dem som bor utanfor stadskarnan att valja buss istallet for bil och
har som mal att inféra 3-timmarsbiljett dven for dem som reser utanfér stadskarnan.

Nyligen infoérde styrande partier kraftigt forsamrade forutsattningar for fardtjansten och de
som behover nyttja den. | dag ar det dyrare att resa med fardtjanst an med Ovriga
kollektivtrafiken. For Vansterpartiet ar det en viktig rattvisefraga att fardtjansten likstélls med
ovrig kollektivtrafik och att en resa med fardtjansten kostar lika mycket som en bussbiljett.
Dessutom vill vi 6ka punktligheten sa att det ar |attare att lita pa att fardtjansten kommer i tid
samt infGra en resegaranti som i 6vrig kollektivtrafik.

Med dessa satsningar kan vi minska isoleringen for personer som behover aka fardtjanst och
Oka delaktigheten i samhallet.

Som en del i att 6ka resandet med kollektivtrafik och minska bilismen i centrala Orebro har
kommunen fattat beslut om att inféra Bus Rapid Transit, sa kallad BRT. Vansterpartiet ser BRT
som en viktig pusselbit for att kunna uppna och bibehalla en valfungerande kollektivtrafik
bade idag och i framtiden.

| den senaste upphandlingen med de nya bussarna togs cykelstallet pa landsbygdsbussarna
bort, ndgot som helt gar emot malet om att minska bilismen och 6ka cykel- och
kollektivtrafiken. Vi anser darfor att vi behover arbeta for att alla landsbygdsbussar har en
I6sning som gor att det smidigt gar att ta med sig sin cykel.

e Sdnk priset fér den som vill dka fardtjdnst till samma kostnad som bussen.
e Infér resegaranti for resor med firdtjcnsten.
e Se dver méjligheten att kunna ta med cykeln pa bussen.

Gor hela Orebro tillgingligt for alla

Det &r viktigt att Orebro &r tillgangligt for alla. Tillgingligheten maste garanteras for att alla
ska kunna delta och nyttja sina demokratiska rattigheter och for att alla ska ha mdjlighet att
arbeta i Orebro kommun.

Férutom den tillgdnglighetskartldggning som ska géras inom kort vill vi att Orebro kommun
ska ta fram en policy som anger att kommunala bokningar av lokaler fér moten, konferenser
och internat ska vara fullt tillgangliga.

Nér staden vixer i den omfattning som Orebro gér just nu finns det risk att
tillganglighetsfragan hamnar i skymundan. For att fa en langsiktig planering av
tillgdnglighetsarbetet anser vi att det behdvs ett helhetstiank och ser gérna att Orebro
kommun antar en plan for tillganglighet.

Vi har tidigare arbetat for att offentliga toaletter centralt ska vara avgiftsfri och inte som
innan bara for den som kan sta upp och kissa pa en urinoar. Nu vill vi att alla kommunens
offentliga toaletter blir avgiftsfria.

e Ta fram en tillgdnglighetsplan och sdkerstdll att kommunens alla lokaler ér
tillgéngliga.
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o Alla offentliga toaletter ska vara avgiftsfria.

Okad jamstilldhet

For Vansterpartiet ar jamstalldhet inte forhandlingsbart och ska inte kunna vagas mot andra
politiska mal eller véljas bort med hanvisning till exempelvis bristande resurser.
Véansterpartiet har forslag for 6kad jamstalldhet inom samtliga politikomraden.

Kommunen ska alltid vara vagledande i jamstalldhetsarbetet. Det géller bade i férdelning av
resurser och utformning av kommunens verksamheter och service. Strategin for ett jamstallt
Orebro 2016—2025 ska vara styrande fér Orebro kommuns jamstalldhetsarbete och
Jamstalldhetsdelegationen ska ha rollen som en stark padrivande kraft.
Jamstalldhetsperspektivet ska vara integrerat i all budgetprocess, sa kallad gender budgeting,
och den kompetenshdjning som kravs for att genomfora detta ska erbjudas. All individbaserad
statistik ska vara konsuppdelad och alla beslut som tas i kommunen ska foregas av en
konskonsekvensanalys, sa ar det inte i dag trots att beslut ar taget i vart hogst beslutande
organ; Kommunfullméktige. | det arbetet sa kravs det att en mall for konsekvensanalyser
plockas fram for att forenkla jobbet och se till att tjanstepersonerna i kommunen vet vad som
forvantas. For att sdkerstalla att vi agerar jamstallt pa alla plan ska regelbundna
jamstalldhetsrevisioner genomfdras.

Vi vill ocksa se ett utdkat jamstalldhetsarbete i férskolor, skolor och pa fritidsgardar.

Hederskulturer riskerar att begransa framférallt flickor och unga hbtgi-personers liv och
framtidsval. Det ar viktigt att forskola, skola och socialtjanst tillsammans med civilsamhallet
jobbar bade kort- och langsiktigt fér att bryta sadana kulturer. Dessutom kréavs ett stérre
arbete med att stotta och skydda offren som befinner sig inom hederskulturen. Den
handlingsplan mot vald i nara relationer och hedersrelaterat vald och fortryck som
kommunen antagit innehaller manga viktiga verktyg for att jobba med denna problematik.
Darfor anser vi att handlingsplanens olika delar skulle kunna tas upp pa till exempel
arbetsplatstraffar pa olika relevanta enheter runt om i kommunen for att sakerstalla att det
forblir ett levande dokument.

Med anledning av coronapandemin sa tillbringas allt mer tid i hemmet, darmed 6kar dven
risken for att utsattas for vald i nara relation eller hedersrelaterat vald och fortryck.
Véansterpartiet anser darfor att kommunen skyndsamt bor utvardera hur kommunens arbete
med handlingsplanen fungerar och i vilken grad den tillampas.

e Kommunens arbete med genderbudgeting och konsekvensanalyser ska stdrkas.

e Aktivt arbeta med kommunens handlingsplan mot vald i néra relationer och
hedersrelaterat vald och fértryck.

e Under 2021 ska kommunens handlingsplan mot vdld i néra relationer och
hedersrelaterat vald och fértryck utvérderas.

Lonen som medel for jamlikhet och jamstalldhet

Det ar viktigt att det fortlopande gors Ionekartlaggningar och att dessa standigt foljs upp for
att sdkerstalla att inga oskaliga I6neskillnader finns mellan man och kvinnor.
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Otrygga arbetsvillkor, bristande arbetsmiljo och lagt I6neldge finns oftast i kvinnodominerade
yrkesgrupper. | listan 6ver yrkeskategorier med lagst [6ner kommer en mansdominerad grupp
forst pa plats 13.

Under 2020 fick Vansterpartiet igenom tva viktiga satsningar for jamlikhet och jamstalldhet i
Orebro. Genom en speciell I6nesatsning hdjde vi I6nen fér nagra av de yrkesgrupper i
kommunen som tjanar allra minst. Satsningen, som uppgar till 10 miljoner kronor arligen, ar
permanent och riktar sig uteslutande till kvinnodominerade yrken inom valfarden. Vi ser det
som ett viktigt forsta steg i att gora kommunens I6ner mer jamlika. Vi har dven sett till att
flera yrkesgrupper, bland annat underskoterskor och forskolepersonal, far ta del av ett
skobidrag for att delvis tacka kostnaden for hart slitage pa arbetsskor. Vi ser dessa satsningar
som oerhort viktiga och vi kommer att fortsatta att arbeta for ett forbattrat Ionelage i
valfarden och att utjamna de l6neskillnader som fortfarande existerar mellan kvinnor och
man.

| Orebro kommun vill vi ha ett mal om att ingen ska kunna tjdna mer an tre gdnger mer 3n den
med lagst 16n, detta ar ett verktyg for att hoja de lagsta Ionerna och samtidigt minska
klyftorna i samhallet.

e Gor regelbundna uppféliningar av Iénekartldggningen.

e Arbeta fér en mer jimstdlld och jamlik Iénestruktur i kommunen.

e  Fortsdtta arbeta f6r att héja I6nen for de ldgst aviénade yrkesgrupperna.

e Ingen tjénsteperson, chef eller konsult i Orebro kommun eller dess bolag ska tjéna
mer dn vad kommunstyrelsens ordférande far i ménadsarvode.

o Vivill att kommunen ska ha ett mél om att ingen i Orebro kommun ska kunna tjéna
mer dn tre gdnger mer dn den med ldgst 16n for att bade héja de ldgsta lIonerna och
minska klyftorna i samhdllet.

En medveten forskola och skola

Barn och unga ska fa utvecklas utifran sin person, inte sin konstillhérighet, konsuttryck eller
konsidentitet. Med medveten och utbildad personal i forskola, skola och pa fritidshem
stimuleras barnens upptackargladje och lust att lara. En kontinuerlig fortbildning av
personalen ar viktiga redskap i arbetet for att alla ska na kunskaps- och vardegrundsmalen.

Orebro kommun har dntligen inlett ett arbete kring genusmedvetet férhallningssitt som
Vansterpartiet efterlyst lange, men an sa lange bara pa nagra utvalda férskolor. De forskolor
som anvander genusmedvetet férhallningssatt skulle, till relativt sma kostnader, kunna sprida
detta arbetssatt till andra forskolor. Genusmedvetenheten och kunskaper om de mekanismer
som ligger bakom hur ojamstalldhet skapas maste finnas 6verallt, hos all personal. Dessutom
behovs ett sammanhallet ansvar.

Vi vill att all personal i férskola, skola och fritidshem ska ta del av en normkritisk och
normkreativ utbildning. Vissa forskolor har borjat att utveckla en battre hbtg-kompetens men
detta arbete bor fortsatta for att 6ka kunskaperna och forbattra bemoétandet. Vi vill utoka
detta arbete och skynda pa fortbildningen i forskolor, skolor och fritidshem fran férskola till
gymnasiet. Extra fokus bér laggas pa transpersoners situation, som ar en av de mest utsatta
grupperna i samhallet. Sjadlvmordsfrekvensen bland transpersoner ar valdigt hog och de ar
Overrepresenterade i statistiken for psykisk ohélsa vilket gér en extrasatsning pa denna grupp
sa viktig.
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| bade skola och férskola moter barn litteratur och laromedel. Det &r viktigt att det i dessa
finns exempel som alla barn kan kdnna igen sig i och som ar verklighetsférankrade och visar
pa att vi lever i ett heterogent samhalle. For att underlatta personalens arbete med detta i
forskolan foreslar vi att en boklada tas fram centralt i kommunen fér alla forskolor att ta del
av med detta syfte.

Ungdomar vaxer idag upp i ett allt mer sexualiserat samhalle. For att kunna ge dem jamstallda
varderingar, en stark sjalvkansla och en trygg konsidentitet maste vi félja med i det fléde som
i synnerhet ungdomar utsatts for. Vuxna som arbetar med ungdomar maste vara medvetna
om hur det samhalle unga vaxer upp i ser ut och hur sexualiseringen av samhallet paverkar
ungdomar och deras liv. Det &r tyvarr heller inget nytt problem att flickor sextrakasseras av
jamnariga eller aldre killar och man. Skolan spelar har en oerhort viktig roll for att motverka
att nya sadana handlingar utfors och normaliseras. Sex- och samlevnadsundervisningen bor
utvecklas och sakerstalla att unga far lara sig om sex och relationer i skolan istallet fér genom
porrkonsumtion. Undervisningen ska ha ett genusperspektiv och aktivt bemota de
ojamstallda normer och inspel som ungdomar far fran andra hall. Undervisningen bor dven
ifragasatta heteronormativiteten i samhallet, innehalla hbtqi-perspektiv och fokusera pa
respekt for andra manniskor och om sjalvkansla. Samtycke och samtyckeslagen ska sjalvklart
vara en del av undervisningen. Delen som handlar om sex och samlevnad pa lararutbildningen
har nyligen utokats, nagot som vi i Vansterpartiet valkomnar. Vi anser dock fortfarande att
den delen ar oproportionerligt liten, vi tycker det ar viktigt att kommunen ser till att alla barn
och unga far samma chans till en ordentlig utbildning inom omradet. Idag finns bra
vidareutbildning for larare och kommunen behdéver aktivt arbeta for att alla skolor har en sex-
och samlevnadsutbildning som féljer med i tiden.

For att unga tjejer ska kdnna en storre trygghet i sin vardag vill vi mojliggora utbildning i
feministiskt sjalvforsvar under utbildningstiden. Detta skulle exempelvis kunna ske i
samarbete med studieférbunden eller inom ramen for ordinarie idrottsundervisning. For
Véansterpartiet ar det en sjalvklarhet att kvinnor ska kanna en sjalvtillit och en férmaga att
agera, det ger tjejer en 6kad frihet att gora det de vill, ndgot som i sin tur skulle 6ka
sjalvkanslan.

e Allpersonal inom férskola, skola och fritidshem ska utbildas i normkritik, genus och
jémstdlldhet.

e  For att sdkerstdlla att ett normkritiskt arbete genomsyrar férskolornas verksamhet
ska en kommungemensam pedagog med specialkompetens pa omrdadet finnas.

e  Se till att ansvariga grundskolelédrare for sex- och samlevnadsundervisning far
fortbildning i frdgor rérande jimstdlldhet, samtycke, heteronormativitet och
ungdomars nétvanor.

e Sdkerstdll att skolan har ett vil utvecklat samarbete med socialtjdnsten fér att
hantera fragor kring hedersrelaterat vald och fértryck.

e Satsa pd att ge personal inom elevhdlsoteamen transkompetens.

e Genom samarbete med utbildningsférbunden ge tjejer méjlighet att utbildas i
feministiskt sjélvforsvar under sin utbildningstid.

Ifragasatt normer for en friare och tryggare framtid

Hur skolan fungerar ar ofta avgdrande fér hur framtiden blir fér Orebros unga. Betyg och
psykisk halsa varierar beroende pa kon. Pojkar klarar sig ofta sémre i skolan eftersom
traditionella normer utgér hinder for dem. Vi kan tydligt se hur betyg vid laga aldrar orsakar
stress och psykisk ohalsa. Att motverka dessa orattvisor ar viktigt och en férutsattning for
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valmaende och valfungerande medborgare. Ofta ar dock pedagogers genuskompetens
varierande och manga upplever att de saknar verktygen och kunskapen for att bedriva ett
sadant arbete. Det finns ocksd manga tvingande normer och faktorer utanfér skolan som
paverkar unga manniskor. Machofabriken ar ett utbildningsmaterial som ar framtaget i syfte
att skapa en férdandrad syn pd mansrollen. Vissa skolor i Orebro har redan bérjat prova
arbetsmaterialet Machofabriken. Vi anser att ett normkritiskt arbete bor finnas pa alla
hogstadieskolor.

De val unga gor i form av studier och yrkesliv styrs i hog grad av faktorer som kén och
klassbakgrund. Har maste skolan bli battre pa att erbjuda vidgade vyer fér barn och unga
angdende deras framtida yrkesliv. Ett viktigt led i detta arbete &r en aktiv studie- och
yrkesvagledning i hela grundskolan och en studievagledarkar med goda kunskaper i
genusfragor framforallt pa hégstadieskolor.

Patriarkala normer och strukturer har alltid lett till olika former av fortryck av flickor och
kvinnor, dar vald och sexuellt vald &r den grovsta formen. Sverige har kommit en bit pa vigen
och samtyckeslagstiftningen ar ett bra verktyg for att komma dnnu langre. Darfor ar det
viktigt att sprida information om sexuellt samtycke och att utveckla skolans sex- och
samlevnadsundervisning. Flera organisationer, som exempelvis RFSU, har arbetat fram
material som skolan kan anvanda sig av. Under Coronapandemin har vald i néra relationer
Okat, dven bland unga. Darfor ar det extra viktigt att alla elever far en bra utbildning och insikt
i hur sunda relationer byggs upp.

e Uppmuntra till arbete med utbildningsmaterialet “Machofabriken” eller motsvarande
pé alla Orebros hégstadieskolor.

e  Fortbilda alla studie- och yrkesvigledare om hur ungas studie- och yrkesval pdverkas
av genus och klasstillhérighet.

e Utveckla skolornas sex- och samlevnadsundervisning med fokus pG
samtyckeslagstiftningen.

Jamstallda fritidsgardar

En meningsfull fritid, med goda relationer till bade vuxna och jamnariga, ar den basta
investeringen som vi kan gora i vara ungdomar. Fritidsgardar har stor betydelse, och ger en
mojlighet att utveckla kontakter med andra barn, ungdomar och vuxna férebilder. Alla
ungdomar i Orebro maste erbjudas samma méjligheter att delta i fritidsgdrdarnas aktiviteter
och vi maste bli battre pa att sakerstélla att verksamheten ger tjejer och killar samma
mojligheter.

Arbetet med jamstalldhet har kommit igang bra pa flera av vara fritidsgardar, men tyvérr inte
pa alla. Vi behover jobba extra hart for att komma at tvingande normer och sékerstalla sa att
resurserna férdelas jamstallt. Jamstalldhetsarbetet ska vara standigt ndrvarande i
verksamheten och det ar viktigt att kommunens resurser fordelas lika till tjejer och killar. Idag
finns det hbtgi-ungdomar som inte kdnner sig trygga och delaktiga i den ordinarie
fritidsgardsverksamheten, darfér ar det viktigt att personalen pa fritidsgardarna arbetar aktivt
for att inkludera alla. Darfor forutsatter vi att dven fritidsgardarnas verksamhet planeras
enligt gender budgeting.

e  Fortsdtt att forstdrka jimstdlldhetsarbetet och personalens normkritiska kompetens
pa fritidsgdrdarna.

e Se till att fritidsgdrdarna aktivt arbetar for att locka bdde killar och tjejer.

e  Sdkerstdll att fritidsgardarna aktivt jobbar fér att inkludera dven hbtqi- och icke-
bindra personer.
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Minskad barnfattigdom

Antalet barn som lever i barnfattigdom i Orebro motsvarar 200 skolklasser. Vansterpartiet
samverkade under 2012-2013 med flera andra partier i kommunen med att ta fram en plan
for att halvera barnfattigdomen. Planen innehaller bland annat olika satsningar for att fa ut
manniskor i arbete, men ocksa atgarder som att se till att det inte forekommer nagra avgifter
over huvud taget for barnen i vara skolor, nagot som nu féljts av principbeslut i bade
Forskolendamnden och grundskolendmnden. Det ar en fraga som vi bevakar noga. Att minska
barnfattigdomen i var kommun ar en hogt prioriterad fraga.

e Infria samtliga l6ften i Handlingsplanen fér barn i ekonomiskt utsatta hushdll.
e Under 2021 utvirdera huruvida mal och delmdl i “handlingsplan fér barn i
ekonomiskt utsatta hushdll” har uppndtts.

Trygghet i stadsmiljo och parker

Som ett feministiskt parti ser vi gdrna att utvecklingen av var stad foljer en feministisk
stadsplanering, nagot som skulle innebara en tryggare och mer hallbar stad. Manga
manniskor, fraimst kvinnor och hbtgi-personer, upplever vissa miljder i Orebro som otrygga.
Genom ett insamlingsarbete av information om upplevt otrygga platser i kommunen kan vi
granska den fysiska miljon, exempelvis gangstrak och parker, gemensamt. Informationen
skulle exempelvis kunna hamtas in via en app dar medborgare sjilva kan anmala platser som
de upplever som otrygga. Vi vill gdrna tro att vi kan forestélla oss hur andra méanniskor
uppfattar verkligheten, men om alla 6rebroare far maojlighet att identifiera otrygga platser via
kommunens hemsida skapar vi ett tryggare Orebro for alla. Vi vill ocks3 avsitta
investeringsmedel for att snabbt atgarda de brister som framkommer, exempelvis rojning av
buskage och battre belysning.

I vissa lekparker och pulkabackar kan barn inte leka under vinterhalvaret pa grund av att det
ar for morkt. Vi vill se till att parker, lekparker och pulkabackar har belysning som mojliggor
att barn och vuxna kan rora sig pa dessa platser dven vintertid och att de perspektiven tas i
beaktande vid nybyggen och renoveringar av dessa miljder.

e Skapa ett tryggare Orebro genom kartléggning av otrygga miliéer och snabba
dtgdrder.

e Sdkerstdll bdttre belysning i parker, lekparker och pulkabackar.

e Vid stadsplanering se till att ha en aktiv medborgardialog med kvinnor och tjejer
samt att ha ett tydligt genusperspektiv fér att sdkerstdlla en feministisk
stadsplanering.

Antirasistisk strategi

Idag ser vi hur en strukturell rasism stanger ute manniskor fran arbetsmarknaden baserat pa
exempelvis namn eller utseende. Vansterpartiet har lange efterlyst en strategi for hur
kommunen tanker folja upp det antirasistiska arbetet i bemotandet av medborgarna. Det
nyligen antagna hallbarhetsprogrammet ”Vart hallbara Orebro” fastslar bland annat att
rasism och diskriminering dr tvd omraden dir kommunen behéver géra fler insatser. Orebro
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kommun behover en antidiskrimineringsstrategi som sakerstaller att alla medborgare
behandlas likvardigt i alla kontakter med kommunen. En del i att uppna detta ar dven att
inféra anonymiserade jobbansdkningar. Dessutom kravs det att alla verksamheter far
utbildning och verktyg for att bedriva ett aktivt arbete mot rasism. Det bér genomféras en
enkat som samtliga kommunala verksamheter ska anvanda sig av for att kartlagga den
upplevda diskrimineringen i kommunen med malet att denna ska minska arligen.

e Infér ett strategiskt arbete mot rasism i kommunens verksamheter.
e Genomfér férs6k med anonymiserade jobbansékningar i de tjdnster som kommunen
utlyser.

Orebro ska vara en hbtgi-vinlig kommun

| en tid da hbtqi-personers rattigheter férsamras och hotas runtom i varlden ar det viktigt att
vi star upp for allas lika varde. Ar 2021 &r det 50 ar sedan den forsta Pridemarschen
genomfdrdes i Orebro, det var dven den forsta i Sverige. Det dr ndgot som vi 6rebroare ska
vara stolta over. Vi har darfor lagt en motion om att uppratta ett minnesmarke eller en staty
som star fardig till detta jubileum for att hedra Sveriges forsta Pridemarsch. Kommunen bor
ocksa tydligt ta stallning for hbtgi-rorelsen och manskliga réattigheter, bland annat genom att
flagga pd kommunala byggnader under exempelvis Orebro Pride. Det krdvs en medvetenhet
dven inom stadsplaneringen for att géra Orebro kommun till en mer hbtgi-vanlig stad. Ett
exempel kan vara att ha regnbagsfargad belysning i Rudbeckstunneln.

Det ar ocksa viktigt att alla personer, oavsett sexuell laggning, kénsuttryck eller kénsidentitet
ska kanna sig val bemétta inom kommunala verksamheter. Extra fokus bor laggas pa
transpersoner, eftersom de i hogre grad &n andra drabbas av psykisk ohélsa och ar
dverrepresenterade i sjdlvmordsstatistiken. | Orebro har ett steg i ratt riktning tagits genom
den hbtg-plan som kommunen har antagit. Vi vill att Orebro kommun sikerstéller att all
stodjande personal inom vélfardsomradet och inom foérskolan och skolan har kompetens for
ett korrekt bemoétande av hbtgi-personer. Vi vill dven att undervisningen inom sex- och
samlevnad ska inkludera alla sexuella laggningar och att kommunen ska sdkerstalla att inga
barn eller vuxna ska krankas eller bemdotas av tvingande normer kring kon, kdnsuttryck,
kdnsidentitet eller sexualitet.

Det ar ocksa viktigt att Centrum mot vald i nara relation ger valdsutsatta kvinnor och man i
samkonade relationer skydd och hjalp.

e Senast maj 2021 upprdtta ett minnesmdrke 6ver den férsta Pridemarschen som hélls
i Orebro.

e  Flagga med Prideflaggan pé kommunala byggnader under Orebro Pride.

e Garantera att det finns hbtgi-kompetens i stadsplaneringen.

e [nrdtta ett hbtq-rad med uppgift att sékerstdlla att hbtg-planen och dess utbildningar
ska féljas och férverkligas.

e  Férskolor, grundskolor och gymnasieskolor ska ha hbtgi-kompetens.

e hbtgi-personer som utsatts fér vald i néra relation mdste ocksd ha ndgonstans att
s6ka sig. 6rebroare

e  Sdkerstdll att fritidsgdrdarna aktivt jobbar fér att inkludera dven hbtqi- och icke-
binéra personer.
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Utbilda om vald i ndra relationer, hedersrelaterat vald och
fortryck

Vansterpartiet har stallt sig bakom kommunens handlingsplan om vald i néra relationer och
hedersrelaterat vald och fortryck. Fér att minska vald i nara relationer och hedersrelaterat
vald och fortryck sa racker det inte att ha en handlingsplan, den ska ocksa tillampas. Vi vill
darfor se att arbetet med handlingsplanen implementeras och f6ljs upp. Den 6vergripande
utvarderingen av handlingsplanen saknas fortfarande och vi ser att det ar en fraga som maste
prioriteras for att fa stopp pa vald och fortryck. Mans vald mot kvinnor &r ett allvarligt
samhallsproblem som kraver bade kunskap och atgarder for att bryta.

Vald i nara relationer drabbar utsatta barn, vuxna och narstaende pa olika satt. Anstéllda i var
gemensamma valfard moéter manniskor i alla skeenden i livet och har darmed unika
mojligheter att forebygga, upptacka och finnas till som ett férsta stod for personer som har
drabbats av fysiskt eller psykiskt vald — direkt eller indirekt. Att ga igenom handlingsplanen
kan exempelvis vara ett inslag under arbetsplatsernas arbetsplatstraff eller liknande.
Kommunens verksamheter kan ocksa sprida information om valdsférebyggande verksamheter
som till exempel Mansmottagningen i Orebro I3n, dar valdsutdvande man kan f3 hjilp.
Genom att identifiera signaler, fa kinnedom om stédfunktioner och bygga upp
samtalsverktyg kan vald forebyggas och stoppas tidigare.

e Arbetet med handlingsplanen mot vald i néra relationer och hedersrelaterat vald och
fértryck ska regelbundet implementeras och féljas upp.
e  Sdkerstdll att det férebyggande arbetet med valdsutévande mdén fortgar.

Stod till tjejer, kvinnor och barn

Mans vald mot kvinnor och barns utsatthet ar ett samhallsansvar. Kommunen maste darfor i
storre utstrackning ta ett ansvar for de valdsutsatta kvinnorna och deras barn men dven for
de man som brukar vald. Nar barnkonventionen tradde i kraft som svensk lag 1 januari 2020
gav det en mojlighet att starka skyddet for barnen ytterligare genom att barnperspektivet till
storre del genomsyrar arbetet med mammor som blivit utsatta for vald. Ett extra stort ansvar
kravs till stod for funktionsnedsatta som ofta blir dubbelt utsatta vid vald i nara relationer.
Vald kan ha manga olika uttryck, nagra exempel ar psykiskt och fysiskt vald. Avgérande for de
utsatta ar att det finns en tydlig ingang till det stod som kommunen erbjuder och att det ar
latt att ta kontakt.

Vi vill utveckla Centrum mot vald i nara relation som komplement till Kvinnohusets
verksamhet. Ett exempel pa det skulle kunna vara ett boende for valdsutsatta man. Vi vill
ocksa utreda majligheten att skapa ett kriscentrum fér man dar forebyggande arbete ocksa
kan bedrivas, dar kan man fa hjalp att komma ur ett valdsbeteende, men det kan ocksa
handla om stod vid skilsmassor eller vardnadstvister. Det ar ocksa viktigt att barnens behov
tillgodoses genom rétt insatser.

Orebro kvinnohus &r en férening som gor ett vildigt viktigt arbete bade nir det giller huset
som en skyddad plats fér manga kvinnor och nér det géller féreningens telefonjour. Dessutom
har kvinnohuset barnpedagoger som kan méta de barn som sjalva utsatts for eller bevittnat
vald. Det &r viktigt att kommunen fortsatter att stédja denna verksamhet, vi ser det som en
risk att behovet av hjalp och stod kommer att 6ka i samband med coronapandemin.
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Fér unga kvinnor och flickor finns Orebro tjejjour som har telefon-, chatt- och mejljour att
vanda sig till. Aven denna viktiga funktion dr beroende av kommunens arligen dterkommande
bidrag.

e Hojt stéd till Kvinnohuset och Tjejjouren i Orebro och dess verksamhet.
e Utékat stéd till Centrum mot védld i néra relation
e Utreda méjligheten att inrétta ett kriscentrum fér mén.

Frigor resurser genom automatisering

Landets kommuner star infér enorma utmaningar efter statens fruktansvédrda hantering av
Arbetsformedlingen. Arbetsformedlingen har forlorat ndstan alla mojligheter att stotta
arbetssdkande i behov av insatser medan privata foretag kommer att prioritera vinstintresset
framfor att faktisk hjalpa de med storst behov. Antalet arbetssdkande har dessutom o6kat
lavinartat sedan coronapandemin brét ut under mars 2020, nedmonteringen av
Arbetsformedlingen kunde darfér inte komma mer olagligt.

Kommunen kommer att behova ta ansvar for den nya situationen och det kravs ett
perspektivskifte inom kommunens férsoérjningsstdd som, pa grund av hogre arbetsléshet och
nedskarningar inom Arbetsférmedlingen, kommer att 6ka. De resurser som idag laggs pa att
hantera sjdlva ersattningen bor istéllet Iaggas pa att ge klienterna ratt stod for att komma
tillbaka till arbete eller andra insatser. Kommunens handlaggare kommer att behéva lagga
mycket mindre tid pa onddigt pappersarbete och ansokningar varje manad, tid som borde
ldggas pa att fa kommunens arbetslosa att komma narmre arbetsmarknaden, utbildningar
och viktiga natverk for att lyckas med sin etablering. Vi vill darfor att processen med att
automatisera férsorjningsstodet ska snabbas upp. Trots onddiga férsamringar pa den
valfungerande Arbetsformedlingen ser vi méjligheter med att effektivisera och digitalisera
ansokningsforfarandet, sa att socionomerna kan frigora tid till etableringsinsatser for sina
klienter.

Pa samma satt som forsorjningsstodet skulle kunna effektiviseras genom automatisering sa
skulle till exempel processer kring bygglov kunna genomga liknande forandringar. P3 sa vis
kan bygglovshandlaggare ldgga mer resurser dar de gor mest nytta och samtidigt korta ner
vantetiden pa bygglovsansokningar.

e  Skynda pd automatiseringen av forsérjningsstédet fér att frigéra resurser for att den
som séker ska fa rad och stéd och komma vidare i arbete eller studier.
e Automatisera processer inom samhdllsbyggnad som exempelvis bygglov.

Sommaraktiviteter mot social isolering

Det finns flera exempel i forskningen som visar att dldre mar samre av ensamhet. | Orebro
finns manga aldre som dr ensamboende eller som vardar sina anhériga och som upplever
social isolering. Denna isolering har 6kat markant den senaste tiden med anledning av de
harda restriktioner som i hogsta grad har gallt den dldre befolkningen. Det ar darfor viktigt att
vidta atgarder for aldres folkhalsa och livskvalitet. Vansterpartiet initierade 2017 ett projekt
for olika typer av sommaraktiviteter for seniorer och personer med funktionsvariation. Vi vill
nu se en form av sommaraktiviteter som gar att genomféra pa ett coronasakert satt. Denna
aktivitet skulle kunna besta av mojligheten till utomhusaktivitet med ett begréansat antal
deltagare eller en digital interaktiv teaterforestéllning for att nédmna nagra exempel.
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e  Se 6ver méjligheten att ha coronasédkra sommaraktiviteter fér seniorer och personer
med funktionsvariation.

Bryt hopplosheten for att motverka kriminalitet

De senaste aren har flera unga liv slocknat i konflikter mellan olika kriminella ging i Orebro.
Det &r en stor forlust for samhallet, inte bara att forlora en ung medborgare, men denna typ
av kriminalitet drabbar dven manga i dess narhet.

For Vansterpartiet ar det férebyggande arbetet avgdrande for att bryta kriminella monster i
samhallet. Rop om hardare tag, langre straff och mer 6évervakning kan snarare ha negativ
inverkan p& kriminaliteten. Okade ekonomiska klyftor och utbredd fattigdom riskerar ocksa
att skapa klyftor mellan manniskor och stadsdelar samt ge en kansla av att vara 6vergiven av
samhallet. Samhallets ndrvaro maste istallet 6ka i vara utsatta omraden och det maste finnas
samma omfattning av samhallsservice dar som i 6vriga samhallet. Mer jamlika samhallen ar
tryggare samhallen dar kriminaliteten sjunker, darfor genomsyras var politik av tanken om att
minska klyftorna. Manga av vara satsningar pa samhallsbyggnadsomradet syftar ocksa till att
skapa hopp, vdlmaende och en meningsfull tillvaro i utsatta omraden.

Vi ser idag hur latt det ar for ungdomar att hamna i kriminella kretsar. Vi maste ge dem
forutsattningar att undvika kriminalitet, och se till att de som trots allt hamnar ddr maste ges
mojlighet att hoppa av i tid. Vi vill att det ska finnas en uppsdkande social verksamhet som i
samverkan med skola och civilsamhallet kan jobba férebyggande med positiva forebilder.
Denna verksamhet ska framst rikta sig till barn och ungdomar i riskzonen. Darfor ar det roligt
att se att styret valt att genomféra vart forslag om att skapa ett center fér unga vuxna i
Vivalla. Var ambition ar att dven starta ett liknande center i Brickebacken langre fram.
Mojligheten till olika aktiviteter, kulturutévande och kontakter med samhallets institutioner
kan vara vagar ut ur kriminella monster.

Ansvaret att stavja kriminalitet ligger ytterst hos polisen, men utan 6vriga samhallet och
kommunens insatser kan de gora valdigt lite. Personer som har hamnat i kriminella kretsar
maste fa ett battre stéd att kunna hoppa av. Den Sociala insatsgruppen bedriver idag ett
viktigt arbete och vi ser ett behov av att utveckla verksamheten genom exempelvis mer
uppsokande arbete.

e Jobba med positiva férebilder och uppsékande verksamhet mot grund- och
gymnasieskolelever fér att motverka att individer hamnar i kriminalitet.

e Utveckla avhopparverksamheten fér unga i kriminella kretsar i samarbete med
polisen.

e  Ftablera aktivitets- och fritidscenter for unga vuxna i Vivalla och Brickebacken.

e Se dver dppettiderna pd kommunens bibliotek i samverkan med civilsamhdillet.
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3 Ett levande Orebro

Orebro ska ha ett levande kultur- och fritidsliv dir alla oavsett kdnstillhdrighet eller alder
kdnner sig inkluderade. | Vansterpartiets Orebro minskar vi klimatp&verkan och skapar en
gronare kommun. Orebro vixer och fler médnniskor ska ta plats i vdra gemensamma offentliga
rum. Kommunen har hogt uppsatta klimatmal som kraver en ekologisk omstallning.
Véansterpartiet vill ga annu langre. Vi vill ha en hégre grad av sjélvforsérjning av livsmedel,
minskad kottkonsumtion och minskad klimatbelastning fran mat. Vi vill ocksa skynda pa det
pagaende arbetet med utbyggnad av sol- och vindkraft for att kommunen och dess bolag ska
vara sjalvférsorjande pa fossilfri energi. Stadsplanering och bolagens verksamheter bor ta sikte
pa en generellt mer hallbar stad och det behovs tydliga mal och strategier fér ekologisk
mangfald och ekosystemtjanster. | stadsmiljon behéver kommunen etablera fler grona
korridorer for pollinerande insekter och infora fler dtbara inslag i parker, pa lekplatser och pa
skolgardar. Vi ser ocksa hur grona tak och mindre hardgjorda ytor samt inférandet av
gronytefaktor vid nybyggnation kan bidra till renare luft och gora staden och tatorterna mindre
sarbara for skyfall. Vi vill ocksa investera i forbattringar for kollektivtrafikanter, cyklister och
fotgdngare.

Kommunen maste tydliggora sitt ansvar for bevarandet av odlingsbara marker och nya
bostadsomraden bor inte planeras dar det bedrivs jordbruk. Vi ska stétta och framja narodling
av ett varierat utbud av livsmedel.

Alla har réatt till en god folkhélsa och en rolig och aktiv fritid, det ar darfor viktigt att alla barn
och unga kédnner sig vdlkomna i forenings- kultur- och idrottsrorelsen.

Vansterpartiet vill satsa pa de boende pa landsbygden men ocksa pa naturturismen som ar en
bestksnaring som skapar manga jobb. Den besdksnaring som kan leda till utvecklingen av den
lokala miljén och skapar langsiktiga arbetstillfallen behover fa sina intressen battre beaktade
vid planering av markanvandning, skogsbruk, infrastruktur och kollektivtrafik. Det ar darfor
ocksa viktigt att kommunen alltid jobbar for att ingen inskrankning av allemansratten och
strandskyddet sker. Vi vill jobba for ett samhalle dar vi tillsammans kan ha inflytande 6ver
naturen och dar inte privata bolag far ta ver mer och mer av vart offentliga rum eller av
naturen.

Vi vill att utemiljon pa forskolor och skolor ska vara kreativt stimulerande — den ska vara gron,
atbar och ge barn en naturlig kdnsla for miljo och hallbarhet. Detta ar viktigt eftersom skol- och
forskolegardar for en del barn &r det enda stallet dar de &r utomhus under vardagarna.

Kulturen maste vara en obunden kraft i samhallet och ar en avgérande del av demokratin. Det
ska finnas ett rikt kulturliv som riktar sig till saval vuxna som barn och till manniskor med olika
sprak. Vi vill ocksa utveckla samverkan mellan kommunen och folkbildningen da vi anser att
folkbildningen &r en utvecklande kraft fér manniskor i Orebro.

Politiska mal

e Skapa ett kreativt aktivitetscenter i Vivalla och ett i Brickebacken ddr unga frén 16 ar
tillsammans med kommun och civilsamhdlle kan skapa en positiv métesplats.

e Verka fér sammanhéngande gréna korridorer i centrala Orebro.

e Bevara och sdkerstdll tillgdngen pa odlingsbar mark.

o Verka fér att Orebro kommun blir sjélvférsériande pd klimatsmart energi.
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Tédnk in gréna tak och solpaneler pé kommunala tak samt att kommunen anvénder
grénytefaktor som en del av stadsplaneringen.

Utred hur man kan skapa bilfria strék och sommargator i centrala Orebro.
Sdkerstdll att Brickebacken har ett badhus i omradet.

Bevara och utveckla omrddet Holmen som en stadsdel fér det fria kulturlivet.
Undersék méjligheterna att bygga ett nytt badhus i de nordvdstra stadsdelarna.

Ge kommunens kostorganisation i uppdrag att arbeta med vegetarisk kost som grund
for att halvera kéttkonsumtionen.

Satsa pd ett miljéjobbcentrum i Kvinnersta i samarbete med ndringsliv, universitetet,
féreningsliv och gymnasieskola.

Stétta ndringslivet i satsningar inom klimat och miljé.

Verka for blandade boendeformer pd landsbygden.

Planera for att stdrka beséksndringen pd landsbygden.

Satsa pa sdkra cykelvigar mellan och till kommunens olika landsbygdsorter.
Féréndra elitidrottsstédet och utveckla Orebros idrottsliv enligt idrottspolitiska
programmet.
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Den dtbara grona staden och hallbara kommunen

Vinsterpartiet har varit med och drivit frdgan om en dtbar park i Orebro och en sadan finns
nu i Karlaparken. Nu tinker vi stérre och vill géra Orebro till en dnnu mer h3llbar och gron
stad. Orebro vaxer och fler manniskor ska ta plats i vira gemensamma offentliga rum.
Kommunen har hogt uppsatta klimatmal som kraver en ekologisk omstallning. Vi bor strava
efter en hogre grad av sjalvforsorjning av livsmedel och kommunens stadsplanering bor ta
sikte pa en generellt mer ekologiskt hallbar kommun dér vi inte tar odlingsbar mark i ansprak
for annat.

For att nd en hogre grad av sjalvforsorjning behovs tydliga mal och strategier for ekologisk
mangfald och ekosystemtjanster. | stadsmiljon behéver kommunen etablera grona korridorer
for pollinerande insekter och inféra fler atbara inslag i parker, lekplatser och pa skolgardar.
For oss ar det ocksa viktigt att de grona korridorerna fungerar bade som rekreation for
Orebroarna och som fungerande ekosystemtjinster. Darfér ar det viktigt att man i de gréna
strdken fokuserar pa framforallt inhemska vaxter och blommor. | anslutning bor vi ocksa
uppfoéra kommunala insektshotell for att hjélpa pollinerare pa traven.

Det behovs tydliga strategier for att motverka monokulturer och ekologisk enfald. Istallet bor
kommunen pa olika satt stotta och framja narodling av ett varierat utbud av livsmedel.

Som en del i att géra Orebro till en hallbar stad vill vi dven se dver mdjligheten att &terbruka
byggmaterial vid nybyggnation och renoveringar. Stal, betong eller andra typer av
miljobelastande och kostsamma material skulle exempelvis kunna ateranvandas nar
kommunala byggnader ska renoveras eller byggas fran grunden.

e Verka fér sammanhéngande gréna korridorer i centrala Orebro, frimja inhemska
arter och inrdtta kommunala insektshotell.

e Bevara och sdkerstdll tillgdngen pa odlingsbar mark inom kommunen.

o Verka fér att Orebro kommun blir sjélvférsériande pd klimatsmart energi.

e Anldgg gréna tak och fasader, samt solpaneler pd kommunala tak.

e Anvidnd grénytefaktor som matt vid all stadsplanering.

Barns utemiljo ska vara stimulerande, gron och atbar

For manga barn finns inte tid eller mojlighet till annan utevistelse dn den som sker i férskola,
fritids eller skola och darfér ar denna miljé extra viktig. Det ar darfor viktigt barnens utemiljo
ar sa bra som mojligt och att grona och atbara inslag ar en naturlig del av den miljo som de
vistas i. Kommunen har paborjat ett arbete for att skapa grona skolgardar med huvudfokus pa
forskolorna vilket vi varmt valkomnar. Vi vill fortsatta det arbetet och se till att dven utemiljon
pa vissa skolor blir bittre. Aven skolgardar ska planeras med grénytefaktor.

Odlingslotter, frukttrad och andra dtbara inslag ska vara lika naturligt pa forskole- och
skolomradet som majligheter till fysiska aktiviteter sa att barn far lara pa flera satt.

e Verka for en forbdttrad utemiljé pa dldre férskolor och skolor. Det étbara och gréna
inslaget ska genomsyra alla satsningar och grénytefaktor alltid anvénds.

e  Sdkerstdll att ytan pa utemilion motsvarar minst Boverkets rekommendationer vid
nybyggnation eller utbyggnad av férskolor och skolor.
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Den attraktiva staden

En attraktiv stad ar en stad som skapar forutsattningar for manniskor att motas. Vi ser hellre
att man ger plats at manniskor av kott och blod &n at bilar. Vi i Vansterpartiet ser gérna att
vissa gator och torg i centrala Orebro blir bilfria. Bilar och parkeringsplatser skapar en hard
atmosfar, istallet for att bjuda in till aktiviteter, handel och upplevelser.

Ibland lampar det sig att tillfalligt stdnga av gator for biltrafik. Framforallt under sommartid ar
det farre som nyttjar busstrafiken, men ocksa som behdver anvanda bilen. Sommargator
skulle gynna attraktiviteten i centrala Orebro markant. Fler 6rebroare och tillresta skulle
kunna ta del av staden nér bilar, buller och avgaser forsvinner. Mer yta kan ocksa erbjudas
tillfalliga serveringsplatser for caféer och restauranger.

Orebro har mycket att erbjuda men det kréver ocksé en enkel och tydlig kommunikation och
information. Det &r inte helt enkelt att orientera sig i allt som en stad av Orebros storlek
erbjuder. Idag genomfor olika verksamheter sina egna kommunikationsinsatser, samt att
Orebrokompaniet har en egen kommunikation. Vi vill att kommunen renodlar arbetet med
marknadsféring och information av Orebro, p& s& vis férenklas och effektiviseras
verksamheten.

e Se 6ver méjligheten att skapa permanent bilfria strék i centrala Orebro.
o Se 6ver méjligheten till flera sommargator i centrala Orebro.
e Renodla uppdraget fér Orebrokompaniet.

Mer Orebro i Orebro lins museum

I en kommun som haller samman ar det viktigt att alla kanner igen sig i kulturen och det ar
viktigt att berattelsen om var historia och nutid inkluderar bade kvinnor, méan och icke-binara
men dven nya och gamla svenskar. For oss i Vansterpartiet har vart lansmuseum en central
plats for kulturen och vi vill att verksamheten ska kunna utvecklas och vaxa. Detta skulle
kunna underlittas genom att exempelvis Orebrokompaniet dr mer involverade och samverkar
med Orebro Idns museum. Orebro lins museum &r en resurs fér drebroarna och vi ser girna
att Orebro kommun tar ett mycket stérre ansvar fér verksamheten an idag. Idag ar
lansmuseet ett av landets allra minsta och ett utvecklat museum har stérre mojligheter att
erbjuda hogkvalitativa utstallningar och initiera specifika insatser som exempelvis ett
kvinnohistoriskt museum, beldget i Orebro.

o Verka fér att Orebro kommun ska vara delaktig i att géra Orebro lins museum till ett
attraktivt kulturinslag och beséksmal i kommunen.

e Utred férutsdttningarna att inritta ett Kvinnohistoriskt museum som del av Orebro
ldins museum.
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Kreativa aktivitetscenter i Vivalla och Brickebacken

Vivalla dr ett av Orebros stdrsta bostadsomraden, med 6ver sju tusen invanare och cirka 1200
ungdomar mellan 16-24 ar. | omradet &r manga trangbodda och det &r svart att hitta stallen
att umgas pa for unga tjejer och killar, nar bostaden ar liten och manga ska fa plats.
Detsamma géller pa den sddra sidan av staden, i Brickebacken. Omradenas stora unga
befolkningar har en enorm potential och utgér en stor kreativ kraft i Orebro. Alla dessa
medborgare kommer framover bli en viktig del av vart gemensamma sambhalle, vart naringsliv
och var kreativa sektor. Detta ska tas tillvara.

Vi har lyssnat pd kommunens medborgare runt om i Orebro och féreslar att kommunen ska
etablera ett nytt kreativt aktivitetscenter i Vivalla och ett i Brickebacken, for att fanga upp och
motivera omradets alla unga vuxna. Det handlar alltsa inte om en traditionell fritidsgard, utan
syftet ska vara att skapa ett nav dar dldre ungdomar kan méta kommunen och det civila
samhdllet. Centret kan drivas av kommunen tillsammans med andra intressenter i omradet.

| kontakt med foreningslivet, folkbildningen och idrottsrorelsen kan ungdomar inspireras och
utveckla sina fritidsintressen. Pa centret kan det ocksa finnas vagar att formedla information
om olika livsval, yrkesutbildningar eller akademiska studier och utgoéra en lugn miljo for den
som behover komma undan for att studera. Men det ska framforallt vara en enkel vag till
olika former av stéd och kommunal service som man kan tankas behdva for att kunna ta
viktiga kliv in i vuxenvarlden fér bade unga tjejer, killar och icke-binara. Det norra
aktivitetscentret bor ligga i Boglundsangen eller i Vivalla, eventuellt i anslutning till
fritidsgarden Trainstation. Det sédra centret bor ligga i Brickebackens centrum.

e  Starta ett kreativt aktivitetscenter i Vivalla riktat till unga vuxna.
e Verka for att starta ett kreativt aktivitetscenter i Brickebacken med liknande syfte
riktat till unga vuxna.

Utveckla Brickebackens centrum

Vi vill vara en del av de diskussioner som fors i Brickebacken om omradets utveckling, om hur
centrum ska utvecklas och hur omradet blir tryggare och mer attraktivt. Vi ser gérna att
kulturen och scenkonsten far en tydlig plats i nya Brickebackens centrum. Det finns i nulaget
planer pa att bygga ett nytt badhus i Brickebacken. Vi anser att det ar viktigt att Brickebacken
har ett fungerande badhus.

e Utred mdjligheten att anléigga ett kreativt aktivitetscenter i Brickebacken.
e Omdaningen av Brickebacken centrum ska innehdlla Idmpliga lokaler fér scenkonst.
e  Sdkerstdll att Brickebacken har ett badhus i omradet.

Gor om omradet Holmen till en stadsdel for det fria kulturlivet

Omréadet Holmen i Orebro 4r ett av de centrala industriomraden som férvantas utvecklas
framover och dar fler ska fa maojlighet att bo och leva. Vi i Vansterpartiet vill att omradet
utvecklas till en mer levande stadsmiljo och att man i planeringen behaller flera av de viktiga
kulturinslag det har idag. Holmen inrymmer idag manga av studieférbundens replokaler och
har darfor stor betydelse fér Orebro som musikstad. Det finns ocksa ateljéer och andra viktiga
lokaler for stadens kulturliv. | dagens stadsplanering tas ofta hansyn till kommersiella
intressen medan ideella inslag och kulturell verksamhet gloms bort, sa kallad gentrifiering,
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Orebro behéver ett centralt omrade, dir alternativa kulturuttryck och civilsamhallet far ta en
storre plats.

| den badhusutredning som kommunen har gjort, framkommer att det saknas en
badanldggning i de norra delarna av staden. Vi tror att Holmen skulle vara en bra plats for en
sadan anlaggning, framforallt om omradet utvecklas enligt var vision, som en motesplats som
kan attrahera besokare fran flera stora angransande bostadsomraden som exempelvis Vivalla,
Baronbackarna, Norrby och framtida Boglundsdangen och Vallby.

e  Bevara och utveckla omrddet Holmen som en stadsdel for det fria kulturlivet.
e Undersék méjligheterna att bygga ett nytt badhus i de nordvdstra stadsdelarna.

Klimatvanlig kost i kommunen

Vegetarisk mat dr bade bra fér hilsan och for klimatet. Orebro kommun har hégt satta
klimatmal och jobbar bland annat med att minska matsvinnet i kommunen. En allt stérre
andel av kosten som serveras ar ekologisk men nu vill vi ta steget langre och minska
kottkonsumtionen ytterligare inom kommunen. Vansterpartiet ser att en vegetarisk grund
minskar behovet av olika typer av specialkost och att det ocksa ger en direkt minskad
klimatpaverkan saval som en ekonomisk vinst nar kommunen képer in mindre kott. Genom
att valja vegetariska alternativ far det ocksa en positiv inverkan pa framtida klimatutslapp.
Tullangsgymnasiets restaurangkok kan vara en forebild for flera olika restauranger i
kommunens verksamheter. Vi ser ocksa att de narodlade ravarorna bor 6ka. Nar kommunen
har olika konferenser for sin egen organisation sa ska alltid vegetarisk kost vara norm. Detta
ar en del i att géra manniskor mer medvetna och kallas i forskarvarlden for nudging, ett satt
att uppmuntra manniskor att gora battre val.

e Ge kommunens kostorganisation i uppdrag att arbeta med vegetarisk kost som grund
for att halvera kéttkonsumtionen.
e Vegetarisk kost som standard i alla kommunala sammanhang.

Utveckling, forskning och arbeten inom miljosektorn

Orebro kommun méste arbeta fér 6kad kunskap i miljé- och klimatfragor och med att
forandra attityder. Det finns ocksa mycket att vinna pa att integrera olika manniskor pa
landsbygden och ta hjalp av deras erfarenheter i till exempel jordbruk och gréna naringar. Vi
ser hur Kvinnerstaomradet skulle kunna bli ett nav fér en framtida arbetsmarknad déar det
grona, klimatet och miljon star i centrum. Det kan handla om gymnasieutbildningar och
vuxenutbildningar med inriktningar pa ekologiska livsmedel, miljéteknik, klimatanpassning
men ocksa pa andra utvecklingsprojekt dar naringslivet ar inblandat. Miljéjobbcentret skulle
kunna bidra till positiv samverkan genom att exempelvis hjadlpa naringsliv att utveckla
klimatteknologi eller klimatsmarta produkter. Vi ser ett framtida samarbete mellan Orebro
kommun, Kvinnerstaskolan, ndringslivet, regionen, universitetet, Campus Grythyttan,
arbetsformedlingen och civila samhallet for fler grona jobb men dven minskad arbetsloshet.
Satsningen kan ocksa handla om att ta tillvara pa kompetens fran andra lander.

Med manga nya svenskar och érebroare fran andra lander kommer ett intresse, efterfragan
och en kompetens om nya produkter och grédor, sa kallade novel foods. Det finns en stor
potential i att skapa forutsattningar for att odla nya grédor i lanet, men ocksa svarigheter och
restriktioner. Kommunen skulle behéva stotta och informera om vad som géller och vilka
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mojligheter som finns. Kunskap och innovation kring novel foods kan ocksa inga som del i
miljéjobbcentret i Kvinnersta.

e Utred mdjligheten att starta ett klimat- och miljéjobbcentrum i Kvinnersta i
samarbete med ndringsliv, universitetet, féreningsliv och gymnasieskola.

e Utveckla yrkesutbildningar i skog-, naturbruk och gréna innovativa ndringar i
samarbete med klimat- och miljéjobbscentret i Kvinnersta.

e Arbeta for att sprida kunskap och att uppmuntra innovationer gdllande novel foods.

e  Stétta ndringslivet att satsa inom klimatteknologi och miljé fér lokala och nya
féretag.

Smaforetagare, kvinnors foretagande och generationsvaxling

De sma foretagen ar viktiga for Sveriges ekonomi och for sysselsadttningen. Manga
smaforetagare har startat sina rérelser for att de har spetskompetens inom sitt omrade, men
manga har ocksa startat sitt foretag for att de diskrimineras pa arbetsmarknaden och inte blir
anstéllda. De startar sina egna foretag for att kunna forsorja sig. Smaféretagen ar ocksa en
viktig del i att halla landsbygden och de sma bostadsorterna utanfor staden levande.

Oavsett anledningen till att en smaftretagare startar sin egen rorelse behovs stottning.
Kommunen kan stélla upp med en service for smaforetagare géllande reglementen, formalia
och skattelagstiftning.

Under de narmaste aren kommer en stor andel av svenska féretagare att pensioneras. Det ar
viktigt att satsa pa unga och utrikesfédda som vill bli egenféretagare och det finns manga
positiva effekter med att ta 6ver ett redan befintligt foretag. Det kan ske genom ett projekt
som sammanfor blivande foretagare med foretagare som soker eftertradare for att gynna
generationsvaxling eller genom samarbete med organisationer som gor det samma. Vi vill
dven kunna stotta arbetare att ta 6ver ett foretag genom cooperativt dgande.

Vi vet att kvinnor generellt har det tuffare att ta sig ut i naringslivet som féretagare. Det kan
yttra sig pa manga olika satt, darfér maste vi stotta och uppmuntra kvinnligt féretagande. Det
kan handla om natverk for kvinnor, men ocksa om radgivning och stéd.

e Uppmuntra kvinnligt féretagande med nétverkande och stéd.

e  Ge stdd och rad till smdaféretagare.

e Gynna generationsvixling genom att sammanféra blivande féretagare med
féretagare som behéver eftertréidare alternativt att stétta arbetare att ta éver ett
féretag genom cooperativt dgande.

Mer jamstallt med kommunal vaghallning

Det ar en allt vanligare utveckling runt om i Europa att kommunal service tas tillbaka till egen
regi, efter experimenterande med privat entreprenad. Kommunal service som snordjning,
halkbekdmpning och sandsopning har visat sig bli bade ineffektiv och rérig nar den skoéts av
marknaden. Dyra entreprenadkostnader gor ocksa ekonomin mer svarplanerad for
kommunen. En kommunal maskinpark skulle underlatta vagunderhall med aret runt. Ett
lapptacke av utforare gor att till exempel snérojning tar onddigt lang tid och missgynnar de
som gar och cyklar. Vi vill att kommunen tar 6ver all skotsel av vara vagar, gang- och
cykelstrak samt dven ager de redskap som kravs for skotseln. En battre 6versikt och mer
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effektiv skotsel av vagarna tror vi bland annat skulle leda till farre halkskador, nagot som inte
bara innebar personligt lidande fér manga méanniskor varje vinter, utan dven stora kostnader
for kommunen, regionen, naringslivet och samhallet. Farre halkskador skulle innebara stora
besparingar bade gallande samhillsekonomin och den kommunala budgeten. Vi vill darfor
utreda en kommunalt dgd maskinpark sa att vi kan organisera var vaghallning battre och ha
storre mojlighet for en god framforhallning.

e Utred kommunal drift av snéréjning, halkbekdmpning, sandsopning av végar, gdng-
och cykelstrdk och att etablera en kommunal maskinpark fér éndamdalet.

Krafttag for en battre avfallshantering

En fungerande avfallshantering blir allt mer central for att skapa en hallbar stad. Manga
orebroare, framforallt i de centrala delarna av staden, har maéjlighet och viljer att leva utan bil.
Samtidigt ar det idag upp till fastighetsdgarna att vélja vilken form av atervinning deras
hyresgéster ska fa tillgang till och ofta ar saknas det sortering av exempelvis glas eller kartong.
For dessa hyresgaster uppstar ofta problem med avfallshanteringen och svarigheter att forsla sitt
grovavfall till vara atervinningscentraler. Vi i Vansterpartiet vill se en mycket béattre hantering av
kommuninvanarnas kallsortering och annat avfall. Darfér valkomnar vi det nya nationella
regelverket som haller pa att inforas fran 2021 f6r att fa till mer “fastighetsnara och kvartersnara
insamling av férpackningsavfall och returpapper” och vill att kommunen driver pa for att det
implementeras pa ett bra satt som gynnar kommuninvanarna. Forst och framst vill vi se att
kommunen infér en slags atervinningsnorm. Normen ska vara styrande for att planera nya
bostadsomraden, och dven tydliggéra for 6rebroare i befintliga omraden, vilken kallsortering och
hantering av grovsopor, smaelektronik och farligt avfall man ska ha ratt till. Fastighetsadgare kan
utifran normen |6sa sin kallsortering pa egen hand eller tillsammans med kringliggande
fastighetsagare, likt parkeringsnormen fungerar idag. | samband med att det nya regelverket
infors vill vi ocksa se 6ver hur flerbostadshus kan anvdnda sig av metoden med fargsortering av
hushallsavfall, som idag endast boende i villor kan gora.

e [nrdtta en Gtervinningsnorm, for planering av nya omrdden och befintlig bebyggelse.
e Se dver hur systemet med firgsorterat avfall ska implementeras med det nya
regelverket och hur flerbostadshus kan teckna avtal fér fdrgsortering.

Cykelkommunen Orebro

For oss ar det sjalvklart att cykeln ska ha en central plats i en modern vixande stad som Orebro.
Orebro har fantastiska férutsdttningar for att bli en av Sveriges bésta cykelstader. Stadskirnan ar
tat och manga av Orebros invanare bor pa cykelavstand fran stadens centrum. Det satsas en del pa
cykelbanor redan men vi vill prioritera om ytterligare, fran satsningar pa bilism till satsningar pa
cykel. Att kunna ta sig fram med cykel knyter ihop staden och dess invanare och skapar ocksa en
kdnsla av frihet som annars forknippas med bildkande. Ett tilltagande cyklande stéller ocksa hogre
krav pa infrastrukturen och trafiksdkerheten for cykling. Bra férutsattningar for att kunna pumpa
sin cykel och parkera centralt och vid viktiga knytpunkter ar ofta avgérande for att fler ska valja
cykeln.

Cykeln ar ett miljovanligt transportsatt for korta och medellanga pendlingsresor och det ar
dessutom bra for folkhalsan om fler gar 6ver till att cykla istéllet for att aka bil. Allt fler valjer ocksa
elcykel vilket méjliggér langre pendlingsavstand. For att frimja det bér Orebro kommun utreda hur
behovet av laddstationer for elcyklar ser ut.
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e Fler prioriterade cykelstrék mellan Orebros ytteromrdden och till centrum.

e Utveckla cykelvdgarna mellan och till kommunens olika landsbygdsorter.

e  Fokusera resurser pd att se 6ver och bygga om befintliga cykelbanor och bygg om
osdkra eller otrygga korsningar.

e Se 6ver méjligheten att bygga ut nédtet med cykelpumpar Idngs med viktiga cykelstrak
och i de stérre bostadsomrddena.

e Utred behovet av laddstationer fér elcyklar.

Firre bilar i centrala Orebro

De som kan och vill ska kunna ta bussen, sa att de som maste kan ta bilen. Det betyder att det finns
mer plats for manniskor och medfér bland annat att det blir mindre avgaser i centrum. For att
ddremot de som behéver kunna anvanda bilen, sa som méanniskor som bor utan bra tillgang till
kollektivtrafik, sa behover vi se till att bygga ut bra pendlarparkeringar. Sjalvklart ska dessa
pendlarparkeringar byggas i nara anslutning till kollektivtrafiken sa att det gar snabbt att ta sig in till
centrala Orebro. Vi vill héja parkeringsavgifterna i centrala Orebro for att motivera ménniskor att ta
bussen nar mojlighet finns. Det ska aldrig vara enklare och billigare att ta bilen!

Orebro &r en fantastisk sommarstad med ett stort utbud av allt frdn uteserveringar till
teaterforestallningar. Dessutom sa har vi sett de fordelar som kommit de somrar da Open Art har
stangt av vissa gator for vanlig biltrafik till forman for framst gaende manniskor. Det skapar ett helt
annat rum for manniskor och bjuder in till det myller av liv som uppstar. Vi tycker sjalvklart att det
borde bli ett &terkommande inslag under sommaren i Orebros stadskérna.

e  Stdng av vissa gator for biltrafik under sommaren.
e Se over mojligheten att bygga ut nétverk av pendlarparkeringar lings
kollektivtrafikstrdk och utanfér stadskdrnan.

Trafiksatsningar pa Orebros landsbygd

| takt med att Orebro vixer sa vixer dven landsbygden. Darfér behdvs kommunikationer och
kollektivtrafik som bade underlattar for att bo och leva pa landsbygden och som skapar ett hallbart
samhalle och klimat. Vi maste minska bildkandet och var princip &r att de som kan bor ga, cykla och
aka buss, sa att de som maste ska kunna ta bilen. For att boende pa landsbygden ska ha samma
mojligheter att valja bussen for sina drenden i staden maste bussakandet vara mer attraktivt an idag.
Vart langsiktiga mal att kollektivtrafiken ska vara avgiftsfri. Som ett delmal i detta har vi den langsiktiga
ambitionen att aterinfora 3-timmarsbiljetter, som ska galla pa alla bussar inom kommunens granser,
dven de pa landsbygden. Dessutom ar det viktigt att biljettpriset ska hallas sa lagt som majligt da det
skulle 6ka resandet med buss till och fran landsbygden.

Vi maste gora det mojligt for personer utan bil och korkort att kunna bo pa landet. Som en del i det ska
det vara mojligt att alltid kunna ta med cykeln pa bussen och att det finns bra cykelvagar till vara
storre tatorter pa landsbygden. For att minska bildkandet ar det ocksa viktigt att det finns mojlighet att
parkera bilen eller cykeln vid hallplatserna langst landsbygdens kollektivtrafikstrak. For dem som
maste ta bilen till stan, bor det finnas storre pendlingsparkeringar utanfor stadskarnan for att minska
trangseln pa vagarna.

e Modjliggér att ta med cykel pd alla bussar pd landsbygden.
e Anldgg pendlingsparkeringar Idngst kollektivtrafikstrdken och utanfér stadskdrnan.
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Landsbygd med utveckling, mangfald och delaktighet

| Orebro kommun ska klyftorna mellan dem som bor i stan och dem som bor i landsbygd
minska. Vansterpartiets nationella landsbygdspolitik krdaver samordnade insatser pa bade
nationell och regional niva, men det ar ocksa viktigt att kommunen tar sitt ansvar fér
landsbygden.

Det kan till exempel handla om att skapa varierade boendeformer, sa att exempelvis
pensionarer kan flytta fran sin villa till en bekvamare lagenhet, men fortfarande kunna bo kvar
pa landsbygdsorten. Blandade boendeformer ar ocksa viktigt for att locka nya grupper att
bosatta sig utanfor staden och for ett stérre ha underlag for kollektivtrafik. Vi ser gdrna att
vart kommunala fastighetsbolag Obo blir mer aktiva pa landsbygden s& att fler 4n de som vill
eller kan kopa en villa kan bo pa landet.

Kommunen ska ta vara pa det engagemang och den kreativitet som finns hos ménniskor och
exempelvis arbeta tillsammans med foretag och lokalt féreningsliv for att stimulera lokal
bygdeutveckling. Kommunens néaringslivskontor ska vara en naturlig del i arbetet med battre
naringsliv aven pa landsbygden.

Kommunen bor ocksa se 6ver vilka mojligheter som finns att samutnyttja kommunala lokaler
aven pa landsbygden.

Utveckling av de gréna naringarna forbattrar tillgangen pa friluftsliv och rekreation for alla
orebroare och 6kar mojligheterna for arbetstillfallen pa landsbygden. Det handlar inte bara
om jord- eller skogsbruk utan ocksd om besdksnaringen. Det ska tas i beaktan i alla
kommunala markarenden. Avsteg fran allemansratten och strandskyddet &r inte acceptabla
och odlingsbara marker och naturvarden ska alltid skyddas. | Vansterpartiets forslag om en
plan for att 6ka sysselsattningen inom besoksnaringarna bor stort fokus laggas pa naturturism
pa landsbygden.

Sma och medelstora foretag ar viktiga for att bibehalla samhallsservice och ett aktivt
naringsliv i hela kommunen. Vansterpartiet vill forbattra mojligheterna for sma foretag pa
landsbygden att leva och vdxa. Kommunen ska ocksa verka for en fortsatt utbyggnad av
bredbands- och fibernat.

e Verka fér blandade boendeformer pad landsbygden.

e Forstdrk méjligheterna till féretagande och mdngfald pa landsbygden.

e Planera for att stdrka beséksndringar pd landsbygden.

e Se é6ver hur lokaler kan samnyttjas pd landsbygden.

e Kartldgg hur ensidiga villaomraden kan kompletteras med flerbostadshus med
hyresritter.

e Bygg ut bredbands- och fiberndtet i kommunen.

Skapande och fysisk kreativitet

Bygglek var en pa 70-talet inte helt ovanlig aktivitet for barn och familjer att besoka. Det var
lange sedan som bygglekarna férsvann men vid sommarens senaste Open Art fanns det inslag
av bygglek mitt i staden. Vansterpartiet anser att det nu ar det dags att ta fram kreativiteten
igen och erbjuda mer bygglek i Orebro fér barn och ungdomar. Vi kan skapa en kreativ miljé i
samarbete med fritidspedagoger, slojdlarare, Komtek, naturskolan, kulturskolan med flera.
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Tanken &r en plats for att prova pa att bygga, hamra, saga och skapa pa manga andra satt. Det
kan arrangeras pa en permanent plats eller som en ”pop-up”-lek under sommaren. Vi ser
ocksa att byggleken skulle kunna kombineras med stadsodlingar och projekt med aterbruk.

e Se 6ver méjligheten att dterinféra byggleken i Oskarsparken.
e Se dver mdjligheten att i samarbete med folkbildningen anlégga fler projekt med
stadsodling.

Langsiktig stottning av folkbildningen

Folkbildningen spelar en viktig roll for demokratin och integrationen i vart samhélle. Inte
minst under de senaste aren har vi sett hur studieférbunden vaxlat upp sin verksamhet for att
gora folkbildningsinsatser for alla nyanlanda som kommit till vart 1an och i var kommun.
Studieférbunden har gjort ett viktigt och nédvandigt arbete i flyktingmottagandet men
signalerna fran dem ar att de skulle kunna och vill géra mer. | en progressiv kommun kan
folkbildningen fa spela en stérre roll an den gor i dag. Den ger mojligheter for alla, dven de
som inte har ndgon hogre utbildning, att vidareutbilda sig och bredda sin kompetens. Tack
vare folkbildningen far bade unga och dldre, nya och gamla svenskar mojligheten att testa
sina idéer, motas och utveckla sig. Genom folkbildning utvecklas sprak, kultur och praktiskt
kunskaper men det knyts ocksa viktiga kontakter mellan 6rebroare. Vi vill ge studieférbunden
utdkad mojlighet till folkbildning genom att hoja stodet till folkbildningen. Vi vill dven se ett
utokat samarbete mellan folkbildning, kommun, studieférbund och hogskolor. Pa sikt vill vi se
en dubblering av stodet for folkbildningen, fran dagens nivaer.

e Utveckla samarbetet mellan folkbildningen och kommunen.

Breddidrott viktigare dn marknadsféring av Orebro

I Orebro har nyligen antagits ett idrottspolitiskt program som vi stiller oss helhjartat bakom.
Nu ar det viktigt att forvaltningen kan jobba vidare for att lata dess andemening na ut i
foreningsliv och dess idrottsutdvare.

Det ar Orebrokompaniet som ansvar for att férdela medel till elitklubbar i kommunen. Det har
visat sig att fordelningen av kommunala medel till elitidrott saknar jamstéalldhetsperspektiv.
Idag tas bara hansyn till vilken idrott som anses marknadsféra Orebros idrottsliv pa elitniva,
vilket vi tycker ar fel. Elitklubbarna ska istallet ha som uppdrag ar att inspirera unga och gamla
idrottsutdvare att borja, fortsatta och utvecklas inom den specifika idrotten men ocksa att
skapa liv, rérelse och underh3lining vid exempelvis hemmamatcher och turneringar i Orebro.
Att marknadsfora breddidrott, kan ha minst lika hogt varde for kommunen som elitidrotten.
Idrottslivet ska fa medel fér att kunna bidra med folkhélsa, underhallning och sociala méten i
forsta hand, inte for att de bidrar med reklamtid i tv. Vi vill renodla Orebrokompaniets
marknadsféringsuppdrag och ldgga tillbaka ansvaret for férdelningen av elitidrottsstédet i
fritidsnamnden som ska ha ett tydligt jamstalldhetsperspektiv i sin fordelningsmodell.

e  Féréndra elitidrottsstodet och utveckla Orebros idrottsliv enligt idrottspolitiska
programmet.
e Marknadsféringsstédet till idrotten ska férdelas i enlighet gender budgeting.
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4 Mojlighet att jobba — tid att leva

Vart mal ar att de som kan arbeta ska arbeta. | dag har vi grupper som har svart att komma in
pa arbetsmarknaden samtidigt som vi har yrken dar vi har svart att hitta ratt kompetens och
dar behovet kommer att vara dnnu storre i framtiden. Fér Vansterpartiet ar arbetsmiljon och
kompetensférsérjningen oerhdrt viktig. Orebro kommun behéver bli en mer attraktiv
arbetsgivare for att behalla och rekrytera personal och bli kvitt beroendet av
bemanningsforetag i vissa yrken.

Vi vill ocksa vanda siffrorna som visar att utlandsfoédda - framforallt kvinnor - har svart att
komma in pa arbetsmarknaden. Detta kan vi géra genom att utveckla den svenskundervisning
som idag erbjuds pa familjecentralerna fér dem som ar hemma med sma barn sa att steget
vidare till studier, nar barnet natt forskolealder, inte blir sa langt.

Vi vill satsa pa yrkesutbildningar som ska kunna bryta den kénssegregerade arbetsmarknaden
och locka fler mén in i omsorgsyrken och forskola. Vi vill ocksa att det ska vara lattare for déva
att s6ka och f4 ett jobb i Orebro kommun liksom fér personer med andra
funktionsvariationer. Nar det géller feriejobb ska ungdomar med funktionsvariationer
prioriteras varje ar.

Att sédnka normalarbetstiden ar ett langsiktigt mal for vart parti och sex timmars arbetsdag
borde egentligen ha varit verklighet fér lingesen. | Orebro kommun vill vi bérja inféra olika
typer av arbetstidsmodeller och arbetstidsinnovationer i de olika verksamheterna. Som ett
forsta steg borde forvaltningarna ges mojlighet att arbeta fram olika modeller for
arbetstidsférkortningar som kan passa just dem, allt for att skapa en hallbar arbetssituation
for nagra yrkesgrupper som har idag sliter hart. Det kan till exempel réra sig om att man gar
ner i arbetstid nar man blir dldre eller en friskvardstimme pa arbetstid.

Politiska mal

e Arbetsmilién ska prioriteras fér att behdlla och rekrytera kvinnor, mdn och icke-
bindra som vill jobba i kommunen.

e Minska andelen timvikariat genom att héja grundbemanningen i éldreomsorgen och
foérskolan.

o Alla som anstiills ska ha rdtt till heltid och méjlighet till deltidsjobb.

e Dedelade turerna ska tas bort.

e Utred olika typer av arbetstidsinnovationer och arbetstidsmodeller i olika
férvaltningar.

e Ldt personal och dldre i omsorgen tillsammans arbeta fram ett nytt system fér hur
mycket omsorgstid som behévs.

e  Hitta Idngsiktiga sdtt att géra Orebro kommun till en attraktiv och mer demokratisk
arbetsgivare. Ett av mdlen dr att inte vara beroende av bemanningsféretag.

e Skapa ett uppldgg for att underldtta handledarskap och mentorskap fér nyanstéllda
och praktikanter

e Jobba aktivt med yrkesutbildningar inom férskola och omsorgen med mdlet att ocksa
nd fler man.

e  Minska arbetslésheten med fokus pd personer med utldndska bakgrund, samt satsa
pa attraktiva yrkesutbildningar i kommunala bristyrken.

e  Utveckla svenskundervisningen pa familjecentralerna.

e Uppritta en plan fér 6kad sysselsdttning inom beséksndringen.

e Infér en garanti pa feriejobb fér ungdomar med olika funktionsvariationer.

45



En battre chefsstruktur i valfarden

Inférandet av New Public Managements principer i valfarden har ocksa paverkat kommunens
organisation och chefsstruktur. Mer kraft laggs pa att mata och jaga tid, istallet for att stodja
medarbetarna. Inom dldreomsorgen skapar det stora problem fér personalstyrkan. Cheferna
kan déar ha valdigt manga personer i sin personalgrupp vilket leder till att de anstallda far
valdigt lite stod i sitt arbete. Det kan ocksa leda till sjukskrivningar och stor
personalomsattning. Vi vill utveckla chefstrukturen, framférallt inom aldreomsorgen, sa att
den byggs mer nerifran och upp narmre personalen pa golvet. Alla chefer ska ges
forutsattningar att ge bra stdd till sina medarbetare med ett rimligt antal understallda. Det &r
ocksa en forutsattning for att kunna ge stod och en bra introduktion till nyanstallda.

e Utveckla chefsstrukturen inom dldreomsorgen for att férbdttra personalarbetet.

Arbetstidsforkortningar

Vansterpartister har drivit igenom férsék med sex timmars arbetsdag runt om i Sverige under
flera ar. Dar det har inforts har det gjorts som ett satt att forbattra arbetsmiljé och halsa inom
kvinnodominerade valfardsyrken. Exempelvis har det inforts i dldreomsorgen dar det visat bra
resultat bade med 6kat valmaende for personal och de dldre pa boendet. Det har bedrivits i
socialtjansten dar arbetsmiljon blivit battre och det blivit Iattare att rekrytera och behalla
socialsekreterare. Det finns ocksa privata foretag som haft arbetstidsforkortning under flera
decennier med goda resultat. Detta ar valdigt positivt och dven om det innebéar en kostnad sa
Overstiger vinsterna kostnaderna med rage. Nu &r det dags att paborja omstéllningen i
Orebro.

Med forkortad arbetstid 6kar den upplevda halsan kvalitén héjs i verksamheten nar
personalen mar battre pa jobbet. Dessutom sjunker sjukskrivningstalen och farre vikarier
behovs. Det blir det lattare att rekrytera och behalla kompetent personal och det ar lattare
att planera bort sadant som delade turer. Dessutom sa far personalen mer tid for fritid, egen
fortbildning och mer tid med familj eller vanner.

Det ar hundra ar sedan atta timmars arbetsdag borjade infoéras, nu ar det dags att vi tar
framtiden till Orebro. Det &r en jamstalldhetsreform att sidnka arbetstiden. Darfor vill vi att
kommunen ska borja arbeta aktivt med arbetstidsforkortningar inom dldreomsorgen och
forskolan. Vart mal ar en sankning av normalarbetstiden inom dessa yrken vilket skulle sanka
stress och forbattra arbetsmiljon generellt, men ocksa 6ka attraktiviteten att arbeta inom
Orebro kommun.

e Utred olika former av arbetstidsinnovationer och arbetstidsmodeller i olika
férvaltningar i Orebro kommun med genomférande under 2021.

Tryggare jobb, sikrare bemanning

For att ge en god omsorg for vara barn och aldre kravs det fler hander, fétter och hjartan i
verksamheterna. Bemanningen behover ocksa 6ka for att vi ska klara morgondagens
utmaningar. Det hojer kvalitén inom dldreomsorgen och férskolan och ger den basta
arbetsmiljon for medarbetarna. Det blir lattare for kommunen att rekrytera personal nar
behovet 6kar om arbetsmiljén och arbetsvillkoren ar goda. Utgangspunkten &r att personalen
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inom omsorgen ska vara anstalld pa heltid med goda arbetsvillkor. Vi sager nej till dyra
bemanningsforetag och satsar i stéllet pa att ha ndjd personal som &r anstalld av kommunen.

Vi stravar efter en trygg situation for vara barn, for de aldre och for personalen, vilket innebar
att det bor vara samma personal som aterkommer. Darfor vill vi 6ka bemanningen i
verksamheten och minska andelen timvikarier. Om fler far trygga anstallningsvillkor med ratt
till full sysselsattning skapas en tryggare omsorg och battre arbetsmiljo. | Orebro kommun &r
det viktigt for oss att alla anstallda har ratt till heltidsjobb, utan scheman med delade turer.

Kommunen anvander stora summor varje ar i kostnader for timvikarier. Vi vill halvera
timanstallningarna och i stéllet erbjuda personalen trygga heltidsanstallningar. Vi omvandlar
hélften av nuvarande medel fér timanstéllningar i barn- och dldreomsorgens verksamheter till
en permanent hojning av bemanningen.

e  Oka bemanningen — halvera timanstdllningarna.

e Infér heltid som réttighet och norm fér alla kommunala tjdnster — deltid ska vara en
valméjlighet.

e Ta bort de delade turerna.

Kompetensforsorjning och en battre arbetsgivare

Vansterpartiet vill avskaffa New Public Management-styrningen som i dag finns bland annat
inom omsorgen. Det &r ett system som kommer fran tillverkningsindustrin, som bygger pa
kontroll och som absolut inte har ndgot i omsorgen att géra. Vi vill ge personalen inom
valfarden mer makt 6ver sin arbetstid och arbetsmiljé. Inom vard och omsorg vill vi ta bort
detaljerade minutscheman och istallet bygga upp ett nytt system dar personal i samverkan
med de aldre avgér hur mycket tid som behdvs for varje moment. Detta har i andra
kommuner visat sig inte bara ge en 6kad n6jdhet bland de aldre utan ocksa sparat pengar och
dkat trivseln fér de anstéllda. Anstillda i Orebro kommun ska kunna vara stolta éver sin
arbetsplats och kdnna att de kan vara med och paverka sitt arbete och sin arbetssituation. Det
skapar en arbetsgladje som i lingden medfér att personalen trivs med Orebro kommun som
arbetsgivare. Som kommun behdver vi ligga steget fore for att inte tappa kompetens eller fa
personalbrist. Vi ska inte behdva bli beroende av dyra osdakra bemanningstjanster.

Kompetensbristen &r ett nationellt problem som vi redan marker av i Orebro kommun. Det &dr
darfor extra viktigt att kommunen har ett helhetsgrepp om hur vi blir en béttre arbetsgivare
och samtidigt stottar manniskor att utbilda sig inom vara bristyrken i valfarden. Malet ska
vara att sa mycket som mojligt av arbetet i kommunen utfors av egen personal, istallet for
dyra bemanningsforetag och konsulter.

e Ge personalen egenmakt 6ver sin arbetstid och skrota krangliga och stressande
digitala planeringssystem.

e  Se till att Orebro kommun blir en bdttre arbetsgivare vilket dérmed eliminerar
behovet av bemanningsféretag och konsulter.

Minska arbetslosheten

Alla manniskor som kan jobba ska ha ratt till ett arbete. En trygg inkomst ger manniskor storre
frihet. Orebro kommun behéver jobba dnnu mer aktivt for att bryta beroendet av
forsorjningsstdd hos de grupper som fastnat dar. | och med statens ogenomtankta slakt av
Arbetsférmedlingen sa kommer kommunen tvingas att ta ett enormt ansvar for
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arbetslosheten pa ett sdtt som de tidigare inte har haft. Forutom stérre ekonomiskt ansvar via
forsorjningsstod kravs satsningar for att stotta individer ut ur arbetsloshet och dér ser
forutsattningarna olika ut. Den grupp som har svarast att fa jobb ar personer med utlandsk
bakgrund och skalen till detta ar flera. Kommunen behdver aktivt jobba emot fordomar och
rasism som gor det svart for denna grupp att fa jobb men ocksa med att mojliggéra intradet
pa arbetsmarknaden, bland annat genom utbildning, praktikplats med mera.

| kommunen finns flera yrken dar bristen pa arbetskraft och kompetens vaxer sig stérre och
dar behover vi gora insatser for att matcha arbetssékande med yrkesutbildningar och andra
kompetenshdjande insatser.

Genom tadtare samverkan mellan kommunens bolag, naringslivet och kommunala
verksamheter vill vi 6ka antalet arbetstillfillen kopplade till beséksnéring och turism i Orebro.
For att skapa fler sddana arbetstillfallen och praktiktillfallen for personer som behover en vag
in pa arbetsmarknaden behdvs en plan for hur ett utokat samarbete kan utvecklas.

e Minska arbetslésheten med fokus pa personer med utldndsk bakgrund, samt satsa pa
attraktiva yrkesutbildningar i kommunala bristyrken.
e Uppritta en plan fér 6kad sysselsdttning inom beséksndringen.

Utveckla svenskundervisningen pa familjecentralen

For den som har sma barn och ar foraldraledig ar det svart att delta i SFl eller annan
utbildning. Kommer det flera barn tatt innebar det att introduktionen i spraket och samhillet
kan bli uppskjuten flera ar. Oftast ar det kvinnorna som blir hemma med barnen och vars
svenskakunskaper liksom utbildning och arbete blir lidande. For att korta strackan och stotta
foraldrarna att lara sig spraket bor kommunen soka upp foraldrar genom familjecentralerna
och se till att utveckla den svenskundervisning som erbjuds for fordldrar med spadbarn. Detta
arbete pagar delvis idag men vi vill utveckla svenskundervisningen ytterligare da det ar en
mycket viktig atgard for att nya svenskar snabbt ska kunna etablera sig i det svenska
samhallet. Vi befarar att styrande partier istallet kommer att skédra ner pa familjecentralerna,
vi vill istallet utveckla dem och géra dem mer tillgangliga.

e  Utveckla svenskundervisningen pa familjecentralerna.

Forbattra introduktionen for ny personal

Vi vill ocksa forbattra och snabba pa introduktionen fér nya anstallda genom att underlatta
for handledare och erfarna mentorer. Genom att kunna avsatta tid och kraft som inte
paverkar det vanliga arbetet tror vi att handledarna kan gora ett battre jobb och att
arbetsmiljon blir battre for bade befintlig och ny personal.

e Skapa ett uppligg for att underldtta handledarskap och mentorskap fér nyanstéllda
och praktikanter.

Arbetsmiljé inom dldreomsorg

Vilfarden i Sverige, liksom i Orebro, stdr infér stora utmaningar dir den stérsta ar bristen pa
kompetent och erfaren personal inom flera olika yrken. For att na en dldreomsorg med god
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kvalité kravs trygg och vilméende personal. Fér det kravs att Orebro kommun ses som en
attraktiv arbetsgivare och sa ar inte fallet just nu. Tvartom &r kritiken mot arbetsmiljon inom
dldreomsorgen mycket skarp dar personal slutar och sjukskrivningstalen ar héga. Orebro
kommun maste darfor arbeta aktivt for att locka erfaren och kompetent personal till sig,
framforallt inom omsorgsyrken. Det ar ocksa viktigt att ungdomar ser att arbete inom
valfardssektorn och Orebro kommun &r en intressant framtid. For att lyckas med det kravs en
progressiv personalpolitik och vi ser stora behov av omdaningar av arbetsmiljon inom
dldreomsorgen. Vansterpartiet presenterar darfor ett paket med |6sningar.

Vi vill fortsatta att hoja I6nerna for att utjdamna inkomstklyftorna i kommunen. De allra flesta
ldgavionade i kommunen ar kvinnor som arbetar inom dldreomsorgen. Det &r ocksa
yrkesgrupper tyngda av manga delade turer. Delade turer dr mycket negativt for personalens
valmaende och foérsvarar for deras aterhamtning och planering av livspusslet. Under 2020 har
vi tack vare ett samarbete med kommunstyret lyckats tillféra 10 miljoner kronor till de lagsta
I6nerna i kommunen. Det ar positivt men bara ett litet steg och vi behover fortsatta att
forandra Ionestrukturen i kommunen.

Det ar viktigt att all personal inom dldreomsorgen arbetar med det de utbildats till och inte
fastnar i administrativa uppgifter eller ges arbetsuppgifter som nagon annan borde
genomfora. Tekniska hjalpmedel och nya uppfinningar kan ocksa ses som komplement och
stod till personalen, men ska aldrig ersatta hander, fotter och hjartan i dldreomsorgen.

e Ta bort schemaldggning med delade turer.

e Fortsdtt att minska I6negapet mellan de med hégst och Idgst I6n i kommunen.

e Verka fér nyskapande metoder och arbetstidsmodeller fér att férbéttra arbetsmiljén
inom dldreomsorgen.

Kompetensforsorjning och jamnare kénsfordelning

Behovet av personal i omsorgsyrken och foérskolan kommer i framtiden att vara stort.
Kommunen behdver darfor jobba aktivt med kompetensforsorjning och gora det redan nu,
ibland tillsammans med andra aktérer. Vi beh6ver exempelvis na bade ungdomar, aldre och
nyanldnda och ge dem ratt férutsattningar for ett yrkesliv samt uppmuntra till arbete inom
valfarden dar personalbristen snart finns. Vi vet att man i dag ar kraftigt underrepresenterade
inom omsorgen och inom forskolan. Vi behdver darfor jobba med att utjamna denna obalans
vid rekrytering. Det gynnar bade jamstalldheten i samhallet genom en normférandring men
det brukar dven skapa ett battre |l6nelage och arbetsvillkor att yrken har en jamnare
konsfordelning. Malet att utjamna konsférdelningen inom dessa yrken behover avspeglas i de
utbildningar som erbjuds.

e Jobba aktivt med yrkesutbildningar inom férskola och omsorg med mdlet att ocksa
nd fler mén.

Ho6j kompetensen i dldreomsorgen

For att hoja kompetensen inom dldreomsorgen ska kommunen infora akademisk
specialisttjanstgoring (AST) for sjukskoterskor. Det innebér att studenter som vidareutbildar
sig till specialistsjukskoterskor bade studerar pa universitetet samtidigt som de jobbar hos
kommunen. For studenten innebar det en trygg och langsiktig plan fér sin studietid och
kommunen garanteras kompetensforsorjning inom ett specialistomrade, till exempel palliativ
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vard, gerontologi eller geriatrik. Aven kommunens befintliga sjukskodterskor kan genom
utbildningsanstallningar vidareutbilda sig, utan att behéva leva pa studiemedel, vilket ofta
forsvarar dessa karridrsdrag. | den man medel genom regeringens satsning pa Aldrelyftet, bor
de anvandas for att forstarka och hoja kompetensen pa bemanningen i dldreomsorgen.

e Utred mdjligheten att inféra akademisk specialisttjinstgéring (AST) inom
dldreomsorgen.
e Vidareutbilda personal inom dldreomsorgen till underskéterskor genom dldrelyftet.

Feriejobb - en forsta ingang i framtiden

Genom att tidigt fa komma ut i arbetslivet forbattras chanserna att fa en forsorjning som
vuxen. Eftersom arbetslésheten i dag ar hog minskar tillgangen till de vanliga sommarjobben.
Med kommunala feriejobb kan vi se till att denna generation av unga kan ta sina forsta steg ut
pa arbetsmarknaden. Det ger ocksa en liten inkomst under sommaren vilket manga ungdomar
har ett behov av i dag. En sarskild garanti ska inforas for att ungdomar med olika
funktionsvariationer ska kunna fa sommarjobba.

e Infér en garanti pa feriejobb fér ungdomar med olika funktionsvariationer.

50



Bilaga 1 Driftbudgetforandringar 2020

(Vansterpartiets forslag pa férandringar gentemot OSB 2021 visas i rott)

Driftbudget Barn- och utbildning

Programnamnd barn och utbildning

Ram 2020, belopp i tkr 3 800 544
Justeringar infor 2021

Volymkompensation 60 000
Hyrestrappa Anglandaskolan 600
Volymkompensation hyror 5000
L&nekompensation jan-mars 2021 18793
Riktat omprév ningskrav hyror Orebroporten 2020 -4 000
Minskade bidrag frén Migrationsv erket for flyktingmottagande -14 100
Finansiering Rekryteringscenter -5 371
Finansiering Kommunikatér i beredskap -56
Omorganisation decentralisering av planerare 444
Aterforing tillfalligt séinkta hyror f6r gymnasieskolan 7 000
Effektiviseringskrav generellt -26 028
Ramforstarkning 74028
Jamstalldhetsarbete i forskola/skola & sex/samlev nadsundervisning 3000
Feministiskt sjalv forsv ar 200
Forstarkning elevhdlsan + franskompetens 1 500
Ram EQFA 2021 3921554
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Driftbudget Social valfard

Programnamnd social valfard

Ram 2020, belopp i tkr 3254 984
Justeringar infor 2021

Volymkompensation LSS 23 700
Volymkompensation socialtjénst 6 000
Hyrestrappa Karlslund 1 000
Lénekompensation jan-mars 2021 12 363
Minskade hyreskostnader Adelgdrdens v ard- och omsorgsboende -301
Flytt av budget avseende Stifelsen Activa till Vuxam -5 048
Minskning 14 platser p& Askends v ard- och omsorgsboende -6 031
Finansiering Rekryteringscenter -464
Finansiering Kommunikator i beredskap -83
Omorganisation decenftralisering av planerare 405
Férv altarenhet 800
Effektiviseringskrav generellt -30 633
Ramforstarkning 73 633
Satsningar mot vald i ndra relationer 3000
Stod till Orebro tiejjour 500
Arbete mot hemldshet 1000
Ram EQFA 2021 3334 825
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Driftbudget Samhillsbyggnad

Programnamnd samhadalisbyggnad

Ram 2020, belopp i tkr 709 777
Justeringar infor 2021

Borttag fillf&lligt tillskott till Kulturskolan 2020 -250
Borttag fillfalliga satsningar pd kultur- och ndringsliv 2020 Corona -3 500
Open Art, flyttat biennaldr 1 000
Lénekompensation jan-mars 2021 1 848
Finansiering Rekryteringscenter -473
Finansiering Kommunikator i beredskap -83
Internr@nta konstutsmyckning 105
Effektiviseringskrav generellt (*kultur/fritid undantas) -5 609
Kommunal maskinpark 300
Extensiv parkskotsel -500
Rattvis fardtjanst 4000
Ram EOFA 2021 706 615
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Driftbudget VUXAM

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

Ram 2020, belopp i tkr 544 222
Justeringar infor 2021

Borttag fillfalligt anslag 2020 avseende bidrag for flyktingmottagande -6 000
Flytt av budget for Stiftelsen Activa frédn Programndmnd social v élférd 5048
Lédnekompensation jan-mars 2021 1659
Finansiering Rekryteringscenter -592
Finansiering Kommunikatdr i beredskap -14
Omorganisation decentralisering planerare 345
Effektiviseringskrav generellt -4 313
Sankt effektiviseringsuppdrag 4313
Klimat- & miljdjobbcentrumi Kvinnersta 2 000
Ram EOQFA 2021 546 668

Driftbudget Landsbygdsnamnd

Landsbygdsnamnden
Ram 2020 6263

Justeringar infor 2021

Lonekompensation jan-mars 2021 7
Effektiviseirngskrav generellt -50
Sankt effektiviseringsuppdrag 50
Ram EOFA 2021 6 270

Driftbudget kommunledning

Kommunstyrelsen - Kommunledning

Ram 2020 50778
Justeringar infor 2021

Aterféring év erfért resultat 2019 -4 599
Reducering 10 procent av budgeterat belopp partigruppsresurser -335
Effektiviseringskrav generellt -363
Minskade politikerkostnader (10%) -4 600
Ram EOFA 2021 40 881
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Driftbudget Kommunstyrelseférvaltningen

Kommunstyrelsen - Kommunstyrelseforvaltningen

Ram 2020, belopp i tkr 395 823
Justeringar infor 2021

Tillskott anslag for finansiering av Rekryteringscenter 6 900
Tillskott anslag for finansiering av Kommunikator i beredskap 236
Borttag fillfallig satsning 2020 personalgév a m.a.a. Corona -8 000
Borttag anslag for tillfélligt bidrag 2020 till Verdandi Orebokrets -30
Omorganisation decentralisering planerare -1 194
Lonekompensation jan-mars 2021 1955
Utvecklingsuppdrag hanférliga fill budgetdirektivet mm. -18 165
Verktyg for fortsatt resurseffektivisering 2000
Effektiviseringskrav generellt -3 005
Minskad admin, fler fasta anstallningar BoU/SoV -3 000
Minskad admininistration for privatiseringar -17 000
Avskaffa LOV/LOU & aterta vobo -23 000
Effektivisering IT & Kommunikation -2 000
Ram EOFA 2021 331520

Driftbudget Stadsrevisionen

Stadsrevisionen
Ram 2020, belopp i tkr 3894

Justeringar infor 2021

Ram EOFA 2021 3894

Driftbudget valnamnden

Valnamnden
Ram 2020, belopp i tkr 223

Justeringar infor 2021

Ram EOFA 2021 223




Driftbudget kommungemensamt

Kommunstyrelsen - Kommungemensamt

Ram 2020, belopp i tkr 247 483
Justeringar infor 2021

Upprdkning driftbidrag Nerikes brandkaér 1936
Lédnekompensation Orebrokompaniet 299
Effekt av ingdnga samarbetsavtal Arena Orebro -75
Borttag tillf&lligt anslag 2020 avseende bidrag City Orebro -200
Borttag fillfélligt anslag 2020 avseende bidrag for hyra Vinternatt -330
Borttag fillfalligt anslag 2020 avseende medfinansiering Alfred Nobel -100
HOjd medlemsav gift SKR 25
Upprakning driftbidrag Orebro 1ans flygplats 134
Utrymme fér kompetensforsorjning -5 000
Sociala investeringar, justerad finansieringsmodell 3000
Borttag "Minskade klyftor" -4 000
Borttag "M otesplatser” -3 000
Satsning Vivalla Iér- kultur- och fritidscenter 3 500
Priv atisera Orebro Airport -17 021
Omprdvning Orebrokomapiet -3000
Ram EOQFA 2021 223 651
Kommungemensamma statsbidrag

Kommunstyrelsen - Kommungemensamma statsbidrag

Ram 2020, belopp i tkr -131 400
Justeringar infor 2021

Minskat antal asylsékande som berdattigar till statliga bidrag 34 100
Anpassning historiska utfall av statliga bidrag féor maxtaxa 11 300
Ram EOFA 2021 -86 000
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Driftbudget KS forfogande

Utrymme for Kommunstyrelsen

Ram 2020, belopp i tkr 101 578
Justeringar infor 2021

Tillfalliga satsningar néringsliv och kultur 2020 &terfors 4700
Tillfallig medfinansiering 2020 Personen Alfred Nobel &terfors 100
Tillfalligt bidrag 2020 till Verdandi Orebrokrets aterfors 30
Tillfalligt bidrag 2020 till Vinternatt &terfors 330
Tillfalligt anslag 2020 Kulturskolan &terfors 250
Lénekompensation jan-mars 2021 -36 625
Utrymme for driftkosthadskonsekv enser av inv esteringar 2021 63761
Riktat omprév ningskrav Orebroporten 2020 férdelas till PN BoU 4000
Utrymme for generella kostnadsdkningar 209 129
Utrymme for effekter av ny kostnadsutjGmning -37 000
Utrymme for oférutsedda behov 13036
Framflyttade inv esteringar fér asfaltsunderhdll -500
Framflyttade inv esteringar for fordonsinkdp -500
H6jd andel aterbruk i kommunens verksamhet och byggande -7 000
Samutnyttjande lokaler -5 000
Minskad kottkonsumtion -3000
Minska dyra konsultkostnader & bemanningsféretag -10000
Omprdvningar KS/KSU ofdrutsett -6 500
Ram EOFA 2021 290 789
Finansiering

Finansiering

Ram 2020, belopp i tkr -221 188
Justeringar infor 2021

Hojda personalférsakringskostnader -3 000
Sankta pensionskostnader -32 000
Sankt semesterloneskuld 5000
Hojda kapitalkostnader till foljd av dkade inv esteringar -30 211

Ram EOFA 2021 -281 399
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ETT OREBRO FOR ALLA 2021

VANSTERPARTIET OREBRO KOMMUN
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