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Uppratta nyckeltal for antal
anstallda per chef

Anstalldas narhet till nArmsta chef ar en sa kallad friskfaktor, det
vill sdga nagot som har betydelse for arbetsmiljon och
valbefinnandet pa en arbetsplats. For manga medarbetare per
chef leder till 6kad stress och forsamrad arbetsmiljé hos chefer
saval som anstallda. Losningen ar enkel: att ta fram ett nyckeltal
for antalet anstallda per chef.

| manga yrken, framfor allt inom kvinnodominerade saddana, som
vard och omsorg, forekommer ett hogt antal anstallda per
ansvarig chef. Flera studier visar att antalet medarbetare per
chef ar betydligt lagre inom mansdominerade kommunala
forvaltningar an inom kvinnodominerade kommunala
forvaltningar.

En chef med for manga anstallda upplever svarigheter med att
vara en narvarande ledare, stotta sin personal och utveckla
verksamheten. Interaktionen med medarbetarna minskas och
personalen tenderar att kdnna sig mer missndjda med chefen.
Ett 6kat missndje med arbetsmiljon, storre personalomsattning
och fler problem i arbetsgruppen ar andra konsekvenser. For att
alla ska kunna fokusera pa att utfora sitt valfardsuppdrag
behdver chefer ha ett rimligt antal anstallda.

Aven Arbetsmiljdverket har granskat chefernas arbetsmiljé inom
vard och omsorg och rekommenderat att antalet anstallda per
chef minskas, som en atgard for att skapa en forbattrad
arbetsmiljo. | flera kommuner har Arbetsmiljoverkets granskning
lett till forandringar. | Stenungssunds kommun 6kades
cheftatheten fran 50 medarbetare per chef till 30 per chef som
ett resultat av en inspektion fran Arbetsmiljoverket. Allt fler
kommuner infor ett tak eller ett mal for antalet medarbetare per
chef. Bland dessa finns Norrkdping, Hedemora och Séderhamns
kommuner.
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Ett nyckeltal eller tak for anstallda per chef behdver inte vara en
fast siffra som laser fast avdelningar och arbetsplatserien
trogrorlig bestammelse, utan kan vara flexibelt och réra sig upp
och ner beroende pa hur arbetsplatsen ser ut och i dialog med de
arbetsplatsnara fackliga organisationerna.

Fler medarbetare och kompetenta chefer behdver attraheras till
vard och omsorgsyrkena. Ett satt att gora dessa arbetsplatser
mer attraktiva ar genom att férbattra arbetsmiljon for alla. Det ar
ocksa en ekonomiskt klok satsning da forbattrad arbetsmiljo
leder till minskad sjukfranvaro och darmed lagre
sjuklonekostnader for kommunen.

Narhet till nArmsta chef ar en viktig arbetsmiljofraga for saval
cheferna som 6vriga anstallda och ar darfor en viktig faktor i
arbetet for en valfard att lita pa i Orebro kommun.

Mot bakgrund av detta yrkar Vansterpartiet:

Att kommunstyrelsen ges i uppdrag att ta fram ett nyckeltal for
rekommenderat maximalt antal anstallda per chef.
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