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En omstartav Orebro

Vileverien tid av stora férandringar. Coronapandemin har blottlagt hur nedskarningar och
privatiseringar inom valfarden har paverkat bdde medborgare och kommunens organisationi en
allvarlig krissituation.

Arets budget praglas i stor utstrackning av de konsekvenser som pandemin har fért med sig. Vi ser
tydligt hur valfardens underfinansiering har drabbat aldre, unga och funktionsnedsatta och tvingat
personalen att springa snabbare for att klara av arbetsuppgifterna. Vi ser att arbetslésheten har 6kat,
och placerat de som redan stod langt ifrdn arbetsmarknaden &nnu langre bak i kon.

P& grund av behovet att isolera sig har de allra skdraste manniskorna i vart samhalle fatt lida annu
mer. Valdsutsatta kvinnor har i hogre grad blivit isolerade i hemmet med en valdsam partner.
Behovet att skota jobb och studier hemifran har skapat storre problem for familjer som lever i
trangboddhet. Det 6kade ekonomiska trycket har dven inneburit att barnfamiljer har svart att fa
tillvaron att gd ihop i slutet av manaden.

For Vansterpartiet har pandemin visat stora brister i de prioriteringar som gjorts de senaste 20 aren
och vilka enorma hal detta har skapat i vara viktigaste verksamheter. Vi, tillsammans med
fackfdreningsrorelsen, har lange lyft den underfinansiering som valfarden tvingats till, och trots att
Vansterpartiet i riksdagen har fatt igenom viktiga satsningar som Aldrelyftet ar det fortfarande en
lang vag kvar att ga. Langsiktiga satsningar har lange fokuserat pa att sdnka skatterna for de rika
med resultatet att underfinansieringen i valfarden har rusat ivag ytterligare. Vansterpartiets
riksdagsgrupp har aveni ar lagt fram en tydlig vansterbudget med manga och viktiga satsningar pa
skola, forskola och aldreomsorg. Hade Vansterpartiets riksbudget varig gallande skulle kommunens
langsiktiga ekonomiska lage vara betydligt starkare.

| Vansterpartiets budget Ett Orebro Fér Alla 2022 har vi darfor valt att satsa pa en aterstart for
Orebro. Vi har gjort satsningar for att motverka de skadeverkningar som pandemin har inneburit med
allt fran att bryta ofrivillig isolering till satsningar pa att fa ut arbetslosai jobb. Vi valjer aven att gora
investeringar i bostadsbyggande for privatpersoner men aven i olika stddboenden genom satsningar
pa ett kommunalt byggbolag. Vi vet att investeringskostnader kan dra ivag och det ar darfor viktigt
att kommunen har koll hela vagen. Ett kommunalt byggbolag skulle ge oss den kontrollen. Genom
forstarkning och flera riktade satsningar inom valfarden skapar vi ett mer jamlikt Orebro.

| Vansterpartiets Orebro lamnas ingen bakom, istéllet &r alla &r med och bidrar utifran sin egen
formaga. | ett samhalle dar alla har ratt forutsattningar att hantera dagens och morgondagens
utmaningar kan vi skapa en sammanhallen, jamlik och attraktiv kommun.

Tillsammans skapar vi ett Orebro for alla - inte bara for ndgra fa.

Martha Wicklund
Kommunalrad, Vansterpartiet Orebro kommun



Stallningstagandenibudget

Med Vansterpartiets politik organiseras kommunens verksamheter pa ett helt annat satt an idag. Det
kravs ett helhetstank for att aterstalla decennier av skadliga marknadsldsningar, privatiseringar och
foretagstank. Varje enskild férandring kan inte alltid sta for sig sjalv, men kan vara nédvandig for att
ekonomin och verksamheten ska ga ihop. Nar Vansterpartiet styr Orebro kommun ar en sadan
avgorande forutsattning att dldreomsorgen drivs i kommunal regi. Endast da kan vi fa 6verblick och
kontroll 6ver den s6nderslagna hemvarden, och endast da kan vi fa en hallbar ekonomi och en
verksamhet dar personalen trivs och de aldre kan sattas centrum igen. Valfriheten ska handla om de
aldres vardag, inte om foretagens ratt att tjana pengar pa skattebetalarna.

Decennier av hyvlingar har skapat en underfinansiering av verksamheterna. Genom konceptet med
New Public Management har man lanat teorier och verktyg fran naringslivet och industrin, sominte
fungerar i en kommunal verksamhet. Det finns en dvertro pa att offentlig verksamhet kan 6ka sin
produktivitet liksom pa ett I6pande band som producerar bilar. Men sa fungerar inte vard, omsorg
och skola vars verksamhet inte har samma mojligheter att 6ka sin produktivitet pa samma satt.
Nedskarningar i kommunens verksamhet kan bara leda till att farre forskollarare maste leda storre
barngrupper, eller att farre underskoterskor maste springa allt fortare i hemvéarden.

Vi tar ansvar for kommunens ekonomi och alla vara forslag ar fullt finansierade och gar att
genomfora. | Vansterpartiets budgetforslag omfordelas medel fran dyr organisering och drift med
privat aldreomsorg till kvalitetshojande insatser riktade mot unga och aldre saval som personal i
valfarden. Medel till flygplatsen omfordelas av klimatskal till bland annat satsningar pa kollektivtrafik
samt till satsningar inom barn - och utbildningsomradet. Pengar som i dag satsas pa otrygga
timvikariat anvander vi i stallet till att skapa fler trygga fasta tjanster som hojer bemanningen i barn-
och aldreomsorg.

Finanspolitiska stallningstaganden

Det ar alltid klokt att ha ett litet 6verskott i verksamheten och efter en sa stor pandemi som
fortfarande riskerar att paverka ekonomin dven framover sa valjer Vansterpartiet att ha 1% i
Overskott. Eftersom verksamheten inte foreslar ndgra besparingar da regeringen tillskjuter ca 30
mkr extra till Orebro kommun sa betyder det att de s& viktiga extra satsningarna inom framst
valfarden dnda kan goras.

Behovet av nya bostader och nya boenden inom aldreomsorg och LSS har 6kat fran ar till ar och
behover darfor prioriteras. Vi ser ocksa stora potentialer med ett mer standardiserat byggande
genom anvandande av standardmodeller for skolor, forskolor, vard- och omsorgsboende och LSS-
boenden, vilket kan minska investeringskostnaderna markant p4 sikt. Vart forslag om flexibla
boende- och verksamhetsformer, kan ocksa skapa en mer lattplanerad kommunal verksamhet,
medan aterbruk av byggmaterial kan minska investeringsbehovet i kommunens lokalbehov.

Men framforallt ar det helheten av Vansterpartiets ekonomiska politik och satsningar som har storst
potential att skapa en mer robust kommunal ekonomi och verksamhet. Privatiseringarna i
aldreomsorgen har skapat en svaroversiktlig verksamhet med en rorig ekonomi. Med kommunal drift
har vi lattare att planera verksamheten pa langre sikt. Vara satsningar pa arbetsmiljo, hojd
grundbemanning och forkortad arbetstid har en positiv inverkan pa bade livskvalitet och ekonomi.
Forutom de positiva effekter som personalen upplever direkt, sa har tidigare férsék med
arbetstidsférkortningar visat pa mycket stora langsiktiga effekter. Korta och langa sjukskrivningar
minskar, kortare arbetsdagar gor att personalen trivs battre och haller hela yrkeslivet. Detta loser i
sin tur kostnadsdrivande utmaningar med hdg personalomsattning och kompetensflykt som
kommunen drabbas av idag.



e  Kommunalskatten for ar 2022 ska vara 21,35 kr.
e Overskottsmaélet fér &r 2022 ska vara 1 %.

Placera vara pengar klokt

Kommunen avsatter arligen stora resurser till framtida pensionsutbetalningar. Vansterpartiet vill att
hela pensionskapitalet ska placeras i rantebarande vardepapper istallet for pa borsen. Vi menar att
borsplaceringar ar ett alltfor stort risktagande samtidigt som det ar omdjligt att konsekvent tillampa
tillrackligt strikta etiska regler. Vid placeringar i statliga vardepapper vet man redan fran bérjan vilken
avkastning som kommer att utgd och samtidigt star staten som garant for att pengarna betalas
tillbaka. Det &r en mycket tryggare placering som inte gor att nedgangar pa borsen maste betalas av
kommunens anstallda och leda till bristande kvalitet i vara verksamheter. Kommunens satsningar
ska ocksa vara etiska och klimatsmarta och vi vill att Orebro kommun ska anvanda en bank med god
skattemoral och ett hallbart och etiskt forhallningssatt.

e Tamindre risker med pensionspengarna.

o Sdakerstéll att vi anvander en bank med god skattemoral och ett hallbart och etiskt

férhallningssétt.

Resultatbudget 2022

Resultatbudget Bokslut| Budget EOFA OsB
Belopp i mnkr 2020| rev 2021 2022 2022
Verksamhetens intGkter och kostnader -8 569 -9 070 -9 394 -9 392
Av skrivningar -266 -280 -305 -305
Verksamhetens nettokostnader -8 835 -9 350 -9 699 -9 697
Skatteintdkter 7 022 7 242 7 672 7 672
Generella statsbidrag och utjidmning 2192 2119 2121 2121
Utdkat statsbidrag

Summa skatteintakter och utjamning 9214 9 361 9793 9793
Verksamhetens resultat 379 12 94 96
Finansnetto 200 172 191 213
- finansnetto exkl. utdelning 115 125 160 160
- utdelning fr&n bolagen 85 47 31 53
Arets resultat 579 184 285 309
Arets reultat genom skatter o gen statsbidrag 6,3% 2,0% 2,9% 3.2%
Verksamhetens resultat genom skatter o gen

statsbidrag 4.1% 0,1% 1,0% 1,0%




Reformutrymme

Aldreomsorg i kommunal regi

Det ar avgdrande for kommunens ekonomi att dldreomsorgen atertas i kommunal regi. Sedan LOV
(lagen om valfrihetssystem) inférdes har hemtjansten i kommunen gatt med enorma underskott. Det
overskott som hemvardsnamnden hade innan inforandet av LOV gick snabbit till ett underskott i
hundramiljonersklassen.

Det finns manga problem med privatiseringarna, men det kan sammanfattas i tva delar. Den forsta
delen handlar om den dyra administrationen och kontrollen av systemet. Trots att kommunen idag
lagger enorma resurser pa att administrera och kontrollera privata aktorer i aldreomsorgen ser vi
gang pa gang allvarliga brister i verksamheterna. Det finns ett inbyggt systemfel i LOV dar
vinstdrivna aktorer som fuskar gynnas, samtidigt som aktdrer med omsorgsintresse som drivkraft
missgynnas. Den andra delen ar minst lika omfattande. Statskontoret och andra utredare har tidigare
konstaterat att LOV ar kostnadsdrivande bade for privata och kommunala utférare. Sammantaget
skapar det en ryckig, kostsam och ineffektiv organisation.

e Investera skattemedlen i kommunalt driven dldreomsorg - avskaffa privatiseringarna.

Kommunala bolag

Orebro kommun &r hel- eller delagare av flera bolag. Nagra av dem genererar avkastning till
kommunen for att finansiera en utbyggnad av valfarden i kommunen. | Vansterpartiets
budgetforslag ingar en utdelning om 31 miljoner kronor fran Orebroporten. Daremot tycker vi inte att
det ar skaligt att ta utdelning fran det allmannyttiga bostadsbolaget Orebrobostader AB (Obo) eller
Futurum som har hand om kommunens skollokaler. Det finns ett stort renoveringsbehov av
allmannyttan i kommunen. Vi anser inte att det i nulaget finns utrymme for avkastning till kommunen
utan att det drabbar hyresgasterna negativt.

De kommunala bolagen spelar en stor roll i klimatomstallningen och bér, som dvriga kommunala
verksamheter, folja programmet for hallbar utveckling Vart hallbara Orebro. Obo, Orebroporten och
Futurum ska anlagga solpaneler pa fastigheternas tak. De bor aven erbjuda tjanstecyklar och elbilar
istallet for fossildrivna tjanstebilar som i dag till sina anstallda.

Vi anser att uppdraget for Orebrokompaniet bor ses dver och effektiviseras. Syftet ar att
Orebrokompaniet ska marknadsféra kommunen generellt och hjalpa arrangérer i kommunen med sin
marknadsforing. De ska inte sjalva vara arrangor och bor darfor inte satsa pa egna evenemang som
exempelvis Orebro Race Day som bade belastar klimatet och sander fel signaler till medborgarna. Vi
ser inte att Orebrokompaniet ar ratt instans for att dela ut medel till elitidrottsklubbar, den uppgiften
bor istallet gé tillbaka till Fritidsndmnden som kan fordela medlen mellan bade elit och breddidrotten.
P& samma séatt ser vi att Kulturnamnden ar mer lampade att dela ut stod till olika kulturevenemang,
nagot som idag skots av Orebrokompaniet.

o Nya dgardirektiv for att stoppa utdelningen fran Obo och Futurum.
e Motverka hyreshdjningar i allmannyttan — anvand vinst till renoveringar.
e Se 6ver och effektivisera uppdraget fér Orebrokompaniet.



Privatisera Orebro flygplats

Orebro kommun ar delagare i bolaget Orebro lans flygplats AB. Varje ar delar Orebro kommun ut 17
miljoner kronor i anslag till flygplatsen. Aven om flygplatsen, till skillnad mot tidigare ar, inte gatt med
underskott under 2021 s3 skulle de ha svart att klara sig utan de skattemedel de far fran dgarna. Det
ar inte kommunens uppgift att satsa pa och ge ekonomiskt stod till en flygplats i en tid da malet ar att
minska klimatpaverkan drastiskt. Vansterpartiet vill hellre att kommunen prioriterar och satsar pa
mer miljévanliga trafikldsningar som en stark kollektivtrafik i hela kommunen.

e Orebro kommun ska ldmna Orebro Airport och sluta subventionera flyget.

Sank kommunens kostnader for konsulttjanster

Viinser att det kan finnas situationer i en kommun dar man behéver képa in kompetens utifran,
exempelvis fran konsulter med spetskompetens inom ett specifikt omrade. Utgdngspunkten ska
dock alltid vara att kommunens egen personal ska utféra kommunens uppdrag. Att ha konsulter pa
fasta tjanster bor aldrig vara en permanent eller langsiktig 10sning. Vi behodver darfor se dver hur
kommunen arbetar med anstallningar och hur vi ser till att Orebro kommun blir en attraktiv
arbetsgivare for att minimera képet av konsulter. Vi behdéver anvanda den kompetens som finns i
kommunen battre, men aven jobba med kompetensforsorjning for att klara projekt och utredningar
sjalva.

« Minska koép av konsulttjanster.

Samnyttjande av lokaler

Idag finns det lokaler i kommunen som star tomma under delar av dagarna, exempelvis skollokaler,
bibliotek eller kontor som ar tomma pa kvallar och helger. Vi har ett rikt féreningslivi kommunen och
behovet av lokaler for foreningsverksamhet ar stort. Vansterpartiet vill 5ppna upp kommunens
lokaler mer for bade féreningar och folkbildningen. Aven kommunens egna verksamheter behover
kartlaggas for att se hur lokaler kan anvandas mer effektivt. Samnyttjande av lokaler bér ocksa
planeras in ndr kommunen bygger nytt, for att pa sa satt minska investeringskostnader pa sikt. Under
Coronapandemin har en stor del av kommunala lokaler statt tomma. Var syn pa hemarbete och fysisk
narvaro pa arbetsplatsen foérandras nu radikalt, vi anser darfor att det just nu ar ett bra lage att se
over hur vi nyttjar de kommunala lokalerna pa basta satt.

e [nfér ett system for samnyttjande av lokaler

Vegetarisk kost som norm

| kommunen har vi idag en relativt stor kostorganisation som férser bland annat skolmatsalar och
aldreboenden med mat. Kottkonsumtionen i kommunen har minskat de senaste dren genom aktivt
arbete, vianser dock att kommunen kan bli battre. Det finns stora méjligheter att anvanda mer
vegetabilier i maten for att skapa en gronare, mer halsosam och mer klimatvanlig mat. Kompetensen
kring vegetarisk mat behover utvecklas ytterligare i kostorganisationen sa att den vegetariska
maten blir annu battre. De interna konferenser och event som kommunen anordnar bér alltid servera
vegetarisk mat som norm, med kétt som tillval.

e [nfér mer vegetarisk kost.



e Vegetarisk kost som norm vid kommunala konferenser.

Aterbrukiallaled

For att uppna vara klimatmal behdver konsumtionen minska. Orebro kommun skulle kunna minska
sina inkdp av nya produkter genom bland annat aterbruk av mobler. Kommunen kan dven kdpa in
ateranvanda produkter istallet for nya nar det ar méjligt. Pa sa vis 6kar vi hallbarheten och minskar
vart klimatavtryck samtidigt som nya innovativa och grona metoder framjas.

| den expansiva fas som kommunen befinner sig i finns det ocksé enorma vinster att géra genom
aterbruk av olika byggmaterial, aven kallat cirkulart byggande. Nar kommunala verksamheter eller
bolag river eller renoverar gamla hus bor material atervinnas for att kunna anvandas i andra
konstruktioner. De bor ockséa se dver om delar eller hela stommen i huset kan sté kvar, som grund for
det nya huset.

e Utveckla och framja verksamheter i kommunen som arbetar med aterbruk.
e Utbilda nyckelpersoner i kommunen i cirkuldrt byggande och terbruk i byggprocesser.

Sankta arvoden for heltidspolitiker

Flera hundra fritidspolitiker utgér grunden i den lokala demokratin. De ar en férutsattning for att
beslut fattas s& nara medborgarna som méjligt och att Orebroarna far demokratisk insyni
verksamheterna. Vii Vansterpartiet anser daremot att ingen ska bli politiker fér att tjana mycket
pengar. Nivaerna for heltidspolitiker, det vill sdga kommunstyrelsens ordférande och samtliga
kommunalrad, ar orimligt hdga. Kommunens personal och verksamheter férvantas ofta sparain och
effektivisera, vi anser att det aven borde galla Orebro kommuns politiker.

Vi tycker att det ska vara liknande forutsattningar for politiker pa alla nivaer, bade i kommuner,
regioner och i riksdagen. Det ar riksdagen som satter nivan for arvoden i hela landet, vi driver darfor
framfoérallt arvodesfragan pa riksdagsniva.

e Sank heltidspolitikers arvoden i Orebro kommun.

Reformu"ymme _

Minskade politiker arvoden 4600 Aterbruk NOD 2000
Omprdvning av ofdrutsedda behov — KS 9000 Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsndmnden 1000
Orebro Lans Flygplats AB 17400 Programn&mnd samhdlisbyggnad 6000
Omprdvning Orebrokompaniet 4000 Satsning naturv érd 1500
Effektivisering IT & Kommunikation 5000 Satsning digitalisering 5000
Aterta verksamheter i kommunal drift 27000 Programn&mnd social v alféard 21400
Minskad konsult kostnad 12000 Programn&mnd barn och utbildning 38900
Inféra samnytta 2500
Minskad kéttkonsumtion/Infér mer vegetarisk kost 1000
Omvandling av direktérstjanster 2920

Summa i tkr: 85420 Summa i tkr: 75800

Totalt i tkr: 161 220




Driftbudgetramar 2021

Driftné&dmnd/anslag, belopp i miljoner kronor

Summa ndmnder

Programndmnd Barn- och utbildning
Programndmnd Social v alféard
Programndmnd Samhdallsbyggnad
Vuxenutbildning- och arbetsmarknadsn&dmnd
Kommunledning

Kommunstyrelseférv altning
Landsbygdsndmnd

Stadsrevision

Valindmnd

Ufrymme fér kommunstyrelsen

Oférutsedda behov — Kommunstyrelsen
Oférutsedda behov - KS utskott

Utrymme for 6verfort resultat

Utrymme for generella kostnadsdkningar
Utrymme f&r kostnadsdkningar inv esteringar oférdelat
Utrymme for iansprdktagande av eget kapital
Politiskt utrymme

Miljonen

Satsning smaféretagande

Minskad konsult kostnad

Minskad k&ttkonsumtion/Infér mer vegetarisk kost
Inféra samnytta

Satsning Naturv &rd

Kommungemensamma verksamheter
Nerikes brandkar

Omstdlining och kompetens
Ovrigt

L&nsmusiken

L&nsteatern

Orebro L&ns Flygplats AB
Orebrokompaniet

Facklig verksamhet

Utrymme f&r kompetensforsdrining
Sociala investeringar

Kommunalt byggbolag

Kommungemensamma statsbidrag
Flyktingstatsbidrag
Maxtaxa BO

Finansiering
Personalférsakringsnetto
Pensionskostnader
Semesterldneskuldférandringar
Kapitalkostnader

Forsdlining tomiratter
Exploateringsintdkter
Avskrivning l&n

Driftbudget totalt




1 En vilfard att lita pa

Valfarden i Orebro kommun har lange varit underfinansierad med &terkommande besparingar pa
grundlaggande funktioner som skola och omsorg. Coronapandemin har synliggjort denna
langtgaende underfinansiering och blottlagt en kraftigt férsvagad vélfard med oreda och lidande
som resultat.

Vansterpartiet har lange uttryckt stark kritik mot styrande partiers dterkommande besparingar inom
valfarden. | en kommun som vaxer vill vi ta ansvar for att alla medborgare i kommunen har tillgéng till
en god valfard, har ndgonstans att bo och far den hjalp som de behdver.

Vi vill aterkommunalisera aldreboenden som drivs pa entreprenad och se en hemtjanst i kommunal
regi. Vi vill ta bort de delade turerna och forbattra arbetsvillkoren for personalen. P& sd vis kan vi
|attare garantera en trygg omsorg och goda arbetsforhallanden for de anstallda.

Var valfardspolitik baserar sig pa vittnesmal fran fackférbund, samtal med Orebro kommuns
medborgare samt pa erfarenheter fran de senaste arens nedskarningar och
privatiseringsexperiment. For Vansterpartiet ar det en sjalvklarhet att skattemedel anvands med
omsorgsintresse istallet for vinstintresse som drivkraft.

| forskolan och skolan ska barn och elever f& maojlighet till utveckling och kunskap som gor att de
sjalva kan vara med och forma sin egen framtid. Det ska finnas forutsattningar sa att alla elever -
bade flickor, pojkar och icke-binara, oavsett familjebakgrund - nar malen. Vi vill ha en sammanhallen
skola for alla dar stod i studier erbjuds i skolan, dar larares administrativa bérda minskar och antalet
vuxna med olika professioner 6kar bade i klassrummet och pa skolgarden. | forskolan vill vi pa sikt
minska barngrupperna for att ge barnen en tryggare och mer utvecklande miljé.

For att uppna detta maste sjalva grundnivan inom férskolan och skolan hojas. Genom satsningar pa
barn och utbildning samt satsningar pa mer personal och battre arbetsvillkor blir det |attare att
rekrytera och behalla personal. Det ger stabilitet i verksamheten samtidigt som det ger barn och
elever battre forutsattningar att uppna malen.

Under mandatperioden har Vansterpartiet genom férhandlingar med styrande partier fatt igenom en
permanent hojning av I6nerna. Denna hojning riktade sig till ndgra av de lagst betalda yrkesgrupperna
inom valfarden i kommunen. Vi har dven fatt igenom ett skobidrag till flera yrkesgrupper med fysiskt

krdvande jobb. Det ar ett steg i ratt riktning men mer méaste goras.

Politiska mal

e Avskaffa privatiseringarna - investera skattemedlen i kommunalt driven dldreomsorg.
e Tabort delade turer inom hemtjansten och férbattra arbetsvillkoren fér personalen.

e Minska behovet av bemanningsforetag.

e Verka for att kompetensutbilda personalen inom dldreomsorgen.

e Fler vuxnai férskolan och skolan.

o Sdakerstéll elevers ratt till studiehjalp pa schemalagd skoltid av utbildade larare.

e Utveckla modersmalsundervisningen - ge elever ratt forutsattningar att delta.

o Sdakerstéll att alla barn far ratt hjalp utifran sina férutsattningar.

e Satsa pa en forstarkt elevhalsa med transkompetens.

e Anstall teckensprakiga personer i kommunen.



Verklig valfard eller vinster i valfarden?

Varje ar betalar Orebro kommun mangmiljonbelopp till privata bolag i valfarden. | praktiken innebar
det att gemensamma skattemedel som ska komma medborgarna till nytta istallet tas ut som vinst av
privata bolag. Orebro kommun har privata bolag inom omsorgs- och LSS-boenden pa entreprenad
samt LOV (lagen om valfrihet) inom hemvarden. Gemensamt for dessa ar att de férsvarar den
demokratiska insynen, sanker kvalitén och dranerar valfarden for alla. Utmaningsratten ar aven det
ett system som ar oberakneligt och bor tas bort.

Den marknadsanpassning som valfarden tvingats in i till f6ljd av privatiseringar férsamrar
arbetsvillkoren, minskar anstallningsgraden, har en negativ effekt pa jamstalldheten samt skapar en
otrygg arbets- och boendemiljo. P4 sikt urholkar det kvalitén och kompetensférsorjningen inom
omsorgsverksamheterna i Orebro kommun. | slutandan drabbar det bade personal och personer i
behov av stdéd och omsorg.

Systemet med LOV inom Social valfard har kostat kommunen 6ver en halv miljard kronor sedan det
infordes. Vansterpartiet tycker inte att de privata alternativen hor hemma i valfarden. For att
sakerstalla att de dldre medborgarna i kommunen far den omsorg de fortjanar ska omsorgen drivas i
kommunal regi.

Med var politik slosar vi inte skattemedel pa privatiseringsexperiment, istallet styrs verksamheterna
av kommunen med fokus pad medborgarnas basta. Detta resulterar i att omsorgen kan bedrivas pa
ett mer kvalitativt och effektivt satt anidag.

e Investera skattemedlen i kommunalt driven omsorg - avskaffa privatiseringarna.
e Avsluta avtalen med entreprenader inom omsorgen.

Aldreomsorg pa aldres sprak

Orebro har manga aldre medborgare med andra sprak an svenska som modersmal. For ménga aldre
blir modersmalet allt viktigare for att kunna kommunicera och kanna trygghet. Ett exempel pa detta
ar att personer som drabbas av demenssjukdom ofta gér tillbaka till sitt modersmal och helt tappar
sina svenska sprakkunskaper. Darfor behodvs ocksa personal i kommunens aldreomsorg med olika
typer av sprakkompetens. Pa sa vis ger vi basta mojliga service och sakerstaller att aldre alltid har
nagon att kommunicera med. Kommunen har pabdérjat en kartlaggning av sprakkompetensen hos
kommunens anstallda. Vi vill att kartlaggningen fardigstalls och att sprakkompetensen varderas
hogre vid nyrekrytering, sarskilt i de sprak som har en hog efterfragan.

o Sdakerstéll att kartldggning av sprakkompetens hos personal och sprakbehovet hos
kommunens aldre i behov av omsorg fungerar fullt ut.
o Sprakkompetens ska vara meriterande vid nyrekrytering.

Rattvis tillgang till ndringsrik mat

Naringsrik, god och aptitlig mat ar grundlaggande for ett halsosamt och aktivt liv. Vissa aldre har
ibland svart att fa i sig tillrdckligt med naring, och med en vaxande del fattigpensionarer riskerar
problemet att forvarras. Vansterpartiet anser darfor att det ar extra viktigt att den mat som
tillhandhalls genom Mat idag - kommunens kostorganisation for aldre medborgare - tillhandahaller
maltider med laga priser.

Vi vill dessutom att kommunen ser 6ver mojligheten for dldre medborgare att fa kopa mat i
skolmatsalar till sjalvkostnadspris. Det skulle bdde motverka matsvinn och sdkerstalla att aldre far i
sig bra mat. Med tanke pa att Coronapandemin fortfarande pagar bor aldre som tillhor riskgrupp fa
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moijlighet att hdmta ut matlador. Det langsiktiga malet ar dock att de som vill ska kunna ata i
skolmatsalen. Det skapar social samvaro, 6kar vuxennarvaron i skolan och skapar positiva
psykosociala effekter.

e Satsning pa att ge &ldre maéjligheten att kdpa mat i skolmatsalar till subventionerat pris.

Bredare kompetens - fler vuxna i forskolan och skolan

Antalet barni aldern 0-5 ar berdknas 6ka i kommunen. Det ar bra att var kommun vaxer, samtidigt
innebar det investeringar i bade utbyggda och nya forskolor. Vansterpartiets mal ar mindre
barngrupper i férskolan. Det kravs for att bedriva en utvecklande pedagogisk verksamhet enligt
laroplanen, for att Oka tryggheten hos barnen men ocksa for att forbattra arbetsmiljon for
personalen. Genom satsningar pa fler vuxna i forskolan och skolan skapar vi battre forutsattningar
for bade barn och personal.

Coronapandemin har inneburit att madnga vuxna drabbats av korttidspermitteringar eller
arbetsloshet. Nar samhallet aterigen startas upp och vardnadshavare erbjuds jobb behdver
kommunen snabbt kunna erbjuda barnomsorg. Vi vill ocksa sakerstalla att barnomsorgen ar
tillganglig oavsett vilken tid pa dygnet som behovet finns.

Att kunna kommunicera med andra utgér grunden for larande och utveckling. Barns sprakutveckling,
sjalvkansla och identitet formas langt innan de borjar Iasa och skriva. For barn med andra sprak én
svenska som modersmal behdver kommunen bli battre pa att ta tillvara pa flersprakig personal i
forskolan.

Teckensprakiga dova barn eller hérande barn till dova foraldrar behdver fa méjlighet att utveckla sitt
modersmal - teckenspraket. Idag blandas enskilda eller ett fatal ddéva barn med icke-teckensprakiga
barn, vilket gor att de teckensprakiga barnen isoleras och hamnar i ett utanforskap. Dessutom ar det
fa pedagoger som beharskar teckenspraket sa val att de kan bidra till den sprakutveckling som barn
har ratt till enligt Férskolans laroplan. Sedan barnkonventionen blev svensk lag ar det kommunens
skyldighet att sakerstalla att alla barn kan gora sin rost hord oavsett vilket modersmal barnet har.

Vansterpartiet vill att kommunen ska bli battre pa att tillgodose behoven hos barn med sarskilda
behov, som exempelvis barn med neuropsykiatrisk funktionsnedsattning. For att gbra det kravs
fortbildning av befintliga larare men aven sakerstallande av tillgang till elevassistenter, speciallarare
och specialpedagoger. Utdver det kravs valfungerande samarbeten med skolpsykologer, kuratorer
och skolskdterskor.

Vi har under langre tid sett en 6kning av psykisk ohélsa hos ungdomar, ndgot som aven forvarrats
under Coronapandemin. Vi ser att grupper som transpersoner sticker ut i statistiken, sarskilt nar det
kommer till sjalvmordsfrekvensen. For att minska den psykiska ohalsan bland unga vill vi forstarka
elevhalsan med sarskilt fokus pa transkompetens.

e Satsa pa fler vuxna i férskolan och skolan.

e Satsa pa att teckensprakiga barn inte blir isolerade och har goda méjligheter att utveckla sitt
sprak.

e Satsa pa en forstarkt elevhalsa med transkompetens.

Jamlik méjlighet till maluppfyllelse i skolan

Alla barn och unga ska ha lika méjligheter att delta och utvecklas i skolan. En forutsattning for att
uppna detta ar en helt avgiftsfri skola. Ekonomiska férutsattningar och familjesituation ska inte
paverka barns sjalvkansla eller mojlighet att delta i skolans aktiviteter. Att elever uppmanas ta med
egen matsack eller redskap till skolans aktiviteter riskerar att hanga ut och stigmatisera barn som
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kommer frdn mer resurssvaga forhallanden. Vansterpartiet vill istéllet inféra en sarskild pott som
skolor ska kunna s6ka medel fran for att kunna kopa in saker som skridskor, hjalmar, skidor eller
liknande.

Vansterpartiets skola ar 1axfri. All utbildning sker pa ordinarie skoltid och de elever som har
svarigheter far extrahjalp utan anvandning av laxor. Det finns skolor som foljer den principen idag
och det ar fullt mojligt att inféra pa alla skolor.

Idag finns det projekt for att hoja rankingen pa& Orebros skolor i statistiken, men for Vansterpartiet ar
det viktigare att prata om att 6ka elevers kunskaper och maluppfyllelse. Satsningar bor baseras pa
forskning och samtidigt ha ett tydligt elevfokus. Det behover inte alltid vara atgarder i klassrummet
som Okar elevers kunskaper. Det kan aven finnas yttre faktorer som paverkar elevers maluppfyllelse
negativt. Trangboddhet, psykisk ohalsa eller missbruksproblematik bland vardnadshavare kan aven
ha en negativ inverkan pa elevers maluppfyllelse. Vi ser darfor ett behov av sociala insatser, 6kat
trygghetsarbete eller kreativa aktiviteter som 6kar maluppfyllelsen. For flersprakiga barn ar
undervisningen i modersmal och ratten till studiehandledning viktigt da det bidrar till
kunskapsutvecklingen. Modersmalsundervisningen maste organiseras sa att eleverna med latthet
kan delta.

Vansterpartiet valjer att géra en ramforstarkning pa programomrade Barn och utbildning. Arbetet
med att fa fler elever att uppnd studiemalen och att skapa en jamlik skola dar alla elever far ratt
forutsattningar maste prioriteras. Vi maste darfor ge alla pedagoger och annan viktig personal i
skolan de resurser som kravs for att goéra detta pa basta satt.

e Satsa péa en bidragspott fér laneutrustning till skolan.

e Sakerstall att skolan ar laxfri fér en mer jamlik skola.

o Settill att alla elever har réatt till studiehjalp pad schemalagd skoltid av utbildade larare.

e Sdakerstéll ratten till modersmalsundervisning och ge elever battre férutsattningar att delta.
e Utred socialainsatser, trygghetsarbete och kreativa aktiviteter som ékar maluppfyllelsen.

e Satsning pa forstarkta ramar inom programomrade Barn och Utbildning.
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2 Ett Orebro for alla - inte bara for nagra fa

| Vansterpartiets Orebro far alla medborgare ta plats och alla behovs oavsett vilka forutsattningar
just den enskilde medborgaren har. En kommun som ser till att alla behov ar tillfredsstallda oavsett
om du bor pé landet, mitt i stan eller om du &r normféljande eller normbrytande.

Genom att fordela resurser efter behov kan vi utjdmna skillnader bland vara medborgare.
Vansterpartiet vill ge barnen en ljusare framtid dar de sjalva ar med och paverkar, bland annat ska vi
ha nolltolerans mot vrakningar som paverkar barn. Var politik fangar tidigt upp manniskor innan de
riskerar att hamna i utanforskap. Orebro ska vara en trygg kommun for alla, oavsett konstillhorighet,
konsuttryck, konsidentitet, sexuell laggning, alder, funktionsvariation, etnicitet eller religios
Overtygelse. En stor del av detta trygghetsarbete kan goras i stadsplaneringen. Om vi exempelvis
blandar alla boendeformer i alla vdra omraden och orter sakerstaller vi att minskar utanférskapet.
Om vi ockséa sakerstaller att landsbygden far forutsattningar att vaxa sa far vi en rik flora av foretag,
blandade bostader och fritidsaktiviteter for alla.

Arbete eller en meningsfull sysselsattning ar grunden for personlig frihet, delaktighet och
sjalvstandighet i samhallet. Alla ska fa mojlighet att ha en meningsfull sysselsattning oavsett om det
ar ett reguljart arbete eller exempelvis genom daglig verksamhet. Vi vet att en meningsfull
sysselsattning ar viktig for att motverka isolering, psykisk ohéalsa och sjukdom. Fér de medborgare
som behdver samhallets stdd ska primart fokus vara just stéd snarare an kontroll.

Orebro kommun ska standigt utvecklas. Var kommun ska vara tillganglig for alla. Det ska vara latt att
ta del av Orebro stad och att kunna transportera sig till den och genom den.

Politiska mal

e All personal i forskola, skola och pa fritidshemmen ska utbildas i normkritik, genus och
jamstalldhet. Se till att elevhalsan har transkompetens.

e Settill att ansvariga grundskoleldrare fér sexualitet, samtycke och relationer far fortbildning
och kompetensutveckling.

e Sdakerstall att skolan har ett val utvecklat samarbete med socialtjansten fér att hantera
frégor kring hedersrelaterat vald och fértryck.

e Settill att fritidsgardarna aktivt arbetar for att locka fler tjiejer och andra separatistiska
grupper.

o [nfor ett strategiskt arbete mot rasism i kommunens verksamheter.

e Bygg fler studentbostader och billiga klimatvanliga hyresratter.

e Sl3 vakt om hyresratten och motverka utférsaljningar inom Obo och dess vérdedverféring.

e Sank priset for den som vill §ka fardtjénst till nivd med vanlig kollektivtrafik. Aterinfor
subventionerna pa landortsbussarna samt 3-timmarsbiljett.

e Motverka hemldshet genom att aktivt arbeta med hemléshetsstrategin.

e Utveckla arbetet med unga vuxna for att bland annat motverka kriminalitet.

e Densom séker forsérjiningsstéd ska fa rad och stod fér att komma vidare i arbete eller
studier.

e Arbeta fér att utveckla det férebyggande arbetet med véaldsutbvande mén.
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Fler bostader, jobb och battre bostadsomraden

Bostadsbristen har stora konsekvenser bade pa individ- och samhallsniva. Bostadsbristen utgor ett
hinder for allt fran integration och tillvaxt till att kvinnor som lever i vdldsamma relationer hindras
fradn att bryta upp och gé vidare.

Under &ren har vi sett hur styrande partier har salt ut flera delar av Obo:s bestand. Efter harda
patryckningar fran bland annat Vansterpartiet, Hyresgastforeningen och privatpersoner valde Obo
att stoppa de planerade utforsaljningarna. Skulle utférsaljningar aterigen bli aktuellt kommer vii
Vansterpartiet att gora allt i var makt for att allmannyttan inte ska séljas ut. Det ar tydligt att vi inte
kan garantera vad som hander nar Obo saljer ut. Vansterpartiet kommer inte att g& med nagon
forsaljning av vare sig ordinarie bostader eller studentlagenheter.

| Orebro byggs det mycket bostader just nu, vilket ar bra. Vid nybyggnation ska det byggas
klimatsmart. Vi maste bygga fler studentbostader for en rimlig hyra. Nybyggda lagenheter har sallan
hyror som passar alla. Kommunen bor ta ett stort ansvar i markanvisningen sa att de lagenheter som
byggs inte far for hdga hyror. Ett arbete med detta ar padbodrjat och vi vill se en vidareutveckling av
detta.

Trots att vi vill att det byggs fler bostader for att motverka bostadsbristen ar det viktigt att vi
behaller gronytor, parker och natur att vistas i. Vi anser att kommunen bor tillampa gronytefaktor, ett
arbete som gar ut pd att sdkerstalla att fler gronytor planeras vid nybyggnationer.

Manga av Obo:s lagenheter ar byggda i mitten av 1900-talet och det gor att det nu finns ett stort
behov av att renovera lagenheterna. Vi har sett hur de renoveringar som hittills gjorts har lett till
stora hyreshojningar och det kan vi inte acceptera. Vansterpartiets hallning ar darfor att hyresgaster
i Obo:s bostadsbestand inte ska betala for kommunens satsningar med sin hyra och darmed sa sager
vi nej till vardedverforingen fran Obo. Istallet vill vi att s& mycket som méjligt ska aterinvesteras i Obo
s& att det kommer hyresgasterna till nytta. Forutom att stoppa vinstuttaget fran Obo sa foreslar vi
bland annat att Obo ska lamna Fastighetsagarforeningen som driver pa for marknadshyror samt
vidta atgarder for att pressa hyror vid nyproduktion.

Flera grupper i samhallet har svart att hitta boende. Att skapa ett boende dar olika grupper i
samhallet skulle kunna motas ger inte bara stora mojligheter for integration utan aven majligheten
att bryta ofrivillig isolering som vi vet ar ett stort problem i dagens samhalle. Vi vill darfor att
kommunen ska utreda mojligheten till en ny form av flexibla boenden som kan skifta form beroende
pa hur behovet ser ut i kommunen. Skapandet av nya boendeformer som denna kan férslagsvis vara
ett samarbete mellan flera olika kommunala verksamheter s& som Obo, Orebroporten och
Lokalforsorjningsenheten men skulle dven kunna inkludera mer innovativa tankar fran Universitetet
och Alfred Nobel Science Park.

e Bygg fler studentbostader och billiga klimatvanliga hyresratter.

o Sla vakt om hyresratten och motverka utférséljningar inom Obo.

e Stoppa utdelningen fran Obo.

e Tillampa gronytefaktor vid nybyggnationer.

e Satsa pa aterbruk av byggmaterial vid nybyggnation och renoveringar.

o Stall krav pa laga hyror vid renoveringar och nyproduktion i Obos agardirektiv.
e Satsa pa att utreda formerna fér en ny flexibel boendeform.
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Etablering och jamstalld integration

Satsningar for fler och billigare bostader i blandade omraden, likvardig skola, utdkad valfard, sociala
insatser, fler jobb och bekdmpning av barnfattigdom ar alla dtgarder som syftar till att det ska finnas
plats och mojligheter fér allai Orebro. | etableringen av nya medborgare spelar var valfard en mycket
stor roll, detta galler inte minst SFI, vuxenutbildning, familjecentraler samt férskola och skola. Idag
ser vi ocksa att det tar langre tid for nyanlanda kvinnor att komma ut i arbete i jamforelse med man.
En anledning till detta ar att kvinnor generellt tar mer ansvar f6r barn och hushallsarbete vilket leder
till att de gar miste om viktig arbetslivserfarenhet. Vi vill darfér se en mer jamstalld integration dar
exempelvis kommunala yrkesutbildningar riktade till kvinnor kan vara en del.

Sprakundervisning bor erbjudas fran dag ett och dar gor civila samhallet och studieférbunden redan i
dag ett bra jobb. Kommunens information ska finnas eller kunna déversattas pa flera sprak. Det ar
viktigt for medborgaren som annu inte lart sig svenska tillrackligt bra och det ar viktigt for
rattssakerheten att kommunen féljer lagen nar det handlar om att erbjuda tolk till den som behdver
det i sina kontakter med kommunen. Vi behéver se till att de nationella minoriteter som finns i
kommunen far den hjalp och stéd som de har ratt till samt att Orebro kommun, som faktiskt aven
raknar teckenspraket som en del av minoritetsspraken, ser till att ha ett sarkilt fokus har.

Det ar viktigt att vi tar hansyn till de nyanlanda barnens forutsattningar i skolarbetet och
kompenserar med resurser i skolan. Barn som har genomgatt trauma maste fa stod och hjalp att
bearbeta detta genom bland annat en starkt elevhalsa. Vi ser ocksd att modersmalsundervisningen
ar oerhort viktig for barnens utveckling och hjalper inlarningen av andra sprak.

e Satsa pa en battre etablering med sprakundervisning integrerat i yrkesutbildning.

e Utvardera arbetet med SFI pa familjecentralerna.

e Satsa pa kommunala yrkesutbildningar inom kvinnodominerade yrken.

e Séakerstall att medborgare i Orebro kommun far sina rattigheter tillgodosedda pé ett sprak de
behérskar fullt ut.

Bostad, stod och uppsokande verksamhet mot hemloshet

Det finns flera grupper i Orebro som permanent eller tillfalligt saknar bostad. Det kan handla om
personer som har bott har lange eller om de som nyligen kommit hit. Vi vet att det finns manga olika
anledningar till att manniskor hamnar i hemloshet, psykisk ohéalsa och missbruk ar tva vanliga
orsaker. For att kunna arbeta med alla omkringliggande problem sé ar en bostad en grundlaggande
forutsattning.

Bristen pa bostader med rimlig hyra i Orebro gor det allt svarare att hjalpa hemldsa tillbaka till en
stabil och hallbar tillvaro. Barnfamiljer har oftast mojlighet att fa férebyggande stdd, vi vill att dven
vuxna utan barn ska kunna ta del av detta st6d. Forsta utkastet av en hemldshetsstrategi har tagits
fram i kommunen som satter fingret pa flera viktiga insatser och samarbeten samt med malet om att
ingen medborgare i Orebro ska vara hemlos. Vansterpartiet ar positiva till den och nu kravs att
arbetet drar igang pa riktigt sa att det inte bara blir fina ord pa ett papper.

Vansterpartiet vill ge socialtjansten resurser for att samverka med hyresvardar och sjukvard s3 att
de kan s6ka upp manniskor som inte klarar av att hantera sin vardagsekonomi. Detta skulle ge
modjligheten att utreda vilket stéd som behdvs i ett tidigt skede och kontakten med till exempel
psykiatri eller missbruksvard skulle ske innan problemen blir sd allvarliga att de leder till hemldshet.

Vi vill att kommunen ska ha kompetensen att tillgodose behoven fér aldre manniskor med
missbruksproblematik. Idag har aldre manniskor med ett aktivt missbruk ingenstans att vanda sig.
For att nd denna grupp har Vansterpartiet foreslagit ett sarskilt team med missbrukskompetens.
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Det finns olika hjalporganisationer som jobbar med manniskor i utsatthet s som Bostad forst och
EKSAM. Vi anser att kommunen har allt att vinna pa att skapa langsiktiga dtaganden mot dessa
organisationer, i stallet for tillfalliga projektansdkningar.

e Motverka hemldshet genom uppsdkande socialt arbete genom socialtjansten.

o Sakerstall ett Iangsiktigt dtagande fran kommunen fér de organisationer som aktivt arbetar
for att motverka hemldshet inom kommunen.

e Skapa ett sarskilt team med missbrukskompetens fér att kunna na éldre personer med ett
aktivt missbruk.

Mojlighet att resa i hela Orebro kommun

Vi vill férdubbla resandet med kollektivtrafiken och minska bilismen. Vi vill gbra det billigare for dem
som bor utanfér stadskarnan att valja buss istallet for bil och valjer darfor att sanka biljettkostnaden
pa lansbussar.

For Vansterpartiet ar det en viktig rattvisefraga att fardtjansten likstalls med 6vrig kollektivtrafik. En
resa med fardtjansten ska kosta lika mycket som en busshiljett. Vi vill dessutom 6ka punktligheten
sd att det gar att lita pa att fardtjansten kommer i tid samt infoéra en resegaranti.

Som en del i att 6ka resandet med kollektivtrafik och minska bilismen i centrala Orebro har
kommunen fattat beslut om att inféra Bus Rapid Transit, sd kallat BRT. Vansterpartiet ser BRT som
en viktig pusselbit for att kunna uppna och bibehalla en valfungerande kollektivtrafik bade idag ochii
framtiden.

| den senaste upphandlingen med de nya bussarna togs cykelstallet pa landsbygdsbussarna bort,
nagot som helt gdr emot méalet om att minska bilismen och 6ka cykel- och kollektivtrafiken. Vi anser
darfor att vi behover arbeta for att alla lansbussar har en moéjlighet som gor att det smidigt gar att ta
med sig sin cykel.

De som kan och vill ska kunna ta bussen, sa att de som maste kan ta bilen. Det betyder att det finns
mer plats fér manniskor och medfdr bland annat att det blir mindre avgaser i centrum. For att
daremot de som behdver kunna anvanda bilen, sd som manniskor som bor utan bra tillgang till
kollektivtrafik, sa behdver vi se till att bygga ut bra pendlarparkeringar. Sjalvklart ska dessa
pendlarparkeringar byggas i nara anslutning till kollektivtrafiken sa att det gar snabbt att ta sigin till
centrala Orebro.

e Satsning fér att sdnka priset fér den som vill dka fardtjanst till samma kostnad som bussen.
o Satsning for att inféra resegaranti foér resor med fardtjansten.
Foérbattra méjligheten att ta med cykeln pa bussen.
e Satsning fér att subventionera biljettpriserna pa lansbussar.
e Utred byggnation av pendlarparkeringar langs kollektivtrafikstrak och utanfér stadskérnan.

Gor hela Orebro tillgingligt for alla

Det ar viktigt att Orebro ar tillgangligt for alla. Tillgangligheten maste garanteras for att alla ska
kunna delta och nyttja sina demokratiska rattigheter och for att alla ska ha mdjlighet att arbetaii
Orebro kommun. Férutom den tillganglighetskartlaggning som ska gdéras inom kommunen vill vi att
Orebro kommun ska tydliggora tillgangligheten for personer med funktionsvariationer vid bokningar
av lokaler.
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Vi har tidigare arbetat for att offentliga toaletter centralt ska vara avgiftsfri och inte som innan bara
for den som kan sté upp och kissa péa en urinoar. Nu vill vi att alla kommunens offentliga toaletter blir
avgiftsfria.

o Sdkerstall att kommunens lokaler ar tillgangliga.
e Tydliggér tillgangligheten fér personer med funktionsvariationer vid bokningar av lokaler.
o Alla offentliga toaletter ska vara avgiftsfria.

Okad jamstilldhet

For Vansterpartiet ar jamstalldhet inte forhandlingsbart. Det ska inte kunna vagas mot andra
politiska mal eller valjas bort med hanvisning till exempelvis bristande resurser. Vansterpartiet har
forslag for 0kad jamstalldhet inom samtliga politikomraden.

Kommunen ska alltid vara vagledande i jamstalldhetsarbetet. Det géller bade i fordelning av resurser
och utformning av kommunens verksamheter och service. Strategin for ett jamstallt Orebro 2016-
2025 ska vara styrande for Orebro kommuns jamstalldhetsarbete och Jamstalldhetsdelegationen
ska harollen som en stark padrivande kraft. Jamstalldhetsperspektivet ska vara integrerat i all
budgetprocess, sa kallad gender budgeting, och den kompetenshojning som kravs for att genomfora
detta ska erbjudas. All individbaserad statistik ska vara kbnsuppdelad och alla beslut som tas i
kommunen ska foregas av en konskonsekvensanalys.

Hederskulturer riskerar att begransa framforallt flickor och unga hbtqi-personers liv och framtidsval.
Det ar viktigt att forskola, skola och socialtjanst tillsammans med civilsamhallet jobbar bade kort-
och langsiktigt for att bryta sddana kulturer. Dessutom kravs ett storre arbete med att stotta och
skydda offren som befinner sig inom hederskulturen.

Under 2022 ska kommunens handlingsplan mot vald i nara relationer och hedersrelaterat vald och
fortryck utvarderas och revideras. Handlingsplanen mot vald i nara relationer och hedersrelaterat
vald och fortryck som kommunen antagit innehaller manga viktiga verktyg for att jobba med denna
problematik. Handlingsplanens olika verktyg skulle kunna tas upp pa relevanta enheter runt omii
kommunen for att sakerstalla att det forblir ett levande dokument.

Kommunens verksamheter kan ocksa sprida information om valdsférebyggande verksamheter som
till exempel Mansmottagningen i Orebro lan, dar valdsutdvande man kan fa hjalp. Genom att
identifiera signaler, fa kdnnedom om stodfunktioner och bygga upp samtalsverktyg kan vald
forebyggas och stoppas tidigare.

¢ Kommunens arbete med genderbudgeting och konsekvensanalyser ska starkas.

e Aktivt arbeta med kommunens handlingsplan mot vald i nara relationer och hedersrelaterat
vald och fértryck samt att revidera handlingsplanen.

o Sakerstéll att det férebyggande arbetet med valdsutévande man fortgar.

En medveten forskola och skola

Barn och unga ska fa utvecklas utifran sin person, inte sin konstillhérighet, konsuttryck eller
konsidentitet. Med medveten och utbildad personal i férskola, skola och pa fritidshem stimuleras
barnens upptackargladje och lust att lara. En kontinuerlig fortbildning av personalen ar viktiga
redskap i arbetet for att alla ska nd kunskaps- och vardegrundsmalen.

Vi vill att all personal i forskola, skola och fritidshem ska ta del av en normkritisk och normkreativ
utbildning. Vissa skolor och fritidshem har bdrjat att utveckla en battre hbtgi-kompetens. Arbetet bor
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fortsatta for att 6ka kunskaperna och férbattra bemotandet inom férskolor, skolor och fritidshem
fran forskola till gymnasiet. Extra fokus bor 1dggas pa transpersoners situation, som ar en av de mest
utsatta grupperna i samhallet enligt forskningen.

| bade skola och forskola moter barn litteratur och laromedel. Det ar viktigt att det i dessa finns
exempel som alla barn kan kanna igen sig i och som ar verklighetsforankrade och visar pa att vi lever i
ett heterogent samhalle. For att underlatta personalens arbete med detta i forskolan foreslar vi att
en boklada tas fram centralt i kommunen for alla forskolor att ta del av.

Ungdomar vaxer idag upp i ett alltmer digitaliserat samhalle dar det ibland kan vara svart att skilja pa
fakta, asikter och rena logner. For att kunna ge dem jamstallda varderingar, en stark sjalvkansla och
en trygg konsidentitet maste skolan ge ut information samt utbilda i sexualitet, samtycke och
relationer. Skolan spelar en oerhért viktig roll ur ett genusperspektiv och aktivt bemdédta de normer
som ungdomar moter i vardagen. Undervisningen bor dven ifrdgasatta normer i samhallet, innehalla
hbtqgi-perspektiv och fokusera pa respekt for andra manniskor.

For att unga tjejer ska kanna en storre trygghet i sin vardag vill vi méjliggora utbildning i feministiskt
sjalvforsvar under utbildningstiden. Detta skulle exempelvis kunna ske i samarbete med
studieférbunden eller inom ramen f6r ordinarie idrottsundervisning.

e All personal i férskola, skola och pa fritidshemmen ska utbildas i normkritik, genus och
jamstalldhet. Fér att sdkerstélla detta ska en kommungemensam pedagog med
specialkompetens pa omradet finnas.

e Sikerstall att ldrare fér &mnet sexualitet, samtycke och relationer far ratt kompetens.

e Satsa pa att skolan har ett val utvecklat samarbete med socialtjansten fér att hantera fragor
kring hedersrelaterat vald och fortryck.

e Satsa pa att ge personal inom elevhalsoteamen transkompetens.

e Satsning pa att ge tjejer méjlighet att utbildas i feministiskt sjalvférsvar under sin
utbildningstid.

e Inféra boklada med inkluderande innehall.

Jamstallda fritidsgardar

Att ge vara ungdomar en meningsfull fritid &r en av de viktigaste investeringar vi kan gora.
Fritidsgardar har stor betydelse och ger mojlighet att utveckla kontakter med andra barn, ungdomar
och vuxna forebilder. Alla ungdomar bor erbjudas att delta i fritidsgardarnas aktiviteter och vi maste
bli battre pa att sakerstalla att verksamheten ger alla samma moéjligheter oavsett konstillhorighet.

Arbetet med jamstalldhet har paborjats pa flera av vara fritidsgardar. Jamstalldhetsarbetet ska vara
narvarande i verksamheten och det ar viktigt att kommunens resurser fordelas lika till alla oavsett
kon. Idag finns det hbtgi-ungdomar som inte kanner sig trygga och delaktiga i den ordinarie
fritidsgdrdsverksamheten. Det viktigt att personalen pa fritidsgardarna arbetar aktivt for att
inkludera alla eller skapar férutsattningar for separatistiska moétesplatser. Som en del i det arbetet
forutsatter vi att fritidsgardarnas verksamhet planeras enligt gender budgeting.

o Fortsatt att forstarka jamstélldhetsarbetet och personalens normkritiska kompetens pa
fritidsgardarna.
o Satsa pa att fritidsgardarna aktivt arbetar for att inkludera tjejer, icke-binara och killar.
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Minskad barnfattigdom

Vansterpartiet har samverkat med flera andra partier i kommunen for att ta fram en plan for att
halvera barnfattigdomen. Enligt kommunens program for hallbar utveckling ska barnfattigdomen
halveras till &r 2030, darfor behdver detta arbete prioriteras. Det &r en frdga som vi bevakar noga. Att
minska barnfattigdomen i var kommun &r en hogt prioriterad fraga.

| kommunen har vi under manga ar haft en Orebronorm som innebar att barnfamiljer som lever pa
forsorjningsstod har fatt ndgra extra hundralappar i manaden. For familjer som har en tuff ekonomisk
situation s& kan dessa hundralappar vara helt avgorande for att fa tillvaron att gd ihop i slutet av
manaden. Under 2019 var Vansterpartiet ensamt om att rosta emot borttagandet och nu ar det dags
att aterinféra denigen.

e Utvardera huruvida mal och delmal i "handlingsplan fér barn i ekonomiskt utsatta hushall” har
uppnéatts.

o Aktivt arbeta for att uppna mal och delmél i hallbarhetsprogrammet gallande barnfattigdom.

e Aterinfor Orebronormen i férsérjningsstéd.

Trygghet i stadsmiljo och parker

Som ett feministiskt parti ser vi gérna att utvecklingen av var stad foljer en feministisk
stadsplanering. Det skulle innebéra en tryggare och mer hallbar stad. Manga manniskor, framst
kvinnor och hbtgi-personer upplever vissa miljoer i Orebro som otrygga. Genom ett insamlingsarbete
av information om upplevt otrygga platser i kommunen kan vi granska den fysiska miljon. Alla
medborgare ska ha mdjlighet att rapportera och identifiera otrygga platser via exempelvis
kommunens hemsida eller en app. Vi vill avsatta investeringsmedel for att snabbt atgarda de brister
som framkommer, exempelvis réjning av buskage och battre belysning.

| vissa lekparker och pulkabackar kan barn inte leka under vinterhalvaret pa grund av att det ar for
morkt. Vi vill se till att parker, lekparker och pulkabackar har belysning som majliggdr att barn och
vuxna kan rora sig pa dessa platser aven vintertid och att de perspektiven tas i beaktande vid
nybyggen och renoveringar av dessa miljoer.

e Skapa ett tryggare Orebro genom kartlaggning av otrygga miljéer och snabba atgarder.

o Sdkerstall battre belysning i parker, lekparker och pulkabackar.

e Vid stadsplanering se till att ha en aktiv medborgardialog samt att ha ett tydligt
genusperspektiv for att sakerstalla en feministisk och hbtgi-inkluderande stadsplanering.

Antirasistisk strategi

Vansterpartiet har lange efterlyst en strategi f6r hur kommunen tanker folja upp det antirasistiska
arbetet i bemdtandet av medborgarna. | hallbarhetsprogrammet "Vart hallbara Orebro” fastslas
bland annat att rasism och diskriminering ar tva omraden dar kommunen behdver gora fler insatser.
Idag ser vi hur en strukturell rasism stanger ute manniskor fran arbetsmarknaden baserat pa
exempelvis namn eller utseende. For att motverka detta vill Vansterpartiet inféra anonymiserade
jobbansokningar. Dessutom kravs det att alla verksamheter far utbildning och verktyg for att bedriva
ett aktivt arbete mot rasism. Det bor genomfoéras en enkat som samtliga kommunala verksamheter
ska anvanda sig av for att kartlagga den upplevda diskrimineringen i kommunen med malet att denna
ska minska arligen.

e Utred hur det kan inféras ett strategiskt arbete mot rasism i kommunens verksamheter.
e Genomfor fors6k med anonymiserade jobbansodkningar i de tjanster som kommunen utlyser.
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e Gor en kartlaggning av diskriminering i kommunala verksamheter.

Den inkluderande kommunen

| en tid da hbtgi-personers rattigheter férsamras och hotas runtom i varlden ar det viktigt att vi star
upp for allas lika varde. Ar 2021 ar det 50 ar sedan den forsta Pridemarschen genomfordes i Orebro,
det var dven den forsta i Sverige. Det ar ndgot som vi 6érebroare ska vara stolta éver. Vansterpartiet
har darfor under 2021 lagt en omfattande hbtgi-motion dar ett av férslagen ar att kommunen ska
uppratta ett minnesmarke for att hedra Sveriges forsta Pridemarsch. Kommunen bor ocksa tydligt ta
stéallning for hbtgi-rorelsen och manskliga rattigheter, bland annat genom att flagga pa kommunala
byggnader under exempelvis Orebro Pride. Det kravs en medvetenhet dven inom stadsplaneringen
for att alla medborgare ska kanna sig inkluderade och trygga i kommunen. Ett exempel kan vara att
ha regnbagsfargad belysning i Rudbeckstunneln.

Det ar ocksa viktigt att alla personer, oavsett sexuell laggning, konsuttryck eller kdnsidentitet ska
kanna sig val bemdétta inom kommunala verksamheter. Extra fokus bor laggas pa transpersoner,
eftersom de i hoégre grad an andra drabbas av psykisk ohalsa och ar éverrepresenterade i
sjalvmordsstatistiken. | Orebro har ett steg i ratt riktning tagits genom den hbtg-plan som
kommunen har antagit. Vi vill att Orebro kommun sakerstaller att all stodjande personal inom
valfardsomradet och inom férskolan och skolan har kompetens for ett korrekt bemotande av hbtaqi-
personer. Vi vill aven att undervisningen inom sexualitet, samlevnad och relationer ska inkludera alla
sexuellalaggningar och att kommunen ska sakerstalla att inga barn eller vuxna ska krankas eller
bemd&tas av tvingande normer kring kon, kdnsuttryck, konsidentitet eller sexualitet.

Det ar ocksa viktigt att Centrum mot vald i nara relation (CMV) ger valdsutsatta kvinnor och man i
samkonade relationer skydd och hjalp.

e Flagga med Prideflaggan pd kommunala byggnader under Orebro Pride.

o [nratta ett hbtqi-rad med uppgift att sdkerstalla genomférandet av kommunens skyldigheter
for hbtqi-personers rattigheter.

e Forskolor, grundskolor och gymnasieskolor arbetar aktivt med normkritik som inkluderar
hbtqgi-kompetens.

e Satsa pa att Centrum mot vald i néra relation (CVM) aktivt arbetar fér att hbtqi-personer som
utsatts fér vald i nara relation kan fa hjélp.

¢ Hbtqgi-diplomera Kommunfullmaktiges ledam&ter och ersattare.

Stod till tjejer, kvinnor och barn

Staten, regioner och kommuner maste géra mer for att stoppa méans vald mot kvinnor och barn.
Kommunen maste darfor i storre utstrackning ta ett ansvar for de valdsutsatta kvinnorna och deras
barn men aven for de man som brukar vald. Nar barnkonventionen tradde i kraft gav det en mojlighet
att starka skyddet for barnen. Den nya lagen innebar att barnperspektivet i hdgre grad ska
genomsyra arbetet med mammor som blivit utsatta for vald. Vald kan ha manga olika uttryck, nagra
exempel ar psykiskt och fysiskt vald. For de som utsatts ar det avgérande att det finns en tydlig
ingang till det stdd som kommunen erbjuder och att det ar 1att och sakert att ta kontakt.

Vi vill utveckla Centrum mot vald i nara relation som komplement till andra viktiga verksamheter. Vi
vill utreda mojligheten att skapa ett kriscentrum fé6r man dar férebyggande arbete kan bedrivas.

Orebro kvinnohus ar en forening som gor ett valdigt viktigt arbete i form av skyddat boende for
utsatta kvinnor men aven via den telefonjour som féreningen erbjuder. Dessutom har kvinnohuset
barnpedagoger som kan méta de barn som sjalva utsatts for eller bevittnat vald. Under
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Coronapandemin har valdet mot kvinnor och barn 6kat, det ar darfoér av extra stor vikt att kommunen
fortsatter att stddja denna verksamhet.

For unga kvinnor och flickor finns Orebro tjejjour som har telefon-, chatt- och mejljour att vanda sig
till. Aven denna viktiga funktion ar beroende av kommunens arligen &terkommande bidrag.

e Hojt stéd till Kvinnohuset och Tjejjouren i Orebro och dess verksamhet.
e Utdkat stéd till Centrum mot vald i nara relation.
e Utreda majligheten att inratta ett kriscentrum fér man.

Frigor resurser genom automatisering

Vansterpartiet ser mojligheter med att effektivisera och digitalisera olika ansékningsforfaranden, sa
att handlaggare i kommunen kan frigoras for att hantera viktigare fragor.

Pa samma satt som forsorjningsstodet effektiviserades genom automatisering sa skulle andra
processer kring t ex bygglov eller fritidsplatsansdkningar kunna genomga liknande férandringar.

e Automatisera olika processer och ansékningar s som exempelvis bygglov,
fritidsplatsansokningar med mera.

Bryt social isolering

Det finns flera exempel i forskningen som visar att dldre mar sdmre av ensamhet. | Orebro finns
manga aldre som ar ensamboende eller som vardar sina anhoriga och som upplever social isolering.
Denna isolering har 6kat markant den senaste tiden med anledning av de harda restriktioner som i
hogsta grad har gallt den aldre befolkningen. Det ar darfor viktigt att vidta atgarder for aldres
folkhalsa och livskvalitet. Vansterpartiet initierade 2017 ett projekt for olika typer av
sommaraktiviteter for seniorer och personer med funktionsvariation. Vi vill nu se en form av
sommaraktiviteter som gér att genomfora pd ett smittskyddssikert satt, exempelvis genom
utomhusaktiviteter med ett begransat antal deltagare eller digitala interaktiva teaterforestallningar.

Som ett steg i stindigt pagdende nedskarningar inom aldreomsorgen sa togs viktiga forebyggande
insatser riktade mot aldre bort. Vansterpartiet ser inte bara de langsiktiga problemet med att géra
besparingar i nutid som skapar stora hal pa sikt utan framst att dessa besparingar sa tydligt slar mot
aldre med laga pensioner. Vi valjer darfor att géra en satsning for att dterinféra dessa viktiga
verksamheter.

e Satsa pa sommaraktiviteter fér seniorer och personer med funktionsvariation.
e Satsning fér att aterinféra viktiga férebyggande verksamheter.

Bryt hopplosheten for att motverka kriminalitet

Okade ekonomiska klyftor och utbredd fattigdom riskerar att skapa klyftor mellan manniskor och
stadsdelar samt ge en kansla av att vara 6vergiven av samhallet. Samhallets narvaro maste istallet
Oka i vara utsatta omraden och det maste finnas samma omfattning av samhallsservice dar somi
ovriga samhallet. Mer jamlika samhallen ar tryggare samhallen dar kriminaliteten sjunker.

Vi ser idag hur 1att det ar for ungdomar att hamna i utanféorskap och kriminalitet. Vi maste ge vara
medborgare ratt forutsattningar. Vi vill att det ska finnas en uppsdkande social verksamhet somii
samverkan med skola och civilsamhallet kan jobba férebyggande med positiva forebilder
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Ansvaret att stavja kriminalitet ligger ytterst hos polisen, men utan att kommunen ger medborgare
ratt forutsattningar kan det inte ske. Personer som har hamnat i kriminella kretsar maste fa ett
battre stdd att kunna hoppa av. Den Sociala insatsgruppen bedriver idag ett viktigt arbete och vi ser
ett behov av att utveckla verksamheten.

Vivalla och Brickebacken ar tva av Orebros storsta bostadsomraden, med 6ver 1200 ungdomar
mellan 16-24 &r. Omradenas unga befolkning har en enorm potential och kommer framover bli en
viktig del av vart gemensamma samhalle, vart naringsliv och var kreativa sektor.

Vi vill fanga upp och motivera dessa unga vuxna genom att skapa ett nav dar de kan mota
kommunen och det civila samhallet. Vi vill mojliggdra narvaro for olika stddverksamheter som ill
exempel arbetsformedling, forsakringskassa, socialtjanst, FUFA och kommunens
avhopparverksamhet. Centret kan drivas av kommunen tillsammans med andra intressenter i
omradet. Det ska vara en enkel vag till olika former av stdod och kommunal service som man kan
tankas behdva for att kunna ta viktiga kliv in i vuxenvarlden.

Vi vill vara en del av de diskussioner som fors i Brickebacken om omradets utveckling. Vi ser gérna
att kulturen och scenkonsten far en tydlig plats i nya Brickebackens centrum. Vi anser att det ar
viktigt att Brickebacken har ett fungerande badhus.

"Sluta skjut” ar ett samarbete mellan Polisen, Kriminalvarden, kommunen och engagerade
medborgare for att minska skjutningar och andra grova valdsbrott. Modellen anvands sedan tre ar
tillbaka i Malmo och snart aven i Goteborg. Strategin bygger pa en beprdévad amerikansk modell, GVI
(gruppvaldsintervention), som visat goda resultat i valdsutsatta stader i USA. Vansterpartiet vill
inféra modellen i Orebro.

e Utveckla modellen "Sluta skjut” i Orebro.

e Se 6ver 6ppettiderna pa kommunens bibliotek i samverkan med civilsamhéllet.

e Utveckla fritidscenteret i Vivalla riktat till unga vuxna for att verka som ett viktigt nav.

o Utred moéjligheten att starta ett fritidscenter i Brickebacken riktat till unga vuxna for att verka
som ett viktigt nav.

e Sakerstall att utvecklingen av Brickebackens centrum innefattar ett badhus.

e Omdaningen av Brickebacken centrum ska innehalla lampliga lokaler fér scenkonst.

22



3 Ettlevande Orebro

Orebro ska ha ett levande kultur- och fritidsliv dar alla kanner sig inkluderade. | Vansterpartiets Orebro
minskar vi klimatpaverkan och skapar en gronare kommun. Kommunen har hégt uppsatta klimatmal
som kraver en ekologisk omstallning. Vansterpartiet vill g& annu langre. Vi vill ha en hégre grad av
sjalvforsorjning av livsmedel, minskad kottkonsumtion och minskad klimatbelastning fran mat. Vi vill
ocksa skynda pa det pagaende arbetet med utbyggnad av sol- och vindkraft for att kommunen och
dess bolag ska vara sjalvforsorjande pa fossilfri energi. Stadsplanering och bolagens verksamheter bor
ta sikte pa en generellt mer hallbar kommun och det behdvs tydliga méal och strategier for ekologisk
mangfald och ekosystemtjanster. | stadsmiljon behdéver kommunen etablera fler gréna korridorer for
pollinerande insekter, grona tak och mindre hardgjorda ytor som kan bidra till renare luft och gora
kommunen mindre sarbara for skyfall. Vansterpartiet vill ocksa satsa pa forbattringar for
kollektivtrafikanter, cyklister och fotgangare.

Kommunen maste tydliggora sitt ansvar for bevarandet av odlingsbara marker och nya
bostadsomraden bor inte planeras dar det bedrivs jordbruk. Vi ska stotta och framja narodling av ett
varierat utbud av livsmedel. Vansterpartiet vill satsa pa de boende pa landsbygden men ocksa pa
naturturismen som ar en besdksnaring som skapar manga jobb. Den beséksnéring som kan leda till
utvecklingen av den lokala miljon och skapar langsiktiga arbetstillfallen behdver fa sina intressen
battre beaktade vid planering av markanvandning, skogsbruk, infrastruktur och kollektivtrafik.

Vi vill att utemiljon pa férskolor och skolor ska uppmuntra barnen till att utforska och vara kreativa -
den ska vara gron, atbar och ge barn en naturlig kansla fér miljé och hallbarhet. Detta ar viktigt
eftersom skol- och forskolegardar for en del barn ar det enda stallet dar de &r utomhus under
vardagarna. Kulturen har ett samhallsbarande roll och ett viktigt demokratiuppdrag. Orebro ska ha ett
rikt kulturliv som riktar sig till sdval vuxna som barn och till medborgare som talar olika sprak.

Politiska mal

e Verka fér sammanhangande gréna korridorer i centrala Orebro.

e Bevara och sékerstall tillgangen pa odlingsbar mark.

e Verka for att Orebro kommun blir sjalvforsériande pa klimatsmart energi.

e Tank in gréna tak och solpaneler pa kommunala tak samt att kommunen anvander
grénytefaktor som en del av stadsplaneringen.

e Utred hur man kan skapa bilfria strék och sommargator i centrala Orebro.

o Sakerstall att Brickebacken har ett badhus i omradet.

e Undersék moéjligheterna att bygga ett nytt badhus i de nordvéastra stadsdelarna.

e Ge kommunens kostorganisation i uppdrag att arbeta med vegetarisk kost som grund fér att
halvera kéttkonsumtionen.

e Satsa pa ett miliéjobbcentrum i Kvinnersta i samarbete med néringsliv, universitetet,
féreningsliv och gymnasieskola.

e Verka fér blandade boendeformer pa landsbygden.

o Planera for att starka besdksndringen pa landsbygden.

e Satsa pa sakra cykelvagar mellan och till kommunens olika landsbygdsorter.

e Férandra elitidrottsstédet och utveckla Orebros idrottsliv enligt idrottspolitiska programmet.
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Den atbara grona staden och hallbara kommunen

Vansterpartiet vill gora Orebro till en &n mer hallbar och gron stad. Kommunen har hogt uppsatta
klimatmal som kraver en ekologisk och klimatvanlig omstalining. Vi bor strava efter en hogre grad av
sjalvforsorjning av livsmedel och kommunens stadsplanering bor ta sikte pa en generellt mer
ekologiskt hallbar kommun dar vi inte tar odlingsbar mark i ansprak for annat.

For att nd en hogre grad av sjalvforsorining behovs tydliga mal och strategier for ekologisk mangfald
och ekosystemtjanster. | stadsmiljébn behdver kommunen etablera gréna korridorer for pollinerande
insekter och infora fler atbara inslag i parker, lekplatser och pa skolgéardar. For oss ar det ocksa
viktigt att de grona korridorerna fungerar bade som rekreation for Orebroarna och som fungerande
ekosystemtjanster. Darfor ar det viktigt att man i de grona straken fokuserar pa framforallt inhemska
vaxter och blommor. | anslutning bér vi ocksa uppféra kommunala insektshotell for att hjalpa
pollinerare pa traven.

Det behovs tydliga strategier for att motverka monokulturer och ekologisk enfald. Vi bor darfor pa
olika satt stétta och framja narodling av ett varierat utbud av livsmedel.

Somendeliatt gbra Orebro till en hallbar stad vill vi aven se dver mojligheten att aterbruka
byggmaterial vid nybyggnation och renoveringar. Stal, betong eller andra typer av miljébelastande
och kostsamma material skulle exempelvis kunna ateranvandas ndr kommunala byggnader ska
renoveras eller byggas fran grunden.

Vansterpartiet ser att en vegetarisk grund i kommunens olika verksamheter minskar behovet av
olika typer av specialkost och att det ocksa ger en direkt minskad klimatpaverkan saval som en
ekonomisk vinst nar kommunen koéper in mindre kott. Genom att valja vegetariska alternativ far det
ocksa en positiv inverkan pa framtida klimatutslapp. Viser ocksa att de narodlade ravarorna bor 6ka.
Nar kommunen har olika konferenser for sin egen organisation ska alltid vegetarisk kost vara norm.

For manga barn finns inte tid eller mojlighet till annan utevistelse an den som sker pa forskola, fritids
eller skola och darfor ar utemiljé med grona och atbara inslag extra viktigt. Vi vill fortsatta arbetet
med grona forskolor och sakerstalla att det planeras med hog gronytefaktor som utgangspunkt.

e Satsa p4 att skapa sammanhangande gréna korridorer i centrala Orebro, framja inhemska
arter och inrdtta kommunala insektshotell.

e Skapa angsmilider i vissa parker i centrala Orebro for att framja pollinerande insekter.

e Bevara och sékerstall tillgangen péa odlingsbar mark inom kommunen.

e Verka for att Orebro kommun blir sjalvforsériande pa klimatsmart energi.

e Anlagg gréna tak och fasader, samt solpaneler pa kommunala tak.

e Ge kommunens kostorganisation i uppdrag att arbeta mer med vegetarisk kost som grund.

e Vegetarisk kost ska vara standard i alla kommunala arrangemang.

e Se dver méjligheten for upphandling av lokalproducerad mat.

e Satsa pa en forbattrad utemiljé pa férskolor och skolor med atbara inslag.

e Sdakerstéll att ytan pa utemiljon motsvarar minst Boverkets rekommendationer vid
nybyggnation eller utbyggnad av férskolor och skolor.

Den attraktiva staden

En attraktiv stad sakerstaller att det finns forutsattningar for manniskor att métas och nu efter en
lang isolering ar det om inte annu viktigare att prioritera. Vii Vansterpartiet vill att vissa gator och
torg i centrala Orebro framforallt ar till for de som promenerar och vistas i staden da det mojliggor
och bjuder in till fler aktiviteter och upplevelser i centrala Orebro. En attraktiv och tillganglig stad
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innebar att medborgare med funktionsvariation ska ha samma tillgdng till staden genom till exempel
aktivitetslekplatser.

Vi har sett de fordelar som kommit de somrar d& Open Art stangt av vissa gator for vanlig biltrafik till
forman for framst gdende manniskor, sa kallade sommargator. Vi tycker att sommargator borde bli ett
aterkommande inslag under sommaren i Orebros stadskarna.

Vi maste gbra det méjligt for personer utan bil och kérkort att kunna bo pa landet. Som en del i det ska det
vara mojligt att alltid kunna ta med cykeln pa bussen och att det finns bra cykelvagar till vara storre
tatorter pa landsbygden. For att minska bildkandet &r det ocksa viktigt att det finns mojlighet att parkera
bilen eller cykeln vid hallplatserna langst landsbygdens kollektivtrafikstrak. For dem som maste ta bilen
till stan, bor det finnas storre pendlingsparkeringar utanfor stadskarnan for att minska trangseln pa
vagarna.

o Se 6ver méjligheten att skapa fler sommargator, permanenta promenadstrak och gagator i
centrala Orebro.

Cykelkommunen Orebro

For oss ar det sjalvklart att cykeln ska ha en central plats i en modern vaxande kommun som Orebro.
Orebro har fantastiska forutsattningar for att bli en av Sveriges basta cykelkommuner aret runt.
Stadskarnan ar tat och manga av Orebros invanare bor pa cykelavstand fran stadens centrum. Att kunna
ta sig fram med cykel knyter ihop staden och dess invanare och skapar en kansla av frihet. Ett tilltagande
cyklande staller ocksa hogre krav pa infrastrukturen och trafiksakerheten for cykling. En
trafiksakerhetsatgard som kravs ar att osakra eller otrygga korsningar behéver byggas om. Bra
forutsattningar for att kunna pumpa sin cykel och parkera centralt och vid viktiga knutpunkter ar ofta
avgorande for att fler ska valja cykeln.

Cykeln ar ett miljovanligt transportsatt for korta och medellanga pendlingsresor och det ar dessutom bra
for folkhalsan om fler gar over till att cykla istallet for att aka bil. Allt fler valjer ocksa elcykel, vilket
mojliggor langre pendlingsavstand. For att framja det bér Orebro kommun utreda hur behovet av ladd-
stationer for elcyklar ser ut.

Elsparkcyklar ar ett nytt fenomen att hantera runt om i vara stader i Sverige och for oss i Vansterpartiet
Orebro ar den viktigaste fragan sakerhet for medborgarna. Vi vill att kommunen utreder hur vi kan
sakerstalla att elsparkcyklar inte ligger dverallt, hur som helst och skapar hinder fér manniskor, s som
personer med nedsatt syn eller som ar rullstolsburen, som vill ta sig runt i Orebro.

e Utveckla cykelvdgarna mellan och till kommunens olika landsbygdsorter.

e Se over méjligheten att bygga ut ndtet med cykelpumpar langs med viktiga cykelstrak ochi de
stérre bostadsomradena.

e Utred behovet av laddstationer for elcyklar.

e Utred vilka krav kommunen kan stélla pa elsparkscykelféretagen om de misskéter sig.

Knyt samman och utveckla hela kommunen

Klyftorna mellan de som bor i stan och dem som bor pa landsbygden ska minska i kommunen. En 16sning
enligt oss i Vansterpartiet ar att skapa varierade boendeformer. Att till exempel pensionarer kan flytta
fran sin villa till en bekvamare lagenhet, men fortfarande kunna bo kvar pa landsbygdsorten. Blandade
boendeformer lockar nya grupper att bosatta sig utanfér staden och vi ser garna att vart kommunala
fastighetsbolag Obo blir mer aktiva pa landsbygden sa att fler an de som vill eller kan kdpa en villa som
kan bo pa landet.
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Kommunen ska ta vara pa det engagemang och den kreativitet som finns hos manniskor och exempelvis
arbeta tillsammans med féretag och lokalt féreningsliv for att stimulera lokal bygdeutveckling.
Kommunens naringslivskontor ska vara en naturlig del i arbetet med battre naringsliv aven pa
landsbygden.

Kommunen bor dven se 6ver vilka mojligheter som finns att samutnyttja kommunala lokaler dven pa
landsbygden.

Utveckling av olika former av naringsliv pa landsbygden forbattrar tillgadngen pa friluftsliv och rekreation
for alla 6rebroare och 6kar mdéjligheterna for arbetstillfallen. Det handlar inte bara om jord- eller
skogsbruk utan ocksa om besodksnaringen. | Vansterpartiets forslag om en plan for att 6ka
sysselsattningen inom besodksnaringarna bor stort fokus laggas pa naturturism pa landsbygden.

Sma och medelstora foretag ar viktiga for att bibehalla samhallsservice och ett aktivt naringsliv i hela
kommunen. Vansterpartiet vill forbattra mojligheterna for sma féretag pa landsbygden att leva och vaxa.
Kommunen ska ocksa verka for en fortsatt utbyggnad av bredbands- och fibernat. En viktig del till en
levande landsbygd ar samhallsservicen av att ha tillgangligheten till internet och dator.

o Forstark méjligheterna till foretagande och mangfald pa landsbygden.
e Planera for att starka beséksndringar pa landsbygden.

e Se over hur lokaler kan samnyttjas pa landsbygden.

e Bygg ut bredbands- och fibernatet i kommunen.

o Verka for en blandad bebyggelse pa landsbygden

e Inférinternetatkomst pa bokbuss.

Synliggor och utveckla Orebro som kulturstad

| en kommun som haller samman ar det viktigt att alla kan ta del av och kanner igen sig i kulturen. Det
ar viktigt att berattelsen om var historia och nutid inkluderar bade kvinnor, man och icke-bindra men
aven nya och gamla svenskar. Det finns flera olika viktiga kulturella inslag i Orebro men en av de
viktigaste ar Kulturkvarteret. Dar finns det stora méjligheter att tillgangliggdra kulturen och
sakerstalla att alla ska kunna ta del av den. For oss i Vansterpartiet ska ekonomisk bakgrund eller
tidigare kulturell erfarenhet inte stoppa medborgare fran att kdnna att de hér hemma i
kulturkvarteret.

Orebro lansmuseum (OLM) ar en central plats for kulturen och det ar viktigt att verksamheten ska
kunna utvecklas och vaxa. Detta skulle kunna underlattas genom att exempelvis Orebrokompaniet ar
mer involverade och samverkar med olika kulturinslag i Orebro, dar Orebro lansmuseum ar en viktig
del. Vansterpartiet anser att kvinnors historia behéver lyftas fram for att bryta det mdénster som
inneburit att viktiga historiska handelser rérande kvinnor glémts bort. Det finns mycket kunskap i
OLM som skulle kunna utvecklas och darfor vill Vansterpartiet att det ska inrattas en fast
kvinnohistorisk del med lokal forankring pa OLM.

Vii Vansterpartiet vill att Orebro utvecklas till en mer levande stadsmiljo. Orebro behdver ett centralt
omrade, dar alternativa kulturuttryck och civilsamhallet far ta en stérre plats.

| den badhusutredning som kommunen har gjort, framkommer att det saknas en badanlaggning i de
norra delarna av staden. Ett badhus pa norr skulle kunna bidra till att manniskor fran olika stadsdelar
mo&ts och skapar ett annat fléde av manniskor i den delen av kommunen.

e Sakerstalla att Orebro kommun ska samverka for att géra Orebro Idns museum till ett
attraktivt kulturinslag och beséksmal i kommunen.
e Inratta en fast kvinnohistorisk del p4 OLM med lokal férankring.
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e Utred méjligheten att utveckla ett omrade i Orebro @mnat fér det fria kulturlivet.
e Undersék méjligheterna att bygga ett nytt badhus i norra Orebro.

Utveckling, forskning och arbeten inom miljosektorn

Nar samhallet nu sakta borjar att aterstartas efter pandemin sa innebar det att &ven kommunen
maste ligga i framkant for detta arbete. Det handlar nu om att Orebro kommun maste gora verklighet
av de viktiga klimatmal som aterfinns i hallbarhetsprogrammet genom att pa riktigt satsa pa ett
miljéjobbcenter. Dar skulle kommunen kunna arbeta aktivt for att sammanfdra behoven av nya jobb
med ett langsiktigt hallbart klimatarbete. Det finns ocksd mycket att vinna pa att integrera olika
manniskor pa landsbygden och ta hjalp av deras erfarenheter i till exempel jordbruk och gréna
naringar.

Kvinnerstaomradet skulle kunna bli ett nav for en framtida arbetsmarknad dar det grona, klimatet
och miljon star i centrum. Det kan handla om gymnasieutbildningar och vuxenutbildningar med
inriktningar pa ekologiska livsmedel, miljoteknik, klimatanpassning men ocksa pa andra
utvecklingsprojekt dar naringslivet ar inblandat. Miljéjobbcentret skulle kunna bidra till positiv
samverkan genom att exempelvis hjalpa naringsliv att utveckla klimatteknologi eller klimatsmarta
produkter. Det skulle &ven kunna innebara utveckling av yrkesutbildningar i skog-, naturbruk och
gréna innovativa naringar. Vi ser ett framtida samarbete mellan Orebro kommun, Kvinnerstaskolan,
naringslivet, regionen, universitetet, arbetsférmedlingen och civila samhallet for fler gréna jobb men
aven minskad arbetsldshet.

Med manga nya svenskar och 6rebroare fran andra lander kommer ett intresse, efterfragan och en
kompetens om nya produkter och grodor, sé kallade novel foods. Det finns en stor potential i att
skapa forutsattningar for att odla nya grodor i lanet, men ocksa svarigheter och restriktioner.
Kommunen skulle behdva stdtta och informera om vad som galler och vilka méjligheter som finns.

e Satsa p4 att starta ett klimat- och miljéjobbcentrum i Kvinnersta i samarbete med ndringsliv,
universitetet, féreningsliv och gymnasieskola.

Smaforetagare, kvinnors foretagande och generationsvaxling

De sma foretagen ar viktiga for Sveriges ekonomi och for sysselsattningen. Manga smaforetagare
har startat sina rorelser for att de har spetskompetens inom sitt omrade, men manga har ocksa
startat sitt foretag for att de diskrimineras pa arbetsmarknaden och inte blir anstallda. Smaforetagen
ar ocksa en viktig del i att halla landsbygden och de smé bostadsorterna utanfoér staden levande.

Under de narmaste dren kommer en stor andel av svenska foretagare att pensioneras. Det ar viktigt
att satsa pa personer som vill bli egenforetagare dar ett satt ar att ta dver ett redan befintligt foretag.
Det kan gbéras genom projekt som sammanfor blivande foretagare med féretagare som soker
eftertradare for att gynna generationsvaxling eller genom samarbete med organisationer som gor
det samma. Vivill aven kunna stétta arbetare att ta 6ver féretaget dar de jobbar genom cooperativt
agande. Detta for att undvika risken for att de anstéllda istallet star utan jobb nar foretaget maste
laggas ner.

Vivet att kvinnor generellt har det tuffare att ta sig ut i naringslivet som féretagare. Det ar darfor
viktigt att stétta och uppmuntra kvinnligt féretagande. Det kan gdras genom att starta upp natverk
for kvinnor, men ocksa om radgivning och stod.

e Uppmuntra kvinnligt féretagande med natverkande och stod.
o Gestdd ochrad till smaféretagare.
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e Gynna generationsvéxling genom att sammanfdra blivande féretagare med féretagare som
behéver eftertradare alternativt att stotta arbetare att ta éver ett féretag genom cooperativt
agande.

o Samverka med organisationer som arbetar med att stétta smaféretagare, kvinnors
féretagande och generationsvaxling.

Kommunagt byggbolag och kommunal vaghallning

Kommunal service som sndrdjning, halkbekdmpning och sandsopning har visat sig bli bade ineffektiv
och rorig nar den skots av marknaden. Dyra entreprenadkostnader gér ekonomin mer svarplanerad
for kommunen. En kommunal maskinpark skulle underlatta vagunderhall aret runt. Vi vill darfor
utreda en kommunalt 4gd maskinpark sa att vi kan organisera var vaghallning battre och ha stérre
mojlighet for en god framfoérhallning.

Vansterpartiet vill att Orebro kommun skapar sitt eget byggbolag. Syftet med byggbolaget ska
framférallt vara att bygga billiga och sma hyreslagenheter, studentldgenheter samt olika sorters
boenden inom aldreomsorgen och inom LSS. Ett kommunalt byggbolag skulle fa stoérre kontroll
Over kostnadskedjan, ha langre avskrivningstider och pa sa vis kunna sanka hyreskostnaderna.
Bolaget skulle ocksd kunna ta stort socialt ansvar for praktikplatser och arbetstillfallen for
kommunens invanare.

e Utred kommunal drift av snéréjning, halkbekdmpning, sandsopning av vagar, gang- och
cykelstrak och att etablera en kommunal maskinpark fér dndamalet.
e [nratta ett kommunéagt byggbolag.

Krafttag for en battre avfallshantering

En fungerande avfallshantering blir allt mer central for att skapa en hallbar stad. Idag ar det upp till
fastighetsagarna att valja vilken form av atervinning deras hyresgaster ska fa tillgang till och ofta ar
saknas det sortering av exempelvis glas eller kartong i ndromradet for boende. Vansterpartiet vill se en
mycket battre hantering av kommuninvanarnas kallsortering och annat avfall. Darfér valkomnade vi
med 6ppna armar det nya nationella regelverket som borjade inforas under 2021 for att fa till mer
"fastighetsnara och kvartersnara insamling av forpackningsavfall och returpapper”. Vi vill att
kommunen driver pa sa att det infors ett bra dtervinningssystem som gynnar kommuninvanarna. Forst
och framst vill vi se att kommunen infér en slags atervinningsnorm. Normen ska vara styrande for att
planera nya bostadsomraden, och aven tydliggora for drebroare i befintliga omraden, vilken
kallsortering och hantering av grovsopor, smaelektronik och farligt avfall man ska ha ratt till.
Fastighetsagare kan utifran normen |6sa sin kallsortering pa egen hand eller tillsammans med
kringliggande fastighetsagare, likt parkeringsnormen fungerar idag

e Inratta en atervinningsnorm, fér planering av nya omraden och befintlig bebyggelse.
e Seover hur ett battre atervinningssystem fér avfall ska kunna implementeras med det nya
regelverket och om flerbostadshus kan teckna avtal for fargsortering.

Langsiktig stottning av folkbildningen

Folkbildningen spelar en viktig roll f6r demokratin och integrationen i vart samhalle. Inte minst under
de senaste aren har vi sett hur studieférbunden vaxlat upp sin verksamhet for att géra
folkbildningsinsatser for alla nyanldnda som kommit till vart 1an och i var kommun. Studieférbunden
har gjort ett viktigt och nédvandigt arbete i flyktingmottagandet men signalerna fran dem ar att de
skulle kunna och vill géra mer. | en progressiv kommun kan folkbildningen fa spela en stoérre roll an
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den gori dag. Den ger mojligheter for alla, &ven de som inte har ndgon hogre utbildning, att
vidareutbilda sig och bredda sin kompetens. Tack vare folkbildningen far bade unga och aldre, nya
och gamla svenskar mdjligheten att testa sina idéer, mdtas och utveckla sig. Genom folkbildning
utvecklas sprak, kultur och praktiska kunskaper men det knyts ocksa viktiga kontakter mellan
oOrebroare. Vansterpartiet vill ge studieférbunden utékad mdjlighet till folkbildning genom att hdja
stodet till folkbildningen. Vi vill aven se ett utékat samarbete mellan folkbildning, kommun,
studieférbund och hoégskolor.

e Satsa pa folkbildningen.
e Utveckla samarbetet mellan kommunen, folkbildningen och andra viktiga aktérer i
kommunen

Jamstalld idrott

Breddidrotten ar viktig for en battre folkhalsa och for att skapa naturliga motesplatser for
medborgare fran olika delar av kommunen. Vansterpartiet anser darfor att delar av det stéd som
idag laggs pa elitidrotten och pa Orebrokompaniet istallet ska omfordelas och delas ut till
idrottsféreningar i kommunen som bedriver verksamhet for alla medborgare. Under pandemin sa ar
det flera féreningar som har gatt omkull och darfor ar det extra viktigt nu att hjalpa till och stotta de
foreningar som finns kvar. Vi vet att en sadan satsning ar en viktig del av att géra Orebro till en mer
jamlik kommun.

Det ar Orebrokompaniet som ansvarar for att fordela medel till elitklubbar i kommunen. Det har visat
sig att férdelningen av kommunala medel till elitidrott saknar jamstalldhetsperspektiv. Elitklubbarna
borde ha som uppdrag att inspirera unga och gamla idrottsutévare att borja, fortsatta och utvecklas
inom den specifika idrotten. Vi vill renodla Orebrokompaniets marknadsforingsuppdrag och lagga
tillbaka ansvaret for férdelningen av elitidrottsstodet i Fritidsnamnden som ska ha ett tydligt
jamstalldhetsperspektiv i sin fordelningsmodell.

o Omférdela medel fran elitidrotten till breddidrotten.
e Marknadsféringsstodet till idrotten ska férdelas i enlighet gender budgeting.
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4 Mojlighet att jobba - tid att leva

Vart mal ar att de som kan arbeta ska arbeta. | dag har vi grupper som har svart att komma in pa
arbetsmarknaden samtidigt som vi har yrken dar vi har svart att hitta ratt kompetens. For
Vansterpartiet ar arbetsmiljon och kompetensforsorjningen oerhort viktig. Orebro kommun behdver
bli en mer attraktiv arbetsgivare for att kunna behalla och rekrytera personal och bli kvitt behovet av
bemanningsféretag i vissa yrken.

Coronapandemin har slagit hart mot de grupper som redan star langt ifran arbetsmarknaden. Vi
anser darfor att arbetet for att ge dessa grupper battre mojligheter till sysselsattning maste
forbattras och utodkas. Vi vet att utrikesfédda har svarare att komma in pa arbetsmarknaden,
kommunen behover darfor arbeta aktivt for att fler utrikesfédda ska ha en meningsfull
sysselsattning. Som en del i detta behéver kommunen dven gbra mer for att motverka férdomar och
rasism. Satsningen pd yrkesutbildningar ska ocksa kunna vara ett viktigt verktyg for att bryta den
konssegregerade arbetsmarknaden och locka fler man in i omsorgsyrken och férskola. Vi vill ocksa
att det ska vara lattare for dova och teckensprakiga att séka och fa ett jobb i Orebro kommun.

Att sidnka normalarbetstiden ar ett langsiktigt mal for vart parti och sex timmars arbetsdag ar nagot
som skulle gynna hela samhallet. | Orebro kommun vill vi borja infora arbetstidsinnovationer i olika
verksamheter. Som ett forsta steg borde férvaltningarna ges mojlighet att arbeta fram olika
modeller for arbetstidsforkortningar. Arbetstidsforkortningar skulle bidra till att skapa en langsiktigt
hallbar arbetssituation inom yrken med hdg andel langtidssjukskrivningar och hog
personalomsattning. Det kan till exempel réra sig om mojlighet att ga ner i arbetstid nar du blir aldre
eller en friskvardstimme pa betald arbetstid.

Politiska mal

e Arbetsmiljén ska prioriteras for att behalla och rekrytera kvinnor, man och icke-bindra som
vill jobba i kommunen.

e Minska andelen timvikariat genom att héja grundbemanningen i dldreomsorgen och
forskolan.

e Allasom anstélls av kommunen ska ha ratt till heltid och méjlighet till deltid.

e Tabort scheman med delade turer.

e Utred arbetstidsinnovationer i olika férvaltningar.

e Latpersonal och éldre i omsorgen tillsammans arbeta fram ett nytt system fér hur mycket
omsorgstid som behdvs.

o Skapa ett upplagg for att underlatta handledarskap och mentorskap fér nyanstallda och
praktikanter.

e Jobba aktivt med yrkesutbildningar inom férskola och omsorgen med malet att ocksa na fler
man.

e Minska arbetslésheten med fokus pa personer med utldndsk bakgrund, samt satsa pa
attraktiva yrkesutbildningar i kommunala bristyrken.

e Anstall teckensprakig personal i kommunen.

e Uppratta en plan fér 6kad sysselsattning inom besoksnaringen.
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Arbetstidsforkortningar

Det ar hundra ar sedan atta timmars arbetsdag borjade inféras i Sverige. Nu ar det dags att vi skapar
morgondagens hallbara och effektiva arbetsplatser genom att ta framtiden till Orebro kommun.
Vansterpartiet ar en stark drivkraft i fragan om sex timmars arbetsdag som norm. Vi har fatt igenom
flera forsok med sex timmars arbetsdag runt omi Sverige med fokus pa kvinnodominerade
valfardsyrken. Det har forbattrat arbetsmiljon, 6kat personalens upplevda halsa samt inneburit hdgre
kvalitet i verksamheterna.

| kommunen vill vi bdrja arbeta aktivt med arbetstidsférkortningar inom aldreomsorgen och
forskolan. Vart mal ar en sankning av normalarbetstiden inom dessa yrken vilket skulle forbattra
arbetsmiljon generellt men ocksé locka fler medarbetare till Orebro kommun.

Med férkortad arbetstid dkar den upplevda halsan och kvalitén hdjs i verksamheten nar personalen
mar battre pa jobbet. Dessutom kravs farre vikarier nar sjukskrivningstalen sjunker som en foljd av
den forbattrade arbetsmiljon. Forkortad arbetstid mojliggdr aven en battre fungerande
schemastruktur och gor det lattare att planera bort exempelvis delade turer. Dessutom far
personalen mer tid f6r egen fortbildning och mer tid med familj och vanner.

e Utred arbetstidsinnovationer i olika férvaltningar i Orebro kommun med genomférande
under 2022.

Tryggare jobb, sakrare bemanning

For att sakerstalla en hdgkvalitativ omsorg till kommunens barn och aldre kravs det mer personal i
verksamheterna. Bemanningen behdver ocksa 6ka for att vi ska klara utmaningar bade idag och i
framtiden. Okad bemanning hojer kvalitén inom aldreomsorgen och férskolan samtidigt som det
forbattrar arbetsmiljon fé6r medarbetarna.

Personalen inom omsorgen ska vara anstalld pa heltid med goda arbetsvillkor. Vi vill inféra heltid som
rattighet och norm for alla kommunala tjanster, men fér de som vill eller behdver ska deltid vara en
mojlighet. Vi sager nej till dyra bemanningsforetag och vill istallet att kommunen 6kar den egna
bemanningen med mal att halvera antalet timanstallningar. For att fa en tryggare arbetsmiljo kravs
det att alla anstallda har ratt till heltidsjobb, utan scheman med delade turer.

Vansterpartiet har redan fatt igenom héjningar av |6nen for ndgra av kommunens lagst betalda
yrkesgrupper. For 6kad jamstalldhet i kommunen vill vi fortsatt arbetet med att minska l6negapet
mellan de med hégst och lagst 16n.

e Infor heltid som rattighet och norm fér alla kommunala tjanster - deltid ska vara en
valmdjlighet.

e Oka bemanningen - halvera timanstéllningarna.

e Minska behovet av bemanningsforetag genom att géra kommunen till en attraktiv
arbetsgivare.

e Tabort schemaldggning med delade turer.

e Fortsatt att minska lbnegapet mellan de med hégst och lagst 16n i kommunen.

Aldreomsorgens organisering

Nar Vansterpartiet styr aldreomsorgen kommer heltid och fast anstallning vara norm for personalen.
Vi vill héja grundbemanningen och anser att merparten av korttidsfranvaron istallet bor tackas upp
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av den egna personalen. Férutom lagre kostnader pé lang sikt innebar en hojd grundbemanning farre
vikarier och battre arbetsmiljo fér personalen.

Vansterpartiet vill avskaffa New Public Management-styrningen som bland annat finns inom
aldreomsorgen. Det &r ett system som kommer fran tillverkningsindustrin och som inte géar att
tilldmpa inom omsorgen. Inom vard och omsorg vill vi ta bort detaljerade minutscheman och istéllet
bygga upp ett system dar personal i samverkan med de aldre avgdr hur mycket tid som behdvs for
varje moment. Detta hari andra kommuner visat sig 6ka n6jdheten bland de aldre men aven sparat
pengar och 6kat trivseln fé6r de anstallda.

Inférandet av New Public Managements principer i valfarden har ocksa paverkat kommunens
organisation och chefsstruktur. | nuldget har cheferna inom hemvarden ansvar for orimligt manga
anstallda, vilket drabbar personalen. Istéllet for att anstalla fler direktorer bor fokus ligga pa att
anstalla fler forsta linjens chefer. Vi vill se en ny jamstalld chefsstruktur som byggs nerifrdn och upp,
dar varje chef har forutsattningar att ge personalen ratt stod.

Vi vill ocksd forbattra och snabba pé introduktionen for nyanstallda genom att underlatta for
handledare och erfarna mentorer. Genom att avsatta tid och kraft som inte paverkar det vanliga
arbetet kan handledarna gora ett battre jobb och forbattra arbetsmiljon for bade befintlig och ny
personal.

e Minska antalet timanstallningar - fast heltidsanstéallning ska vara norm.

e Héj grundbemanningen inom dldreomsorgen.

e Ge personalen egenmakt éver sin arbetstid och ta bort detaljerade minutscheman.

e Farredirektoérer - fler forsta linjens chefer.

e Skapa ett upplagg for att underlatta handledarskap och mentorskap for nyanstallda och
praktikanter.

Anstall teckensprakig kompetens

Det ar ver tio ar sedan Orebro kommun utropade sig till Europas Teckensprakiga huvudstad. Trots
att kommunen har en tydlig handlingsplan samt att den teckensprakiga gruppen ar en del av arbetet
med svenska minoriteter ar det fa anstallda som har teckensprak som modersmal. | dag ar manga
platsannonser formulerade pa ett satt som gor att dova hindras att séka. Det finns manga som ar
doéva eller horselskadade som har vardefull kompetens fran akademiska studier. Utover det har den
teckensprakiga gruppen aven kulturella kvalitéer som kommunen borde ta tillvara pa. Vi vill att
kommunen har moéjlighet att anstalla teckensprakig personal inom alla kommunala verksamheter.
Kommunen behodver aven anstalla fler teckensprakiga som kan jobba som teckensprakstolkar.
Kommunen behoéver darfor se till att ta tillvara befintlig kompetens utan att diskriminera den
teckensprakiga gruppen.

e GOr platsannonser tillgdngliga och sbkbara for alla.
e Anstall mer teckensprakig personal i kommunen.
e Anstall kommunala teckensprakstolkar.

Minska arbetslosheten

Alla manniskor som kan jobba ska ha ratt till ett arbete. En fast inkomst ger manniskor storre frihet
och trygghet. Orebro kommun behdver arbeta mer aktivt for att ge manniskor som befinner sig i
forsorjningsstod ratt verktyg att ta sig vidare till en egen forsoérjning. Statens harda neddragningar
inom Arbetsfoérmedlingen har inneburit storre ansvar for kommunen som behéver arbeta langsiktigt
med arbetslosheten. Dessutom har pandemin slagit hart mot de grupper som star langst fran
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arbetsmarknaden, det har skapat ett annu stérre behov av satsningar for att stotta manniskor att ta
sig ut ur arbetsldshet.

En grupp som star langt ifrdn arbetsmarknaden ar personer med utlandsk bakgrund. Kommunen
behdver underlatta mojligheten att fa in en fot pa arbetsmarknaden genom till exempel
praktikplatser och yrkesutbildningar. Kommunen behdver utdver det arbeta aktivt for att motverka
fordomar och rasism som gor det svart for denna grupp att fa jobb.

| kommunen rader brist pa bade arbetskraft och kompetens inom vissa yrken. Kommunen boér darfor
lagga sarskilt fokus pa insatser for att matcha arbetssdkande med yrkesutbildningar samt verka for
att hdja kompetensen bland befintlig personal.

Genom tatare samverkan mellan kommunens bolag, naringslivet och kommunala verksamheter vill vi
Oka antalet arbetstillfallen kopplade till besoksnaring och turism i Orebro. For att skapa fler sddana
arbets- och praktiktillfallen behdvs en plan for hur ett utdkat samarbete kan utvecklas. For
Vansterpartiet ar det dessutom viktigt att hela kommunen ska leva, darfér bér aven de mindre
orterna runt om i kommunen involveras i denna process.

e Minska arbetslésheten med fokus pa personer med utlandsk bakgrund, samt satsa pa
attraktiva yrkesutbildningar i kommunala bristyrken.
e Upprétta en plan for 6kad sysselsattning inom beséksnaring och turism.

Okad jamlikhet och jamstilldhet

For Vansterpartiet ar det viktigt att aktivt arbeta med I6nestrukturerna i kommunen fér 6kad
jamstalldhet och jamlikhet. Otrygga arbetsvillkor, bristande arbetsmiljoé och lagt I6nelage
féorekommer i hdgre grad inom kvinnodominerade yrkesgrupper. | listan 6ver yrkeskategorier med de
lagsta lonerna kommer en mansdominerad grupp forst pa plats 13.

Vansterpartiet vill se ett mal i Orebro kommun om att ingen kommunanstalld ska kunna tjana mer an
tre génger s mycket som den med lagst 16n. Vi kallar modellen Réttviseldn. Det ar ett effektivt
verktyg for att hoja de lagsta Idbnerna och samtidigt minska klyftorna i samhallet.

Under mandatperioden har Vansterpartiet tillsammans med kommunstyret drivit igenom tva viktiga
satsningar for jamlikhet och jamstalldhet i kommunen. Genom en speciell I6nesatsning hdjde vildnen
for ndgra av de yrkesgrupper i kommunen som tjanar allra minst. Satsningen, som uppgar till 10
miljoner kronor arligen, ar permanent och riktar sig uteslutande till kvinnodominerade yrken inom
valfarden. Vi har aven sett till att flera yrkesgrupper, bland annat underskéterskor och
forskolepersonal, far ta del av ett skobidrag for att delvis tacka kostnaden for arbetsskor. Aven om
mer maste goras ser vi dessa satsningar som viktiga steg for att minska skillnaderna i arbetsvillkoren
mellan kvinnor och man.

Behovet av personal inom omsorg, férskola och skola ékar. | dessa yrken ar man kraftigt
underrepresenterade. Vi behdver darfor arbeta for att utjamna denna obalans vid rekrytering och
forandra normen, ndgot som skulle gynna jamstalldheten i hela samhallet. En jAmnare konsférdelning
skulle dven med stor sannolikhet for med sig battre I6ner och arbetsvillkor. Malet att utjamna
konsfordelningen inom dessa yrken behdver ocksd avspeglas i utbildningar som rér dessa yrken.

e Infér Ibnemodellen Rattviselon.

e Fortsatta arbeta for att héja I6nen for de lagst avidnade yrkesgrupperna och darmed minska
I6neklyftorna.

o Jobba aktivt med yrkesutbildningar inom férskola och omsorg med malet att ocksa na fler
man.

Hoj kompetensenialdreomsorgen
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For att hoja kompetensen inom aldreomsorgen ska kommunen inféra akademisk
specialisttjanstgoring (AST) for sjukskodterskor. Det innebéar att studenter som vidareutbildar sig till
specialistsjukskoterskor studerar pa universitetet samtidigt som de jobbar deltid hos kommunen.
For studenten innebar det en trygg och langsiktig plan for sin studietid samtidigt som kommunen
garanteras kompetensforsorjning inom ett specialistomrade, till exempel palliativ vard, gerontologi
eller geriatrik. Aven kommunens befintliga sjukskoterskor kan genom utbildningsanstallningar
vidareutbilda sig, utan att behdva leva pa studiemedel. Aven detta skapar battre forutsattningar for
viktig kompetenshdjning.

Vansterpartiet har drivit igenom en nationell satsning som brukar benamnas som aldrelyftet. |
kommunen har det inneburit ett ordentligt kompetenslyft fér personalen inom aldreomsorgen. Det
ar viktigt att vi fortsatter att bevara och utveckla denna kompetens genom fortsatta
vidareutbildningar. Utdver det behdver personal ges spetskompetens inom viktiga omraden som
bidrar till att dldre far en battre omvardnad samtidigt som vi utvecklar det forebyggande arbetet i
kommunen. Som ett stod i det arbetet behdver kontaktytorna mellan regionens sjukvard och
kommunens aldreomsorg 6ka. Att vidareutbilda personalen inom dldreomsorgen och ge dem
spetskompetens ska vara en méjlighet genom en nara samverkan mellan Region Orebro lan, Orebro
kommun, Orebro universitet samt Forvaltningen for utbildning forsorjning och arbete (FUFA).

e Utred méjligheten att inféra akademisk specialisttianstgéring (AST) inom aldreomsorgen.

e Fortsatt vidareutbilda personal inom aldreomsorgen och skapa maojligheter att ge personal
spetskompetens.

e Forbattra samverkan mellan regionen, kommunen, Orebro universitet samt FUFA.

Feriejobb - en forsta ingang i framtiden

Genom att tidigt komma ut i arbetslivet forbattras chanserna att fa en férsorjning som vuxen.
Eftersom arbetslésheten i dag ar hdg innebar det att antalet feriejobb i kommunen har minskat. Med
kommunala feriejobb kan vi se till att nuvarande generation av unga kan fa prova pa att ta sina forsta
steg ut pa arbetsmarknaden. Det ger ocksa en liten inkomst under sommaren vilket manga
ungdomar har ett behov av i dag. En sarskild garanti ska inféras for att ungdomar med olika
funktionsvariationer ska kunna erbjudas feriejobb.

e Verka for fler kommunala feriejobb.
e Infér en garanti pa feriejobb fér ungdomar med olika funktionsvariationer.

34



ETT OREBRO FOR ALLA 2022
VANSTERPARTIET OREBRO KOMMUN

35



	En omstart av Örebro
	Ställningstaganden i budget
	Finanspolitiska ställningstaganden
	 Kommunalskatten för år 2022 ska vara 21,35 kr.
	 Överskottsmålet för år 2022 ska vara 1 %.

	Placera våra pengar klokt
	 Ta mindre risker med pensionspengarna.
	 Säkerställ att vi använder en bank med god skattemoral och ett hållbart och etiskt förhållningssätt.


	Resultatbudget 2022
	Reformutrymme
	Äldreomsorg i kommunal regi
	Kommunala bolag
	Sänk kommunens kostnader för konsulttjänster
	Samnyttjande av lokaler
	Återbruk i alla led

	1 En välfärd att lita på
	Politiska mål
	Verklig välfärd eller vinster i välfärden?
	Äldreomsorg på äldres språk
	Rättvis tillgång till näringsrik mat
	Bredare kompetens – fler vuxna i förskolan och skolan
	Jämlik möjlighet till måluppfyllelse i skolan


	2 Ett Örebro för alla – inte bara för några få
	Politiska mål
	Fler bostäder, jobb och bättre bostadsområden
	Etablering och jämställd integration
	Bostad, stöd och uppsökande verksamhet mot hemlöshet
	Möjlighet att resa i hela Örebro kommun
	Gör hela Örebro tillgängligt för alla
	Ökad jämställdhet
	 Aktivt arbeta med kommunens handlingsplan mot våld i nära relationer och hedersrelaterat våld och förtryck samt att revidera handlingsplanen.
	 Säkerställ att det förebyggande arbetet med våldsutövande män fortgår.
	En medveten förskola och skola
	Jämställda fritidsgårdar
	Minskad barnfattigdom
	Trygghet i stadsmiljö och parker
	Antirasistisk strategi
	Den inkluderande kommunen
	Stöd till tjejer, kvinnor och barn
	Bryt social isolering
	Bryt hopplösheten för att motverka kriminalitet

	3 Ett levande Örebro
	Den ätbara gröna staden och hållbara kommunen
	Den attraktiva staden
	Cykelkommunen Örebro
	Knyt samman och utveckla hela kommunen
	Klyftorna mellan de som bor i stan och dem som bor på landsbygden ska minska i kommunen. En lösning enligt oss i Vänsterpartiet är att skapa varierade boendeformer. Att till exempel pensionärer kan flytta från sin villa till en bekvämare lägenhet, men...
	Kommunen ska ta vara på det engagemang och den kreativitet som finns hos människor och exempelvis arbeta tillsammans med företag och lokalt föreningsliv för att stimulera lokal bygdeutveckling. Kommunens näringslivskontor ska vara en naturlig del i ar...
	Kommunen bör även se över vilka möjligheter som finns att samutnyttja kommunala lokaler även på landsbygden.
	Utveckling av olika former av näringsliv på landsbygden förbättrar tillgången på friluftsliv och rekreation för alla örebroare och ökar möjligheterna för arbetstillfällen. Det handlar inte bara om jord- eller skogsbruk utan också om besöksnäringen. I ...
	Små och medelstora företag är viktiga för att bibehålla samhällsservice och ett aktivt näringsliv i hela kommunen. Vänsterpartiet vill förbättra möjligheterna för små företag på landsbygden att leva och växa. Kommunen ska också verka för en fortsatt u...
	Synliggör och utveckla Örebro som kulturstad
	Utveckling, forskning och arbeten inom miljösektorn
	Småföretagare, kvinnors företagande och generationsväxling
	Kommunägt byggbolag och kommunal väghållning
	Krafttag för en bättre avfallshantering
	Långsiktig stöttning av folkbildningen
	Jämställd idrott

	4 Möjlighet att jobba – tid att leva
	Arbetstidsförkortningar
	Tryggare jobb, säkrare bemanning
	Äldreomsorgens organisering
	Anställ teckenspråkig kompetens
	Minska arbetslösheten
	Ökad jämlikhet och jämställdhet
	Höj kompetensen i äldreomsorgen
	Feriejobb - en första ingång i framtiden


