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Ett jamlikare Orebro

Varlden har sett stora férandringar under de senaste aren. Vi har haft en pandemi som har lamslagit varlden, i
Sverige har vi fatt en regering som har valt en tvar hogergir med allt vad det innebar och nu befinner viossien
lagkonjunktur dar inflationen har dragit ivag. Den nya hogernationalistiska regeringens prioriteringar slar nu hart
mot alla kommuner. Orebro kommun &r inget undantag. Sveriges kommuner och regioner (SKR) har aviserat att
det kravs en hojning av de kommunala bidragen pa 20-30 miljarder kronor enbart for att bibehalla nivan i valfar-
den. Svaret fran regeringen var att ge kommunerna 6 miljarder, alltsa nedskarningar med 14-24 miljarder kro-
nor. Det &r ett drapslag for kommunerna runt om i Sverige som nu lamnas nu at sitt eget 6de. Med en regering
som redan hunnit bryta en stor del av sina vall6ften sa ligger nu hela ansvaret hos kommunerna for att klara val-
farden och fa budgeten att ga ihop.

| Vansterpartiets budgetforslag £t Orebro For Alla 2024 gar vi inte med pa majoritetens fortsatta nedskar-
ningar av valfarden. Vi ser hur nedskarningarna slar hart da det nu har lett till att delar av verksamheterna far tas
bort. Vi sdg det med till exempel nedlaggningen av Olmbrogarden och det kommer att komma fler liknande ex-
empel under budgetaret. Men nedskarningarna som majoriteten envisas med att lagga for att "fa en budget i
balans” kommer att innebara rejalt 6kande kostnader da personalen flyr verksamheterna, det férebyggande ar-
betet forsvinner i allt snabbare takt och allt fler av de s& kallade "besparingarna” bara 6kar kostnaderna i andra
anden. Detta kortsiktiga synsatt far inte styra Orebro kommuns budget utan det ar dags for ett langsiktigt hall-
bart arbete med ekonomin.

Vivet att valfarden behover varje krona i verksamheten. Vi valjer darfor att prioritera annorlunda och satsa
pengar dar det behdvs som mest - pa forskola, skola, vard och omsorg. Vi ser helt enkelt inga andra alternativ for
ett 1angsiktigt fungerande Orebro. Vi kan gora det eftersom vi har flera omprioriteringar som till exempel lagre
politikerarvoden, farre konsulter, slopat stod till den miljovidriga flygplatsen och att vi slutar med kostsamma
privatiseringar inom aldreomsorgen.

Under aret kom OBO med besked om en chockhéjning av hyran, ndgot som drabbade dem med samst forutsatt-
ningar hart. For oss ar det darfor extra viktigt att OBO atergar till att forst och framst vara en allmannytta och
darfor staller vi tydliga krav pa hyror som érebroarna har radd med. Majoriteten sager att de tagit bort vinstkravet
pa OBO men sanningen ar att de fortfarande har kvar ett utdelningskrav fran bolagen dar OBO ar ett av de
tyngsta. Vi ar darfor tydliga med att vi tar bort vinstkravet inom OBO, s att varje krona i dverskott gar tillbaka till
hyresgasterna. Vi ser de enorma behov som finns nu for att satsa pa socialt férebyggande insatser och vi anser
att det ar dags att ga fore och fanga upp manniskor innan de drabbas hart av vald, utsatthet och daliga forutsatt-
ningar. For unga skapar vi moéjligheten att aka avgiftsfritt pa bussen i sommar.

ViiVansterpartiet vet att det inte gar att bromsa sig ur en uppférsbacke. Det r nu vi maste satsa for att ta oss
ur lagkonjunkturen. Det ar darfor vi valjer att omfordela pengarna fran chefer, direktorer och konsulter dit dar
pengarna behovs- till fler larare i skolan, fler underskoterskor i dldreomsorgen, fler boendestéddjare och fler for-
skolelarare. Nar de mest utsatta far det annu tuffare férdjupas krisen i samhallet - det ar darfor vi alltid kommer
att bekampa de klyftor som idag drar isar Orebro. | vara satsningar stravar vi alltid efter att alla ska ha jamlika
férutsattningar att utbilda sig, arbeta, bo och leva. For oss ar ett enat Orebro som drar &t samma hall en forut-
sattning for att alla ska fa det battre.

For vi vet att nar vi skapar ett mer jamlikt Orebro s& blomstrar kommunen. Vi kommer alltid att ta vart ansvar for
att politiken ska ge l6sningar - inte skapa fler problem.

For vi vill ha ett Orebro for alla, det ar politikens ansvar!

Martha Wicklund
Kommunalrad, Vansterpartiet Orebro kommun



Stallningstaganden i budget

Med Vansterpartiets politik organiseras kommunens verksamheter pa ett helt annat satt an idag. Det
kravs ett langsiktigt helhetstank for att terstalla decennier av skadliga marknadsexperiment och
privatiseringar.

Varje enskild forandring kan inte alltid sta for sig sjalv, men kan vara nédvandig for att ekonomin och
verksamheten ska gé ihop. Nar Vansterpartiet styr Orebro kommun ar en sadan avgobrande forutsatt-
ning att aldreomsorgen drivs i kommunal regi. Endast da kan vi fa éverblick och kontroll 6ver den
sonderslagna hemvarden och darmed skapa en hallbar ekonomi. Det ar sa vi skapar en verksamhet
dar personalen trivs och de aldre kan sattas centrum igen. Valfrineten ska handla om de aldres var-
dag, inte om foretagens ratt att tjdna pengar pa skattebetalarna.

Decennier av hyvlingar har skapat en underfinansiering av verksamheterna. Genom konceptet med
New Public Management har man lanat teorier och verktyg fran naringslivet och industrin, som inte
fungerar i en kommunal verksamhet. Det finns en dvertro pd att offentlig verksamhet kan 6ka sin
"produktivitet” pd samma satt som ett I6pande band dar det produceras bilar. Men sa fungerar inte
vard, omsorg och skola dar produktiviteten inte kan hojas eftersom till exempel studietiden ar kon-
stant. Nedskarningar i kommunens verksamhet kan bara leda till att farre forskollarare maste leda
storre barngrupper, eller att farre underskoterskor méaste springa allt fortare i hemvarden.

Vi tar ansvar for kommunens ekonomi, vilket betyder alla vara forslag ar fullt finansierade och géar att
genomfora. | Vansterpartiets budgetfdrslag sparar vi pengar genom att stalla om till en dldreomsorg i
kommunal regi. Dessa medel anvands till kvalitetshojande insatser for bade de aldre och den viktiga
personalen i valfarden. Medel till flygplatsen omfordelas av klimatskal till grona satsningar samt till
satsningar inom barn - och utbildningsomradet. Pengar som i dag satsas pa otrygga timvikariat an-
vander vi i stallet till att skapa fler trygga fasta tjanster som hojer bemanningen inom barn- och aldre-
omsorg. Dessa omprioriteringar har vi haft med i var budget i manga ar vilket darfér ger ett fullt eko-
nomiskt utfall omedelbart.

Finanspolitiska stallningstaganden

Det ar alltid klokt att ha ett litet 6verskott i verksamheten. Efter en stor pandemi, lagkonjunktur samt
ett osdkert varldslage med bland annat krig i Europa som paverkar var ekonomi sa valjer Vansterpar-
tiet att ha ett 6verskottsmal pa 0,7 % vilket ar samma stallningstagande som majoriteten har gjort. Vi
befinner oss mitt i en pagaende lagkonjunktur dar inflationen drar ivag allt mer. Stigande rantor och
skenande priser pa el, mat och hyra slar hart mot manniskor med sma ekonomiska marginaler. De
omférdelningar av kommunens resurser som vi valjer att gbra innebar att vi frigdr resurser som vi
kan anvanda i valfarden dar behovet av satsningar ar stort istallet for att géra ytterligare besparingar.

Forutom var omfordelning av resurser sa tar vi inte heller ut ndgon vinst fran de kommunala bolagen
OBO och Futurum. Istallet for att generera vinst till kommunen ska pengarna aterinvesteras i bola-
gen och pa sa vis pressa ner hyresnivaerna. Med nuvarande styrning av OBO ser vi istallet hur ny-
byggda lagenheter star tomma, trots bostadsbrist, just for att folk inte har rad med de skyhdga hy-
rorna. Vi ser darfor att det behovs en tydligare politisk styrning for att se till att kostnaderna halls
nere och att OBOs grunduppdrag om att tillhandahalla bostader med rimliga hyror &terigen blir
hogsta prioritet. Kommunens arbete med att bygga klimatsmart med 6kande anvandning av ater-
bruk av byggmaterial och fullt ut jobba med cirkulart byggande skulle kraftigt paverka kostnaderna
av investeringar i kommunen positivt samtidigt som det skulle géra viktig klimatnytta.

Vansterpartiets ekonomiska politik och satsningar leder till en mer robust kommunal ekonomi och
verksamhet. Privatiseringarna i aldreomsorgen har skapat en svaroverskadlig verksamhet med en



rorig ekonomi. Med kommunal drift har vi lattare att planera verksamheten pa langre sikt. Vara sats-
ningar pa arbetsmiljé och héjd grundbemanning inom valfarden har en positiv inverkan pa bade livs-
kvalitet och ekonomi. Férutom de positiva effekter som personalen upplever direkt sa minskar bade
korta och langa sjukskrivningar samtidigt som personalen trivs battre och haller hela yrkeslivet.
Detta ar en viktig pusselbit for att [6sa de kostnadsdrivande utmaningar med hoég personalomsatt-
ning och kompetensflykt som kommunen har idag.

o  Kommunalskatten for ér 2023 ska vara 21,35 kr.
e Overskottsmélet for dr 2023 ska vara 0,7 %.

Placera vara pengar klokt

Kommunen avsatter arligen stora resurser till framtida pensionsutbetalningar. Vansterpartiet vill att
hela pensionskapitalet ska placeras i rantebarande vardepapper i stallet fér pa borsen. Vi menar att
borsplaceringar ar ett alltfor stort risktagande samtidigt som det ar omojligt att konsekvent tillampa
tillrackligt strikta etiska regler. Vid placeringar i statliga vardepapper vet man redan fran bérjan vilken
avkastning som kommer att utgd och samtidigt star staten som garant for att pengarna betalas till-
baka. Det ar en mycket tryggare placering som inte gor att nedgangar pa bérsen maste betalas av
kommunens anstallda och leda till bristande kvalitet i vara verksamheter. Kommunens satsningar
ska ocksa vara etiska och klimatsmarta och vi vill att Orebro kommun ska anvanda en bank med god
skattemoral men aven ett hdllbart och etiskt forhalliningssatt.

e Tamindre risker med pensionspengarna.
o Sadkerstall att vi anvander en bank med god skattemoral och ett hallbart och etiskt férhall-
ningssatt.



Omprioriteringar

Resultatbudget Bokslut &sB | Budget | Budget (V) Plan Plan Plan Snitt
Belopp i mnkr 2022 2023 2024 2024 2025 2026 2027 | 2024-2027
Verksamhetens intdkter och kostnader -9289| -9980| -10 531 -10 531 | -10884 | -11330| -11 762

- varav effektiviseringskrav 0 111 101 101 -22 52 32 66
Avskrivningar -261 =311 -310 -310 -330 -355 -375
Verksamhetens nettokostnader -9550 | -10291 | -10 841 -10841 | -11214 | -11 685 | -12137
Skatteintakter 7972 8188| 8530 8530| 8931 9 355 9734

Generella statsbidrag och ufjdmning 2183 2 207 2 388 2 388 2 363 2415 2 492

Summa skatteintdkter och utjdmning 10155| 10395| 10918 10918 | 11294 | 11770 | 12226
Verksamhetens resultat 605 104 77 77 80 85 89

Finansnetto -307 180 235 210 255 265 245

- finansnetto exkl. utdelning -337 115 170 170 190 200 180

- varav utdelning frédn bolagen 30 65 65 40 65 65 65

Arets resultat 297 284 312 287 335 350 334

Nyckeltal, procent: Snitt
Arets resultat genom skatter och ge-

nerella statsbidrag 2,9% 2,7% 2,9% 2,6% 3.0% 3.0% 2,7% 3.5%
Verksamhetens resultat genom skatter

och generella statsbidrag 6,0% 1,0% 0.7% 0.7% 0.7% 0.7% 0.7% 0.9%
Sjalvfinansieringsgrad 95% M% 97% 99% 105% 122%

Andrade finanspolitiska stillningstaganden under
svara tider

| den lagkonjunktur som Sverige och stora delar av varlden befinner sig i behéver kommunen vidta
atgarder som kan bidrar till att vanda konjunkturen samtidigt som vi behover varna samhallets mest
utsatta. Vi ser darfor att det ar rimligt att tillfalligt sanka kommunens 6verskottsmal, pa samma satt
som majoriteten gor, och sjalvfinansieringsgrad till dess att det ekonomiska forutsattningarna ser
battre ut. Utdver detta valjer vi aven att sanka summan fé6r Kommunstyrelsens oférutsedda behov.

e Sjalvfinansieringsgraden 2024 ska vara 91 %.
e Overskottsmélet 2024 ska vara 0,7 %.
e Omprovning - Kommunstyrelsens oforutsedda behov.

Aldreomsorg i kommunal regi

Det ar avgorande for kommunens ekonomi att dldreomsorgen atertas i kommunal regi. Sedan LOV
(lagen om valfrihetssystem) inférdes har hemtjansten i kommunen gatt med enorma underskott. Det
overskott som hemvardsndamnden hade innan inférandet av LOV gick snabbt till ett underskott i
hundramiljonersklassen.

Det finns manga problem med privatiseringarna, men det kan sammanfattas i tva delar. Den forsta
delen handlar om den dyra administrationen och kontrollen av systemet. Trots att kommunen idag
lagger enorma resurser pa att administrera och kontrollera privata aktorer i ldreomsorgen ser vi



gang pa gang allvarliga brister i verksamheterna. Det finns ett inbyggt systemfel i LOV dar vinst-
drivna aktorer som fuskar gynnas, samtidigt som aktérer med omsorgsintresse som drivkraft miss-
gynnas. Den andra delen ar minst lika omfattande. Statskontoret och andra utredare har tidigare
konstaterat att LOV ar kostnadsdrivande bade for privata och kommunala utférare. Sammantaget
skapar det en ryckig, kostsam och ineffektiv organisation.

e Kommunalt driven dldreomsorg i stallet for dyra privatiseringar.

Kommunala bolag

Orebro kommun ar hel- eller delagare av flera bolag. Nagra av dem genererar avkastning till kommu-
nen for att finansiera eller bygga ut valfarden. | Vansterpartiets budgetforslag ingar en utdelning om
30 miljoner kronor fran Orebroporten. Daremot tycker vi inte att det ar skaligt att ta utdelning fran
det allmannyttiga bostadsbolaget Orebrobostader AB (OBO) eller Futurum som har hand om kom-
munens skollokaler. Aven om vinstkravet pa OBO tagits bort i majoritetens budget s& aterstar en ut-
delning fr&n Orebro Radhus AB i samma niva som tidigare &r vilket gér att frdgan da kvarstar; var ska
dvrig utdelning tas om inte frdn OBO? Eftersom det finns ett stort renoveringsbehov av allmannyttan
i kommunen sd anser vi inte att det i nuldget finns utrymme for avkastning till kommunen utan att det
drabbar hyresgasterna negativt.

De kommunala bolagen spelar en stor roll i klimatomstallningen och bér, som évriga kommunala
verksamheter, folja programmet for hallbar utveckling - Vart hdllbara Orebro. Utdver detta vill vi dven
att OBO, Orebroporten och Futurum ska anldgga solpaneler pa fastigheternas tak.

Vianser att uppdraget for Orebrokompaniet bdr ses dver och effektiviseras. Syftet ar att Orebro-
kompaniet ska marknadsféra kommunen generellt och hjalpa arrangérer i kommunen med sin mark-
nadsforing. De ska inte sjalva vara arrangor och bor darfor inte satsa pa egna evenemang. Vi ser inte
att Orebrokompaniet ar ratt instans for att dela ut medel till elitidrottsklubbar, den uppgiften bor
istallet ga tillbaka till Kultur- och fritidsndmnden som kan férdela medlen mellan bade elit och bred-
didrotten. P4 samma satt ser vi att Kultur- och fritidsndmnden ar mer lampade att dela ut stod till
olika kulturevenemang, ndgot som idag skots av Orebrokompaniet.

e Vinstutdelning Orebroporten.
e Omprévning Orebrokompaniet

Privatisera Orebro flygplats

Orebro kommun ar delagare i bolaget Orebro Lans Flygplats AB. Varje ar delar Orebro kommun ut
cirka 17 miljoner kronor i anslag till flygplatsen. Enligt kommunallagen ska kommunens verksamhet
vara till nytta for kommuninvanarna, nagot som aven galler de kommunala bolagen. Vi anser dock att
det ar langt fran alla som har mojlighet eller intresse av att nyttja flygplatsen. Det ar darfor inte rimligt
att Orebro kommuns skattebetalare ar med och finansierar en flygplats. Det &r inte kommunens upp-
gift att satsa pa, marknadsfora eller ge ekonomiskt stod till en flygplats i en tid da malet ar att minska
klimatpaverkan drastiskt. Vansterpartiet vill hellre att kommunen prioriterar och satsar pa mer miljo-
vanliga trafikldsningar som en stark kollektivtrafik i hela kommunen.

e Orebro kommun ska ldmna Orebro Lans Flygplats AB och sluta subventionera flyget.
e Orebro kommun ska avsluta internationell marknadsféringskampany for flyget.



Sank kommunens kostnader for konsulttjanster

Under de senaste 5 aren spenderade Orebro kommun i genomsnitt 173 miljoner kronor per ar (da ar
ej specifika konsulter inom samhallsbyggnadsomradet, handledning och liknande medraknat) for
konsulttjanster. Vi inser att det kan finnas situationer i en kommun dar man behéver kbpa in kompe-
tens utifran, exempelvis frdn konsulter med spetskompetens inom ett specifikt omrade. Utgangs-
punkten ska dock alltid vara att kommunens egen personal ska utféra kommunens uppdrag. Att ha
konsulter pa fasta tjanster ska aldrig tillampas da det ar battre att rekrytera och tillsatta tjansten en-
ligt vanliga rutiner. Vi behdver darfér se 6ver hur kommunen arbetar med anstallningar och hur vi ser
till att Orebro kommun blir en attraktiv arbetsgivare for att minimera képet av konsulter. Vi behover
anvanda den kompetens som finns i kommunen battre, men aven jobba med kompetensférsdrjning
for atti hogre grad klara projekt och utredningar sjalva.

o Kraftigt minska kop av konsulttjianster.

Fa bukt med oseriosa aktorer inom personlig assistans

For personer som behdver stdd for att klara av vardagen ska ratten till personlig assistans varnas.
Det finns dock bade foretag och enskilda individer som har satt i system att utnyttja personer som
har ratt till personlig assistans. Vansterpartiet vill darfér ta tag i det omfattande och avancerade fusk
som enligt rapporter forekommer i kommunen. Framfoér allt handlar det om att hitta och stoppa ose-
ridsa aktorer eller foretag som utnyttjar personer i en utsatt position eller systemet kring personlig
assistans. Varje skattekrona som felaktigt betalas ut ar en skattekrona som nadgon med verkliga assi-
stansbehov gar miste om. For att fa bukt med det utbredda fusket vill vi tillsatta en tjanst som grans-
kar fusket inom personlig assistans. Vi vill dock fortydliga att denna tjanst framst ska granska foére-
tag eller enskilda aktérer som utnyttjar systemet f6r egen vinnings skull. Trots att det skulle innebara
en utgift i samband med tillsattande av en tjanst raknar vi med att det skulle innebara en besparing
om ca 600 000 kr per ar.

o Tillsdtt en tianst med syfte att stoppa oseriésa aktorer och foretag som fuskar eller utnyttiar
systemet inom personlig assistans.

Besparingsuppdrag till Kommundirektoren

| samband med att en ny ndmndorganisation togs i bruk i borjan av 2023 s gjordes ocksa bespa-
ringar pa politiken, bland annat genom minskandet av antal namnder och fértroendeuppdrag. | forar-
bete och beslut kring denna omorganisation har det aven framgatt att det skulle innebara bespa-
ringar pa tjanstemannasidan. Vi har dock annu inte sett ndgon besparing pa forvaltningarna. Vi har
tvartom sett hur den centrala ledningen under Kommundirektdren vaxt och att an fler chefer, direk-
térer och andra hdga tjanstepersoner tillsats. Vi valjer darfér att ge kommundirektéren i uppdrag att
se Over sin narmaste ledningsorganisation for att minimera antalet hoga tjansteman sa att mer
pengar kan omfordelas till den viktiga verksamheten i valfarden.

o Ge kommundirektdren i uppdrag att se over den narmaste ledningsorganisationen for att
omfdrdela pengar fran chefer och héga tignsteman centralt till personalen inom vélfirden.



Aterbrukiallaled

For att uppna vara klimatmal behdver konsumtionen minska. Orebro kommun skulle kunna minska
sina inkop av nya produkter genom bland annat &terbruk av mobler. Kommunen kan aven képa in
ateranvanda produkter istallet for nya nar det ar mojligt. Pa sa vis dkar vi hallbarheten och minskar
vart klimatavtryck samtidigt som nya innovativa och gréna metoder framjas.

| den expansiva fas som kommunen befinner sig i finns det ocksa enorma vinster att géra genom
aterbruk av olika byggmaterial, aven kallat cirkulart byggande. Nar kommunala verksamheter eller
bolag river eller renoverar gamla hus ska material dtervinnas for att kunna anvandas i andra kon-
struktioner. Viktigt att ven se 6ver om delar eller hela stommen i huset kan sta kvar, som grund for
det nya huset. Det ar osakert exakt hur mycket detta arbete skulle inbringa varfdr vi valjer att inte
uppge en sarskild siffra.

o Ulveckla och framja verksamheter i kommunen som arbetar med aterbruk.
o Utbilda nyckelpersoner i kommunen i cirkuldrt byggande och aterbruk i byggprocesser.

Sankta arvoden for heltidspolitiker

Flera hundra fritidspolitiker utgor grunden i den lokala demokratin. De ar en férutsattning for att be-
slut fattas s& nara invanarna som mojligt och att Orebroarna far demokratisk insyn i verksamheterna.
ViiVansterpartiet anser daremot att ingen ska bli politiker for att tjana mycket pengar. Nivaerna for
heltidspolitiker, det vill siga kommunstyrelsens ordférande och samtliga kommunalrad, ar orimligt
héga. Kommunens personal och verksamheter forvantas ofta skara ned och spara, vi anser att det
aven borde galla Orebro kommuns heltidspolitiker.

Vitycker att det ska vara liknande forutsattningar for politiker pa alla nivaer, bdde i kommuner, reg-
ioner och i riksdagen. Det ar riksdagen som satter nivan for arvoden i hela landet, vi driver darfor
framfor allt arvodesfragan pa riksdagsniva.

e Sank heltidspolitikers arvoden i Orebro kommun.

Satsningar 2024

Satsningar EOFA 2024

Satsning p& mer personal/mindre barngrupper i férskola och skola 30 000
Gratis skolfrukost i grundskolan 2000
Gratis buss pd sommaren fér gymnasieungdomar 3 000
Utveckla aktivitetscentrum Vivalla 3000
Satsning personal dldreomsorgen 30 000
Satsning socialt férebyggande verksamhet 12 300
Gréna satsningar 10 000
Satsning kulfur- och fritid 5200
Satsning Fritidsbanken 1 000
Total satsning exkl. OSB satsningar vi gér med pa 96 500




1 En valfard att lita pa

Valfarden i Orebro kommun har lange varit underfinansierad med dterkommande nedskarningar pa
grundlaggande funktioner som skola och omsorg. Underfinansieringen av valfarden har pagatt lange
med en kraftigt forsvagad valfard dar oreda och lidande blivit resultatet.

Vansterpartiet har lange uttryckt stark kritik mot styrande partiers aterkommande nedskarningar
inom valfarden. | en vaxande kommun vill vi ta ansvar for att alla 6rebroare ska ha tillgang till en god
valfard, ha nagonstans att bo och f& den hjalp och stéd som de behdver. Vi vill dterkommunalisera
aldreboenden som drivs pa entreprenad och se en hemtjanst i kommunal regi. Vi vill ta bort de delade
turerna och forbattra arbetsvillkoren fér personalen.

Var valfardspolitik baserar sig pa vittnesmal fran fackférbund, samtal med 6rebroare samt pa erfa-
renheter fran de senaste arens nedskarningar och privatiseringsexperiment. For Vansterpartiet ar
det en sjalvklarhet att skattemedel anvands med omsorgsintresse som drivkraft — inte med vinstin-
tresse.

| forskolan och skolan ska barn och elever fa mojlighet till utveckling och kunskap som gor att de
sjalva kan vara med och forma sin egen framtid. Det ska finnas forutsattningar sa att alla elever -
bade flickor, pojkar och icke-binara, oavsett familjebakgrund - nar malen. Vi vill ha en sammanhallen
skola for alla dar stdd i studier erbjuds i skolan, dar larares administrativa bérda minskar och antalet
vuxna med olika professioner 6kar bade i klassrummet och pé skolgarden. | forskolan vill vi paborja
arbetet med att minska barngrupperna for att ge barnen en tryggare och mer utvecklande miljé.

For att uppna detta maste sjalva grundnivan inom forskolan och skolan héjas. Genom satsningar pa
mer personal och battre arbetsvillkor blir det lattare att rekrytera och behélla personal. Det ger stabi-
litet i verksamheten samtidigt som det ger barn och elever battre forutsattningar att uppna malen.

Foregdende mandatperiod fick viigenom ett skobidrag till yrkesgrupper inom valfarden som till-
bringar stora delar av sin arbetstid pa fotterna. Denna permanenta och 6ronmarkta satsning har ma-
joriteten sedan 2023 valt att géra om till en generell satsning, nagot som vi inte gar med pa. Hogre
I6bner och skobidrag inom valfardsyrken ar viktiga steg i ratt riktning. Vi fortsatter att sakerstalla att
arbetet med att géra kommunen till en attraktiv arbetsgivare utvecklas.

Politiska mal

o Aterta vélfirden och sétt stopp for dyra och skadliga privatiseringsexperiment
o Hdgre maluppfyllelse, trygghet, hilsa och arbetsro i forskola och skola.
o Hdjstatusen och forbéttra arbetsvillkoren for anstallda inom valfarden.



Verklig valfard eller vinster i valfarden?

Varije ar betalar Orebro kommun ut mangmiljonbelopp till privata bolag i valfarden. | praktiken inne-
bar det att gemensamma skattemedel som ska komma medborgarna till nytta i stallet tas ut som
vinst av privata bolag.

Marknadsskolan ar ett monumentalt misslyckande och bér avskaffas. Sverige ar idag varldsunika
med att lata privata aktorer ta ut obegransade vinster ur skattefinansierad skola. Det ar ett oférsvar-
bart sloseri med skattemedel och ett svek mot bade elever, larare och skattebetalare. P4 kommunal
niva finns dock ingen mojlighet att avskaffa marknadsskolan varpa fragan framst drivs i riksdagen.

Forutom marknadsskolan sa finns det inom socialférvaltningens omrade bade privatdrivna boenden
men aven LOV (lagen om valfrihet) inom hemvarden.

Gemensamt for dessa ar att de forsvarar den demokratiska insynen, sanker kvalitén och dranerar
valfarden for alla. Utmaningsratten ar aven det ett system som ar oberakneligt och boér tas bort.

Den marknadsanpassning som valfarden tvingats in i till foljd av privatiseringar férsamrar arbetsvill-
koren, minskar anstéllningsgraden, har en negativ effekt pa jamstalldheten samt skapar en otrygg
arbets- och boendemiljo. P4 sikt urholkar det kvalitén och kompetensforsorjningen inom omsorgs-
verksamheterna i Orebro kommun. | slutdndan drabbar det b&de personal och personer i behov av
stéd och omsorg.

Systemet med LOV inom socialférvaltningens omrade har kostat kommunen éver en halv miljard
kronor sedan det infordes. Vansterpartiet tycker inte att de privata alternativen hér hemma i valfar-
den. For att sdkerstalla att de aldre medborgarna i kommunen far den omsorg de fortjanar ska om-
sorgen drivas i kommunal regi.

Med var politik sldsar vi inte skattemedel pa privatiseringsexperiment, i stallet styrs verksamheterna
av kommunen med fokus pd medborgarnas basta. Detta resulterar i att omsorgen kan bedrivas pa
ett mer kvalitativt och kostnadseffektivt satt anidag.

e Kommunalt driven dldreomsorg i stéllet for dyra privatiseringar.
o Avsluta avialen med entreprenader som drivs av privata bolag inom socialférvaltningens om-
rade.

Aldreomsorg pa aldres sprak

Orebro har manga aldre invanare med andra sprak an svenska som modersmal. For manga aldre blir
modersmalet allt viktigare for att kunna kommunicera och kénna trygghet. Ett exempel pa detta ar
att personer som drabbas av demenssjukdom ofta gar tillbaka till sitt modersmal och helt tappar sina
svenska sprakkunskaper. Darfor behovs ocksa personal i kommunens dldreomsorg med olika typer
av sprakkompetens. Pa sa vis ger vi basta mojliga service och sakerstaller att aldre alltid har ndgon
att kommunicera med. Kommunens kartlaggning av spradkkompetensen hos kommunens anstallda
ska anvandas vid |6nesattning och varderas hogre vid nyrekrytering, sarskilt i de sprak som har en
hog efterfragan.

o Sdkerstill att kartldaggning av sprakkompetens hos personal och sprakbehovet hos kommu-
nens aldre i behov av omsorg fungerar fullt ut.
o Sprakkompetens ska vara meriterande vid nyrekrytering.
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Rattvis tillgang till ndringsrik mat for bade elever och aldre

Tillgang till naringsrik och god mat ar grundlaggande bade for ett halsosamt och aktivt liv men aven
for att kunna prestera och genomféra sin skolgang.

Okade priser pa varor, mat och el slar hart mot Orebros hushall, inte minst mot de som redan har det
samre stallt. Orebros barn riskerar att fa ett lagre och samre matintag under helgen vilket bland an-
nat paverkar deras mojlighet att prestera bra i skolan. For att eleverna oavsett bakgrund ska fa lik-
vardiga forutsattningar att na skolframgang ar det avgérande att huvudmannen har ett gott arbete
for att kompensera for elevernas samre forutsattningar. Vansterpartiet anser att det ar hdg tid att
det kompensatoriska uppdraget tas pa allvar av politiken i Orebro kommun och véljer darfor att in-
fora gratis frukost for elever i grundskolan.

Vissa aldre har ibland svart att fa i sig tillrackligt med néaring, och med en vaxande del fattigpension-
arer riskerar problemet att férvarras. Vansterpartiet anser darfér att det ar extra viktigt att den mat
som tillhandhalls genom Mat idag - kommunens kostorganisation for aldre medborgare - tillhanda-
haller maltider med l&ga priser.

Vi vill dessutom att kommunen ger aldre personer méjlighet att fa kdpa mat i skolmatsalar till sjalv-
kostnadspris. Detta skulle motverka matsvinn, sdkerstalla att aldre far i sig bra mat och samtidigt in-
nebéra positiva sociala effekter. Det langsiktiga malet ar att de som vill ska kunna &ta i skolmatsalen.
Det skapar social samvaro, Okar vuxennarvaron i skolan och skapar positiva psykosociala effekter.

e Gedldre mdjlighet att kopa mat i skolmatsalar till sjglvkostnadspris.
o Satsning pa gratis frukost till elever i grundskolan.

Ratt forutsattningar - fler vuxnai forskolan och skolan

Vansterpartiet satsar pd mindre barngrupper i forskolan. Vi vet att mindre barngrupper kravs for att
bedriva en utvecklande pedagogisk verksamhet enligt laroplanen, for att 6ka tryggheten hos barnen
men ocksa for att forbattra arbetsmiljon for personalen. Genom att satsa pa fler vuxna i bade forsko-
lan och skolan skapar vi battre forutsattningar for bade barn och personal.

Att kunna kommunicera med andra utgor grunden for larande och utveckling. Barns sprakutveckling,
sjalvkansla och identitet formas langt innan de borjar 1asa och skriva. For barn med andra sprak an
svenska som modersmal behdver kommunen bli battre pa att ta vara pa flersprakig personal i for-
skolan.

Teckensprakiga barn som ar dova eller har en horselnedsattning eller hérande barn till dova foraldrar
behover fa mojlighet att utveckla sitt modersmal - teckenspraket. Enligt Forskolans laroplan har alla
barn ratt till en stimulerande milj¢ dar de far forutsattningar att utveckla sitt sprak, detta galler sjalv-
klart dven teckensprakiga barn. Sedan barnkonventionen blev svensk lag ar det kommunens skyldig-
het att sdkerstalla att alla barn kan gora sin rost hord oavsett vilket modersmal barnet har.

Vansterpartiet vill att kommunen ska bli battre pa att tillgodose behoven hos barn med sarskilda be-
hov, som exempelvis barn med neuropsykiatrisk funktionsnedsattning. Detta arbete maste borja re-
danifoérskolan och folja barnen genom skolgangen, nagot som kraver god tillgang till pedagoger men
aven rimliga storlekar pa barngrupper. For att gora det kravs fortbildning av befintliga larare men
aven sakerstallande av tillgang till elevassistenter, speciallarare och specialpedagoger. Utover det
kravs valfungerande samarbeten med skolpsykologer, kuratorer och skolskdterskor.
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Vihar under langre tid sett en orovackande 6kning av psykisk ohalsa hos ungdomar. Vi ser att bland
annat grupper som transpersoner sticker ut i statistiken, sarskilt nar det kommer till sjalvmordsfre-

kvensen. Fér att minska den psykiska ohalsan bland unga behdver elevhalsan vara mer narvarande

bade pd grundskole- och gymnasieniva.

o Satsning pa minskade barngrupper i férskolan och hogre personaltithet i forskola och grund-
skola.
e Tidigainsatser for barnibehov av stod.

Jamlik moéjlighet till maluppfyllelse i skolan

Alla barn och unga ska ha lika méjligheter att delta och utvecklas i skolan. Barns ekonomiska, kultu-
rella, etniska eller religidsa bakgrund ska inte paverka ratten till en jamlik skola. Nar elever med olika
bakgrund moéts i skolan binds samhallet ihop. Darfor ar var skola konfessionsfri med malsattning om
att religiésa friskolor helt avskaffas.

En forutsattning for att uppna lika mojligheter for alla elever ar en laxfri och avgiftsfri skola. Genom
att anstalla mer personal i skolan kan all utbildning ske pa ordinarie skoltid och de elever som har
svarigheter far extrahjalp utan anvandning av laxor. Det finns skolor som féljer den principen idag
och det ar fullt moéjligt att inféra pa alla skolor. Ekonomiska forutsattningar och familjesituation ska
inte paverka barns sjalvkansla eller mojlighet att delta i skolans aktiviteter. Att elever uppmanas ta
med egen matsack eller redskap till skolans aktiviteter riskerar att bli en belastning fér ekonomiskt
utsatta familjer dar barn som lever under sddana forhallanden riskeras att hangas ut och stigmatise-
ras.

For Vansterpartiet ar det viktigt att prata om att 6ka elevers kunskaper och maluppfyllelse. Sats-
ningar bor baseras pa forskning och samtidigt ha ett tydligt elevfokus. Det behdver inte alltid vara
atgarder i klassrummet som Okar elevers kunskaper. Det kan dven finnas yttre faktorer som paver-
kar elevers maluppfyllelse negativt s som trangboddhet, psykisk ohalsa eller missbruksproblematik.
Visatsar darfor pa sociala insatser, 6kat trygghetsarbete eller kreativa aktiviteter som 6kar malupp-
fyllelsen. For flersprakiga barn ar undervisningen i modersmal och ratten till studiehandledning viktig
da det bidrar till kunskapsutvecklingen. Till skillnad mot hur det fungerar idag maste modersmalsun-
dervisningen organiseras sa att eleverna med latthet kan delta.

Vansterpartiet satsar pa barn och unga. Arbetet med att fa fler elever att uppna studiemalen och att
skapa en jamlik skola dar alla elever far ratt forutsattningar maste prioriteras. Vi maste darfoér ge alla
pedagoger och annan viktig personal i skolan de resurser som kravs for att géra detta pa basta satt.

o Ge elever ritt till studiehjalp pa schemalagd skoltid

o Sakerstéll att skolan ar laxtri och avgiftsfri for en mer jamlik skola.

o Satsning pa socialt férebyggande insatser, trygghetsarbete och kreativa aktiviteter som ékar
maluppfyllelsen.
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2 Ett Orebro for alla - inte bara for nagra fa

| Vansterpartiets Orebro far alla invanare ta plats och alla behdvs oavsett vilka forutsattningar just
den enskilde invanaren har. Vansterpartiet stravar efter att Orebro ska vara en kommun som ser till
att alla grundlaggande behov ar tillfredsstallda. Dina forutsattningar ska vara goda oavsett om du bor
pa landet eller i stan, om du ar normfoéljande eller normbrytande.

Genom att fordela resurser efter behov kan vi utjamna skillnader bland véra invanare. Vansterpartiet
vill ge barnen en ljusare framtid dar de sjalva ar med och paverkar. Vi anser att det ska finnas en noll-
tolerans mot de vrakningar som idag drabbar barn. Med var politik fangar vi tidigt upp manniskor in-
nan de faller igenom skyddsnatet. Orebro ska vara en trygg kommun for alla, oavsett konstillhdrig-
het, konsuttryck, kdnsidentitet, sexuell laggning, alder, funktionsvariation, etnicitet eller religios
askadning. En stor del av detta trygghetsarbete kan goras i stadsplaneringen. Om vi exempelvis blan-
dar boendeformer i bostadsomraden och orter skapar vi en mer inkluderande boendemiljé. Om vi
ocksa sakerstaller att landsbygden far forutsattningar att vaxa sa far vi en rik flora av féretag, blan-
dade bostader och fritidsaktiviteter for alla.

Arbete eller en meningsfull sysselsattning ar grunden fér personlig frihet, delaktighet och sjalvstan-

dighet i samhallet. Alla ska fa méjlighet att ha en meningsfull sysselsattning oavsett om det ar ett re-
guljart arbete eller exempelvis genom daglig verksamhet. Vi vet att en meningsfull sysselsattning ar
viktig for att motverka isolering, psykisk ohalsa och sjukdom. Fér de medborgare som behéver sam-
hallets stdd ska primart fokus vara just stéd snarare an kontroll.

Orebro kommun ska vara tillganglig for alla. Det ska vara latt att ta del av hela Orebro kommun och
finnas en god tillganglighet genom palitlig kollektivtrafik samt bra gang- och cykelvagar. For de ore-
broare som maste forlita sig pa bilen som transportmedel ska det finnas bra pendlarparkeringar s&
att det ar latt att stalla bilen och ta sig fram pa annat satt de strackor dar bilen inte ar nédvandig. En
tillganglig kommun betyder aven att alla manniskor ska kunna rora sig i en trygg miljo fri fran fortryck
och en miljé som stdttar personer med funktionshinder.

Politiska mal

o Stirkt allmannytta och minskad hemldshet - atgarder for hyror som folk har rad med.
o Okadjsmstilldhet och stéd till utsatta grupper.
o Okad trygghet, integration och inkludering i hela kommunen.
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Billiga bostidder och battre bostadsomraden

Bostadsbristen och de stigande bostadspriserna far stora konsekvenser bade pa individ- och sam-
hallsniva. Det utgor ett hinder for allt fran integration och tillvaxt till att kvinnor som lever i vald-
samma relationer hindras fran att bryta upp och ga vidare.

Under &ren har vi sett hur styrande partier har salt ut flera delar av OBOs bestand. Efter harda pa-
tryckningar fran bland annat Vansterpartiet, Hyresgastforeningen och privatpersoner valde OBO att
stoppa de planerade utforsaljningarna. Vansterpartiet kommer inte att gad med nagon forsaljning av
vare sig ordinarie bostader eller studentlagenheter inom allmannyttan.

Manga av OBOs lagenheter ar byggda i mitten av 1900-talet och det finns ett stort renoveringsbe-
hov. Samtidigt har vi sett hur renoveringar som genomfors utan storre inflytande fran hyresgasten
ofta innebar stora hyreshojningar. Vansterpartiets hallning ar att hyresgaster inom OBO ska ges
storre inflytande och inte betala for renoveringar i form av kraftigt hdjda hyror. Vi valjer i stallet att
stoppa den vinst som OBO arligen tvingas betala till Orebro kommun. Aven om vinstkravet p& OBO i
majoritetens budget tagits bort sa aterstar en utdelning fran Orebro Radhus AB i samma niva som
tidigare ar. Fragan som da kvarstar ar; var ska majoriteten ta den dvriga utdelningen fran om inte fran
OBO? Dessa pengar ska istallet aterinvesteras i OBO s& att nddvandiga renoveringar kan genomfo-
ras utan chockhdjningar av hyran. Férutom att stoppa vinstuttaget fran OBO foreslar vi aven att OBO
ska ldmna Fastighetsagarforeningen som driver pd for marknadshyror samt att de vidtar atgarder for
att pressa hyror vid nyproduktion.

Vid nybyggnation av bostader ska det byggas klimatsmart. Férutom att bygga mer energieffektivt,
till exempel i tra, vill vi dven att man i hdgre grad borjar anvanda atervunnet byggmaterial vid nybygg-
nationer. Detta skulle pa sikt kunna innebéara en besparing samtidigt som vi minskar var klimatpaver-
kan. Kommunen bor ta ett stort ansvar i markanvisningen sa att de lagenheter som byggs inte far for
hoéga hyror. Ett arbete med detta ar paborjat och vi vill se en vidareutveckling av detta.

Samtidigt som vi vill att det byggs fler bostader for att motverka bostadsbristen ar det viktigt att vi
behdller gronytor, parker och natur. Vi anser att kommunen bor tillampa gronytefaktor, en metod
som sakerstaller att fler gronytor planeras vid nybyggnationer.

Flera grupper i samhallet har svart att hitta boende. Att skapa ett boende dar olika grupper skulle
kunna motas ger inte bara stora mojligheter for integration utan aven mojligheten att bryta ofrivillig
isolering som vi vet ar ett stort problem i dagens samhalle. Vi vill darfér att kommunen ska utreda
mojligheten till en ny form av flexibla boenden som kan skifta form beroende pa hur behovet ser ut i
kommunen. Skapandet av nya boendeformer som denna kan férslagsvis vara ett samarbete mellan
flera olika kommunala verksamheter s& som OBO, Orebroporten och Lokalférsorjningsavdelningen
men skulle dven kunna inkludera mer innovativa tankar fran Universitetet.

o SId vakt om hyresrétten och motverka utférséliningar inom OBO.

o  Motverka hyreshdjningar i allmannyttan — anvand slopat vinstuttag till renoveringar.
e Stoppa vinstuttaget frén OBO och Futurum genom dndrade dgardirektiv.

e Bygg och renovera mer energieffektivt i trd eller med atervunnet byggmaterial.

o Tillampa gronytefaktor vid nybyggnationer.

o Stdll krav pé Idga hyror vid renoveringar och nyproduktion i OBOs &gardirektiv.

o Pdsiktutreda formerna for en ny flexibel boendeform.
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Bostad, stod och uppsokande verksamhet mot hemloshet

Det finns flera grupper i Orebro som permanent eller tillfalligt saknar bostad. Det kan handla om per-
soner som har bott i kommunen lange eller om de som nyligen kommit hit. Vi vet att det finns manga
olika anledningar till att manniskor hamnar i hemldshet - psykisk ohalsa och missbruk ar tva vanliga
orsaker. For att kunna arbeta med alla omkringliggande problem s& ar en bostad en grundlaggande
forutsattning.

Bristen pa bostader med rimlig hyra i Orebro gor det allt svarare att hjalpa hemlosa tillbaka till en sta-
bil och hallbar tillvaro. Barnfamiljer har oftast mojlighet att fa forebyggande stdd, vi vill att dven
vuxna utan barn ska kunna ta del av detta stéd. Kommunen antog en hemldshetsstrategi som satter
fingret pa flera viktiga insatser och samarbeten samt med malet om att ingen 6rebroare i Orebro ska
vara hemlds. Vansterpartiet ar positiva till strategin men kritiska till att arbetet, vilket vi befarade,
inte kommit i gdng ordentlig an. Vi fortsatter vart arbete med att sakerstalla att arbetet drar igdng pa
riktigt s att det inte bara blir fina ord pa ett papper.

Kommunen och OBO har tillsammans drivit projektet KvarBo, som syftar till att stotta och hjalpa
manniskor som annars riskerar att hamna i hemldshet. Vansterpartiet ar positivt installda till KvarBo
men vill pa sikt se en utveckling av projektet, bland annat genom att ge socialtjansten resurser for att
samverka med hyresvardar och sjukvard sa att de kan séka upp manniskor som inte klarar av att
hantera sin vardagsekonomi. Detta skulle ge mojligheten att utreda vilket stéd som behdvs i ett ti-
digt skede och kontakten med till exempel psykiatri eller missbruksvard skulle kunna ske innan pro-
blemen blir s§ allvarliga att de leder till hemldshet.

Vi vill att kommunen ska ha kompetensen att tillgodose behoven fér aldre manniskor med miss-
bruksproblematik. Idag har aldre manniskor med ett aktivt missbruk ingenstans att vanda sig. For att
na denna grupp har Vansterpartiet foreslagit att ett sarskilt team med missbrukskompetens bor in-
rattas.

Det finns olika hjalporganisationer som jobbar med manniskor i utsatthet sd som Bostad forst och
EKSAM. Istallet for tillfalliga projektansdkningar anser vi att badde effektivitet och stabilitet skulle 6ka
vid mer langsiktiga dtaganden.

o Seover mojligheterna till att utveckla projektet KvarBo for att motverka hemldshet.

o Verka for att inrdtta ett sarskilt team med missbrukskompetens for att kunna na dldre perso-
ner med ett aktivt missbruk.

o Satsning for att sékerstslla att Orebro kommun mdjliggdr ett Isngsiktigt arbete for att mot-
verka hemloshet.

Mojlighet att resa i hela Orebro kommun

Vivill férdubbla resandet med kollektivtrafiken och minska bilismen. En viktig del i detta ar att det
maste bli billigare for dem som bor utanfoér stadskarnan att valja buss i stallet for bil. Da Lanstrafiken
bade ags och drivs av regionen sa for vi tat dialog med Vansterpartiet i regionen for att verka for
lagre biljettpriser och mer tillganglig kollektivtrafik pa landsbygden. Samverkan mellan region och
kommun kring kollektivtrafiken behdver bli battre och en mer langsiktig planering av behdvs for att
uppna en valfungerande och genomtankt kollektivtrafik.

For barn och unga kan det innebara bade mojligheter och stor frihet att kunna forflytta sig inom kom-
munen. Det kan till exempel handla om att kunna ta det dar sommarjobbet eller att dka och bada med
sina vanner. Det har tidigare funnits statliga medel for gratis busskort till ungdomar under sommaren,
nagot som har varit valdigt uppskattat. Forutom att det har varit uppskattat av ungdomarna sa un-
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derlattar det for familjer med sma ekonomiska medel dar unga riskerar att bliisolerade i sina respek-
tive bostadsomraden under sommaren. | var budget infor vi satsningen med gratis buss for gymnasi-
eungdomar pa sommaren.

For Vansterpartiet ar det en viktig rattvisefraga att fardtjansten likstalls med ovrig kollektivtrafik.
Vart langsiktiga mal ar darfor att en resa med fardtjansten ska kosta lika mycket som en bussbiljett.
Vi vill dessutom 6ka punktligheten sa att det gar att lita pa att fardtjdnsten kommer i tid samt infora
en resegaranti.

Som en del i att ©ka resandet med kollektivtrafik och minska bilismen i centrala Orebro har kommu-
nen fattat beslut om att inféra Bus Rapid Transit, sa kallat BRT. Vansterpartiet ser BRT som en viktig
pusselbit fér att kunna uppna och bibehélla en valfungerande kollektivtrafik bdde idag och i framti-
den.

| den senaste upphandlingen med de nya bussarna togs cykelstallet pa landsbygdsbussarna bort, na-
got som helt gdr emot méalet om att minska bilismen och 6ka cykel- och kollektivtrafiken. Vi anser
darfor att vi behover strava efter att det ska vara smidigt att ta med sig cykeln pa lansbussen.

De som kan och vill ska kunna ta bussen, s att de som maste kan ta bilen. Det betyder att det blir
mer plats fé6r manniskor samtidigt som mangden avgaser i centrum minskar. For de som behdver an-
vanda bilen, s som manniskor som bor utan bra tillgang till kollektivtrafik, sa behover vi se till att
bygga bra pendlarparkeringar. Sjalvklart ska dessa pendlarparkeringar byggas i nara anslutning till
kollektivtrafiken s& att det gar snabbt att ta sig in till centrala Orebro.

o Gratis buss pa sommaren foér gymnasieungdomar.

o Sedver mdjligheten att ta med cykeln pa bussen.

o /investeringsprogrammet, se dver mdjligheten att utreda pendlarparkeringar pa strategiskt
tillgangliga platser.

Gor hela Orebro tillgingligt for alla

Det ar viktigt att Orebro ar tillgangligt for alla. Tillgangligheten maste garanteras for att alla ska
kunna delta och nyttja sina demokratiska rattigheter och for att alla ska ha méjlighet att arbeta i Ore-
bro kommun. Férutom att de bor goras en tillganglighetskartlaggning inom kommunen vill vi att Ore-
bro kommun ska tydliggdra tillgangligheten for personer med funktionsvariationer vid bokningar av
lokaler.

Under forra mandatperioden stangdes atskilliga toaletter ner i vantan pa en utredning av behov och
olika former av offentliga toaletter. Vi motsatte oss beslutet och anser att vi behéver se 6ver antalet
toaletter for att snabbt sékerstalla en god tillgang i hela staden. Vi vill att alla kommunens offentliga
toaletter forblir avgiftsfria.

o Sakerstéll och verka for att kommunens lokaler ar tillgangliga.

o Tydliggdr tillgdangligheten for personer med funktionsvariationer vid bokningar av lokaler.
o Alla offentliga toaletter ska vara avgiftstria.

o Sdkerstéll en hogre tillgénglighet av offentliga toaletter.
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Trygghet i stadsmiljo och parker

Som ett feministiskt parti vill vi att kommunen féljer en feministisk stadsplanering. Manga manni-
skor, framst kvinnor och hbtqgi-personer upplever vissa miljder bade i kommunen och staden som
otrygga. Genom ett insamlingsarbete av information om upplevt otrygga platser i kommunen kan vi
granska den fysiska miljon. Alla invanare ska ha mojlighet att rapportera och identifiera otrygga plat-
ser via exempelvis kommunens hemsida eller en app. Vi anser att kommunen snabbt atgardar de
brister som framkommer, exempelvis réjning av buskage och battre belysning.

| vissa lekparker och pulkabackar kan barn inte leka under vinterhalvaret pa grund av att det ar for
morkt. Vi vill att parker, lekparker och pulkabackar har belysning som majliggor att barn och vuxna
kan rora sig pa dessa platser dven vintertid och att de perspektiven tas i beaktande vid nybyggen och
renoveringar av dessa miljéer.

o Vidstadsplanering se till att ha en aktiv medborgardialog samt att ha ett tydligt genusper-
spektiv for att saékerstalla en feministisk och hbtqi-inkluderande stadsplanering.

o Skapa trygghet genom kartldggning av otrygga miljéer och snabba atgérder.

o Sdkerstdll béittre belysning i parker, lekparker och pulkabackar.

Okad jamstalldhet

For Vansterpartiet ar jamstalldhet inte férhandlingsbart. Det ska inte kunna vagas mot andra poli-
tiska mal eller véaljas bort med hanvisning till exempelvis bristande resurser. Vansterpartiet har och
driver forslag for 6kad jamstalldhet inom samtliga politikomraden.

Kommunen ska alltid vara vagledande i jAmstalldhetsarbetet. Det géller bade i fordelning av resurser
och utformning av kommunens verksamheter och service. Strategin for ett jamstallt Orebro 2016-
2025 ska vara styrande for Orebro kommuns jamstalldhetsarbete och Jamstalldhetsdelegationen
ska ha rollen som en stark padrivande kraft. Jamstalldhetsperspektivet ska vara integrerat i all bud-
getprocess, sa kallad gender budgeting, och den kompetenshdjning som kravs for att genomfoéra
detta ska erbjudas. All individbaserad statistik ska vara kdnsuppdelad och alla beslut som tas i kom-
munen ska féregas av en kdnskonsekvensanalys.

Hederskulturer riskerar att begransa framforallt flickor och unga hbtqi-personers liv och framtidsval.
Det ar viktigt att forskola, skola och socialtjanst tillsammans med civilsamhallet jobbar bade kort-
och langsiktigt for att bryta saddana kulturer. Dessutom kravs ett storre arbete med att stotta och
skydda offren som befinner sig inom hederskulturen.

Arbetet med att bekdmpa mans vald mot kvinnor hamnar alltid langt ner pa prioriteringslistan vilket
ar tydligt i hanteringen av Handlingsplanen mot vald i nara relationer och hedersrelaterat vald och
fortryck. Ett viktigt styrdokument som bérjade galla 2017och som innehaller manga viktiga verktyg
for att jobba mot valdet. Vi ser att kommunen har misslyckats med att fa alla verksamheter att an-
vanda handlingsplanen. Dessutom har styrdokumentet inte foljts upp och utvarderats vilket betyder
att det ar oklart om handlingsplanen har gett den effekt som var meningen. Det ar viktigt att ett sa-
dant styrdokument forblir ett levande dokument foér att den ska ge den effekt som behdvs.

Kommunens verksamheter kan ocksa sprida information om valdsforebyggande verksamheter som
till exempel Mansmottagningen i Orebro Ian, dar valdsutdvande man kan fa hjalp. Genom att identifi-
era signaler, fa kdinnedom om stédfunktioner och bygga upp samtalsverktyg kan vald férebyggas
och stoppas tidigare.

e  Kommunens arbete med gender budgeting och konsekvensanalyser ska starkas.
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o Folja och aktivt arbeta med kommunens handlingsplan mot vald i ndra relationer och heders-
relaterat vald och fortryck.

o Revidera, utvardera och félja upp arbetet med kommunens handlingsplan mot vald i néra re-
lationer och hedersrelaterat vald och fortryck.

o Sdkerstill att det forebyggande arbetet med valdsutdvande méan fortgar.

Etablering och jamstalld integration

Satsningar for fler och billigare bostader i blandade omraden, likvardig skola, utdkad valfard, sociala
insatser, fler jobb och bekdmpning av barnfattigdom ar alla atgarder som syftar till att det ska finnas
plats och mojligheter for alla i Orebro kommun. | etableringen av nya medborgare spelar var valfard
en mycket stor roll, detta galler inte minst SFI, vuxenutbildning, familjecentraler samt forskola och
skola. Idag ser vi ocksa att det tar langre tid for nyanlanda kvinnor att komma ut i arbete jamfort med
man. En anledning till detta ar att kvinnor generellt tar mer ansvar fér barn och hushallsarbete vilket
bland annat leder till att de gar miste om viktig arbetslivserfarenhet. Vi vill darfér se en mer jamstalld
integration dar exempelvis kommunala yrkesutbildningar riktade till kvinnor kan vara en del.

Sprakundervisning bor erbjudas fran dag ett och dar gor civila samhallet och studieférbunden redan i
dag ett bra jobb. Kommunens information ska finnas eller kunna éversattas pa flera sprak. Det ar vik-
tigt for de invanare som annu inte lart sig svenska tillrackligt bra och det ar viktigt for
rattssakerheten att kommunen foljer lagen nar det handlar om att erbjuda tolk till den som behéver
detisina kontakter med kommunen. Vi behéver se till att de nationella minoriteter som finns i
kommunen far den hjalp och stéd som de har ratt till samt att Orebro kommun, som faktiskt aven
raknar teckenspraket som en del av minoritetsspraken, ser till att ha ett sarkilt fokus har.

Det ar viktigt att vi tar hansyn till de nyanlanda barnens férutsattningar i skolarbetet och kompense-
rar med resurser i skolan. Barn som har genomgatt trauma maste fangas upp och fa stéd och hjalp
via elevhalsan. Vi ser ockséa att modersmalsundervisningen ar oerhort viktig for barnens utveckling
och hjalper inldrningen av andra sprak.

o Sedver mdjligheten till kommunala yrkesutbildningar med integrerad sprakundervisning
inom kvinnodominerade yrken.

o Pasiktutvirdera arbetet med SFI pa familjecentralerna.

o Sikerstill att Srebroare i Orebro kommun far sina réttigheter tillgodosedda pa ett sprék de
behdarskar fullt ut.

En medveten forskola och skola

Barn och unga ska fa utvecklas utifran sin person, inte sin kénstillhorighet, konsuttryck eller kénsi-
dentitet. Med medveten och utbildad personal i forskola, skola och pa fritidshem stimuleras barnens
upptackargladje och lust att lara. En kontinuerlig fortbildning av personalen ar viktiga redskap i arbe-
tet for att alla ska na kunskaps- och vardegrundsmalen.

Vi vill att all personal i forskola, skola och fritidshem ska ta del av en normkritisk och normkreativ ut-
bildning. Vissa skolor och fritidshem har borjat att utveckla en battre hbtgi-kompetens. Arbetet bor
fortsatta for att 6ka kunskaperna och forbattra bemotandet inom férskolor, skolor och fritidshem
fran forskola till gymnasiet. Extra fokus bor laggas pa transpersoners situation, som ar en av de mest
utsatta gruppernai samhallet enligt forskningen.

| bade skola och forskola moéter barn litteratur och laromedel. Det ar viktigt att det i dessa finns ex-
empel som alla barn kan kanna igen sig i och som ar verklighetsférankrade och visar pa att vi lever i
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ett heterogent samhalle. For att underlatta personalens arbete med detta i forskolan foreslar vi att
en boklada tas fram centralt i kommunen for alla forskolor att ta del av.

Ungdomar vaxer idag upp i ett alltmer digitaliserat samhalle dar det ibland kan vara svart att skilja pa
fakta, asikter och rena logner. For att kunna ge dem jamstallda varderingar, en stark sjalvkansla och
en trygg konsidentitet maste skolan ge ut information samt utbilda i sexualitet, samtycke och relat-
ioner. Skolan spelar en oerhért viktig roll ur ett genusperspektiv och aktivt bemdta de normer som
ungdomar moter i vardagen. Undervisningen bor dven ifrdgasatta normer i samhallet, innehalla hbtqi-
perspektiv och fokusera pa respekt for andra manniskor.

For att unga tjejer ska kdnna en stérre trygghet i sin vardag vill vi méjliggdra utbildning i feministiskt
sjalvforsvar under utbildningstiden. Detta skulle exempelvis kunna ske i samarbete med studiefér-
bunden eller inom ramen fér ordinarie idrottsundervisning.

o All personal i forskola, skola och pa fritidshemmen bor utbildas i normkritik, genus och jam-
stélldhet. For att saékerstalla detta bor en kommungemensam pedagog med specialkompe-
tens pa omradet finnas.

o Sdkerstill att ldrare fér dmnet sexualitet, samtycke och relationer far rétt kompetens.

o Strdva efter att skolan har ett val utvecklat samarbete med socialtidnsten for att hantera frs-
gor kring hedersrelaterat vald och fortryck.

o Striva efter att ge personal inom elevhélsoteamen transkompetens.

o P3sikt ge tiejer mdjlighet att utbildas i feministiskt sjdlvforsvar under sin utbildningstid.

o Inféra bokldda med inkluderande innehall i férskolan.

Jamlika fritidsgardar

Att ge vara ungdomar en meningsfull fritid ar en av de viktigaste investeringar vi kan gora. Fritidsgar-
dar har stor betydelse och ger mojlighet att utveckla kontakter med andra barn, ungdomar och vuxna
forebilder. Alla ungdomar boér erbjudas att delta i fritidsgardarnas aktiviteter och vi maste bli battre
pa att sdkerstalla att verksamheten ger alla samma mojligheter oavsett vilka forutsattningar de har.
Alla ska ha god tillgang till en fritidsgard, oavsett var de bor i Orebro kommun, darfor bor vi se dver
mojligheten att anvanda till exempel skollokaler som inte nyttjas under sen eftermiddag och kvall
men aven utreda behovet av fler fritidsgardar.

Arbetet med jamlikhet har paborjats pa flera av vara fritidsgardar. JAmlikhetshetsarbetet ska vara
narvarande i verksamheten och det ar viktigt att kommunens resurser fordelas lika till alla cavsett
bland annat kdnsidentitet. Idag finns det hbtgi-ungdomar som inte kanner sig trygga och delaktiga i
den ordinarie fritidsgardsverksamheten. Det viktigt att personalen pa fritidsgardarna arbetar aktivt
for att inkludera alla eller skapar forutsattningar for separatistiska eller tematiska métesplatser. Det
skulle kunna handla om att ha olika teman som exempelvis dans, spel eller motorkultur. Som en del i
det arbetet forutsatter vi att fritidsgardarnas verksamhet planeras enligt gender budgeting.

o Fortsgtt att forstirka jamstalldhetsarbetet och personalens normkritiska kompetens pa fri-
tidsgardarna.

o Strdva efter att fritidsgardarna aktivt arbetar for att inkludera tiejer, icke-binara och killar.

o Arbeta aktivt for inkludering och skapa forutsattningar for separatistiska eller tematiska mo-
tesplatser.

o Utreda behovet av fler fritidsgardar.
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Minskad barnfattigdom och barns ekonomiska forutsattningar

Vansterpartiet har samverkat med flera andra partier i kommunen fér att ta fram en plan for att hal-
vera barnfattigdomen. Enligt kommunens program for hallbar utveckling ska barnfattigdomen halve-
ras till ar 2030, darfér behover detta arbete prioriteras. Att minska barnfattigdomen i var kommun ar
en hogt prioriterad fraga for Vansterpartiet.

Under manga ar fanns den s& kallade Orebronormen som innebar att barnfamiljer med forsérjnings-
stod fick ndgra extra hundralappar i manaden. For familjer som har en tuff ekonomisk situation kan
dessa hundralappar vara helt avgdrande for att fa tillvaron att g ihop. Under 2019 réstade Kommun-
fullmaktige igenom en sankning av forsorjningsstodet, endast Vansterpartiet och Miljopartiet mot-
satte sig detta. | vart budgetforslag aterinfors Orebronormen for barnfamiljer.

For oss ar det viktigt att en vardnadshavares anstrangda ekonomi inte paverkar barns mojlighet att
utvecklas och delta i samhallet. For att underlatta for familjer som har det samre stallt ekonomiskt vill
borde avgiften till kulturskolan inkomstprdvas och sa snart det &r mojligt bor det utredas.

o Utvdrdera huruvida mal och delmal i "handlingsplan for barn i ekonomiskt utsatta hushall” har
uppnatts.

o Aktivt arbeta for att uppna mal och delmal i hallbarhetsprogrammet gallande barnfattigdom.

e Aterinfér Orebronormen i forsorjningsstod for barnfamiljer.

Antirasistisk strategi

Vansterpartiet har lange efterlyst en strategi for hur kommunen tanker félja upp det antirasistiska
arbetet i bemodtandet av drebroarna. | hallbarhetsprogrammet "Vart hallbara Orebro” fastslas bland
annat att rasism och diskriminering ar tva omraden dar kommunen behdver gora fler insatser. Idag
ser vi hur en strukturell rasism stanger ute manniskor frdn arbetsmarknaden baserat pa exempelvis
namn eller utseende. For att motverka detta vill Vansterpartiet inféra anonymiserade jobbansdk-
ningar. Dessutom kravs det att alla verksamheter far utbildning och verktyg for att bedriva ett aktivt
arbete mot rasism. Det bér genomfdras en enkat som samtliga kommunala verksamheter ska an-
vanda sig av for att kartlagga den upplevda diskrimineringen i kommunen med malet att denna ska
minska arligen.

e Genomfor forsok med anonymiserade jobbansokningar i de tianster som kommunen utlyser.
e Seover hur det kan inforas ett strategiskt arbete mot rasism i kommunens verksamheter.

Den inkluderande kommunen

| en tid da hbtqgi-personers rattigheter och sakerhet férsdmras och hotas runtom i varlden men aven
har i Sverige ar det viktigt att vi star upp for allas lika varde. Nyligen firades 50-arsjubileet av den
forsta Pridemarschen som genomfordes just i Orebro, det var dven den forsta i Sverige. Det ar ndgot
som vi 6rebroare ska vara stolta 6ver. 2021 lamnade Vansterpartiet in en motion om att uppratta ett
minnesmarke 6ver denna historiska och viktiga handelse. [dag gar det att bevittna detta minnes-
marke i marken pa Drottninggatan utanfér Radhuset. Vi vill ocksa att kommunen tydligt tar stallning
for hbtqi-rorelsen och manskliga rattigheter, bland annat genom att flagga med regnbagsflaggan un-
der exempelvis Orebro Pride. Det kravs en medvetenhet dven inom stadsplaneringen for att alla 6re-
broare ska kanna sig inkluderade och trygga i kommunen. Ett exempel skulle kunna vara att ha regn-
bagsfargad belysning i Rudbeckstunneln.
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Det ar ocksa viktigt att alla personer, oavsett sexuell laggning, konsuttryck eller kdnsidentitet ska
kanna sig val bemotta inom kommunala verksamheter. Extra fokus bor laggas pa transpersoner, ef-
tersom de i hdgre grad an andra drabbas av psykisk ohalsa och ar 6verrepresenterade i sjalvmords-
statistiken. | Orebro har ett steg i ratt riktning tagits genom den hbtg-plan som kommunen har anta-
git. For att kommunen ska bli battre pa att sdkerstalla att hbtqi-personers rattigheter tillgodoses vill
viinratta ett sarskilt hbtqi-rad. For att kommunens beslutsfattare ska kunna fatta val avvagda beslut
och se till behoven hos alla érebroare i kommunen vill vi att samtliga ledamoter i Kommunfullmaktige
genomgar en hbtqi-diplomering.

Vi vill att Orebro kommun sakerstaller att all stddjande personal inom valfardsomradet och inom for-
skolan och skolan har kompetens for ett korrekt bemdtande av hbtqi-personer. Vi vill aven att under-
visningen inom sexualitet, samlevnad och relationer ska inkludera alla sexuella laggningar och att
kommunen ska sakerstalla att inga barn eller vuxna ska krankas eller bemotas av tvingande normer
kring kon, kdnsuttryck, kdnsidentitet eller sexualitet.

Det ar ocksa viktigt att Centrum mot vald i nara relation (CMV) aktivt arbetar for att hbtqi-personer
som utsatts for vald i nara relation kan fa hjalp.

e Flagga med Prideflaggan ps kommunala byggnader under Orebro Pride.

o Inrdtta ett hbtqi-rad med uppgift att sékerstilla genomférandet av kommunens skyldigheter
for hbtqi-personers rattigheter.

o Hbitqgi-diplomera Kommunfullmaktiges ledamdter och ersattare.

e Forskolor, grundskolor och gymnasieskolor arbetar aktivt med normkritik som inkluderar
hbtqgi-kompetens.

o Satsa pa att Centrum mot vald i ndra relation (CVM) aktivt arbetar for att hbtqgi-personer som
utsatts for vald i nara relation kan 1a hjélp.

Stod till tjejer, kvinnor och barn

Staten, regioner och kommuner maste géra mer for att stoppa mans vald mot kvinnor och barn. Det
ar tydligt att det kravs stora forbattringar av kommunens arbete for att stoppa och foérebygga vald i
nara relation - Vansterpartiet gor det till en prioriterad fraga. Kommunen maste i stérre utstrackning
ta ett ansvar for de valdsutsatta kvinnorna och deras barn men aven for de man som brukar vald. Nar
barnkonventionen tradde i kraft gav det en mdjlighet att starka skyddet for barnen. Den nya lagen
innebar att barnperspektivet i hdgre grad ska genomsyra arbetet med mammor som blivit utsatta fér
vald. Vald kan ha manga olika uttryck, nagra exempel ar psykiskt, fysiskt och ekonomiskt vald. For de
som utsatts ar det avgdrande att det finns en tydlig ingang till det stéd som kommunen erbjuder och
att det ar latt och sakert att ta kontakt.

Vi vill utveckla Centrum mot vald i nara relation som komplement till andra viktiga verksamheter. Vi
vill pa sikt utreda mojligheten att skapa ett kriscentrum fér man dar forebyggande arbete kan bedri-
vas.

Foreningen Kvinnohuset i Orebro gor ett valdigt viktigt arbete i form av skyddat boende for utsatta
kvinnor men aven via den telefonjour som féreningen erbjuder. Dessutom har Kvinnohuset barnpe-
dagoger som kan mota de barn som sjalva utsatts for eller bevittnat vald. | kdlvattnet av pandemin
sag vi vilka skadeverkningar den innebar i form av att valdet mot kvinnor och barn 6kade drastiskt,
det ar darfér av extra stor vikt att kommunen fortsatter att stédja denna verksamhet.

For unga kvinnor och flickor finns Orebro tjejjour som har telefon-, chatt- och mejljour att vanda sig
till. Aven denna viktiga funktion ar beroende av kommunens arligen aterkommande bidrag.

o Forbdttra samverkan med regionen for att ge kvinnor stod och hjalp med traumabehandling.
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o Hojt stod till Kvinnohuset och Tjejjouren i Orebro och dess verksamhet.
o Utdkat stdd till Centrum mot vald i néra relation.
o P3sikt utreda mdjligheten att inrdtta ett kriscentrum for man.

Bryt social isolering

Det finns flera exempel i forskningen som visar att aldre mar sdmre av ensamhet. | Orebro finns
manga aldre som ar ensamboende eller som vardar sina anhériga och som upplever social isolering.
Denna isolering har 6kat markant den senaste tiden, det ar darfor viktigt att vidta atgarder for aldres
folkhalsa och livskvalitet. Vansterpartiet initierade 2017 ett projekt for olika typer av sommaraktivi-
teter for seniorer och personer med funktionsvariation. Vi vill se 6ver méjligheten att ha sommarakti-
viteter, till exempel teaterférestallningar eller kolloverksamhet.

Som ett steg i standigt pagaende nedskarningar inom aldreomsorgen sa togs viktiga forebyggande
insatser riktade mot aldre bort. Vansterpartiet ser inte bara de langsiktiga problemet med att géra
besparingar i nutid som skapar stora hal pa sikt utan framst att dessa besparingar s tydligt slar mot
aldre med laga pensioner. Vi vill se dver mojligheten att aterinfora dessa viktiga verksamheter.

e Se over mdjligheten att genomfora sommaraktiviteter for seniorer och personer med funkt-
fonsvariation.
o Seover mdjligheten att aterinfora viktiga férebyggande verksamheter.

Stod till manniskor - en battre framtid

Okade ekonomiska klyftor och utbredd fattigdom riskerar att skapa ett &nnu storre avstand mellan
manniskor och stadsdelar samt ge en kansla av att vara évergiven av samhallet. Samhallets narvaro
maste istallet 6ka i vara utsatta omrdden och det méaste finnas samma omfattning av samhallsser-
vice dar som i dvriga samhallet. Ett satt att 6ka samhallsservicen ar att se till att bibliotek ar 6ppna
och tillgangliga. Vi vill aven sakerstalla att ombyggnationen och utvecklingen av Brickebacken cent-
rum innefattar ett badhus samt att det planeras for lampliga lokaler f6r scenkonst. Mer jamlika sam-
hallen innebar tryggare samhallen dar kriminaliteten inte far plats.

For att sakerstalla ett inkluderande samhalle for barn och unga dar de har manga olika mojligheter att
skapa en positiv framtid sa maste vi ge vara invanare ratt forutsattningar. Ansvaret att stavja krimi-
nalitet ligger ytterst hos polisen, men utan att kommunen ger érebroarna ratt férutsattningar finns
alltid risken att manniskor gor daliga val av ren desperation. Personer som hamnat snett i livet maste
fa ett battre stéd att kunna ta sig ur destruktiva sammanhang. Natverket for sociala insatser bedriver
idag ett viktigt arbete men vi ser ett behov att utveckla verksamheten med ett sarskilt ungdoms-
team med spetskompetens. Ett sddant team skulle bestd av manga olika personer med djupare kun-
skap i arbete med ungdomar till exempel faltassistenter, socialsekreterare, fritidspedagoger, kurato-
rer etc. Teamet kan vara en vardefull tillgang for det socialt férebyggande arbetet med unga, som
fokuserar pa att fanga upp barnen innan de hamnar i farliga livsmiljoer som ar svara att ta sig ur men
de kan aven hjalpa dem som redan hamnat dar.

Vivalla och Brickebacken ar tva av Orebros storsta bostadsomraden, med éver 1200 ungdomar mel-
lan 16-24 ar. Omradenas unga befolkning har en enorm potential och kommer framoéver bli en viktig
del av vart gemensamma samhalle, vart naringsliv och var kreativa sektor. Vi vill fanga upp och moti-
vera dessa unga vuxna genom att skapa ett nav dar de kan méta kommunen och det civila samhallet.
Vivill méjliggdra narvaro for olika stodverksamheter som till exempel arbetsférmedling, forsakrings-
kassa, socialtjanst, Gymnasie- och arbetsmarknadsfdrvaltningen samt kommunens avhopparverk-
samhet. Centret kan drivas av kommunen tillsammans med andra intressenter i omradet. Det ska
vara en enkel vag till olika former av stdd och kommunal service som man kan tankas behdva fér att
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kunna ta viktiga kliv in i vuxenvarlden, men aven det privata naringslivet samt civila samhallet kan
spela en viktig roll.

GVI, aven kallat "Sluta skjut”, ar ett samarbete mellan Polisen, Kriminalvarden, kommunen och enga-
gerade medborgare for att minska skjutningar och andra grova valdsbrott. Modellen anvands redan i
Malmo och i Goteborg. Efter forslag fran bland annat Vansterpartiet ar modellen nu aven inford i Ore-
bro. Strategin bygger pa en beprévad amerikansk modell, GVI (gruppvaldsintervention), som visat
goda resultat i valdsutsatta stader i USA. Det ar viktigt att kommunen kontinuerligt foljer upp, ut-
vecklar och utvarderar arbetet med GVI.

e Sedver dppettiderna pa kommunens bibliotek i samverkan med civilsamhéllet.

o Sdkerstall att utvecklingen av Brickebackens centrum innefattar ett badhus.

o Omadaningen av Brickebacken centrum ska innehalla Idmpliga lokaler fér scenkonst.

o Utveckia fritidscentret i Vivalla riktat till unga vuxna for att verka som ett viktigt nav.

o Pdsiktutreda mdjligheten att starta ett fritidscenter i Brickebacken riktat till unga vuxna for
att verka som ett viktigt nav.

o Utveckia natverket for sociala insatser med ett ungdomsteam.

e FOljupp, utvardera och utveckla arbetet med GVI.
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3 Ett gront och levande Orebro

Orebro ska ha ett levande kultur- och fritidsliv dar alla kanner sig inkluderade. | Vansterpartiets Ore-
bro minskar vi klimatpaverkan och skapar en gronare kommun. Kommunen har hogt uppsatta klimat-
mal och vidtar lampliga atgarder i verksamheterna. Vansterpartiet vill g& annu langre och ha en hogre
sjalvforsorjning av livsmedel, minskad kéttkonsumtion och minskad klimatbelastning fran varor som
kops in. Vi vill ocksa skynda pa det pagadende arbetet med utbyggnad av sol- och vindkraft for att
kommunen och dess bolag ska bli sjalvférsorjande pa fossilfri energi.

Kommunens verksamheter bor ta tydligt sikte pa hallbarhetsarbetet som har tydliga mal och strate-
gier for biologisk mangfald och ekosystemtjanster. | stadsmiljon behdéver kommunen etablera fler
grona korridorer for pollinerande insekter, grona tak och mindre hardgjorda ytor som kan bidra till
renare luft men dven gbéra kommunen mindre sarbar for dversvamningar. Vansterpartiet vill ocksa se
forbattringar for kollektivtrafikanter, cyklister och fotgangare.

Kommunen méaste skarpa och tydliggora sitt ansvar for bevarandet av odlingsbar mark. Vansterpar-
tiet vill satsa pa de boende péa landsbygden men ocksa pa besdksnaring som kan skapa viktiga ar-
betstillfallen. Den besdksnaring som kan leda till utvecklingen av den lokala miljon och skapar lang-
siktiga arbetstillfallen behdver fa sina intressen battre beaktade vid planering av markanvandning,
skogsbruk, infrastruktur och kollektivtrafik.

Vi vill att utemiljon péa férskolor och skolor ska skydda mot sol och uppmuntra barnen till att utforska
och vara kreativa - atbara inslag och svalkande gronska i utemiljon och férstaelse for miljé och hall-
barhet ar sjalvklara bestandsdelar for kommande generationer. Detta ar viktigt eftersom skol- och
forskolegardar for en del barn ar det enda stéllet dar de ar utomhus under vardagarna. En annan vik-
tig bestandsdel for en levande kommun ar kulturen som har en samhallsbarande roll och ett viktigt
demokratiuppdrag. Orebro ska ha ett rikt kulturliv som riktar sig till sdval vuxna som barn och till 6re-
broare som talar olika sprak.

Politiska mal

o Kraftigt minskad klimatpaverkan och sjalvforsorjande pa fossilfri energi.
¢ Minskat avstand mellan stad och landsbygd.
o Okad tillgang till gronska, kultur, larande och foretagande i hela kommunen.
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Den hallbara kommunen

Vansterpartiet vill gbra Orebro till en mer hallbar kommun. Kommunen har hogt uppsatta klimatmal,
bland annat att vi ska vara klimatneutrala &r 2045, som kraver en ekologisk och klimatvanlig omstall-
ning. Vi bor strava efter en hogre grad av sjalvforsorjning av livsmedel och kommunens stadsplane-
ring bor ta sikte pa en generellt mer ekologiskt hallbar kommun dar vi inte tar odlingsbar mark i an-
sprak for annat. Kommunen har trots bred kritik sjdsatt detaljplanen for en kombiterminal i Torsjo,
den sa kallade Torsjoterminalen. Vansterpartiet ar kritiska till att beslutet togs da terminalen plane-
ras att uppforas pa just odlingsbar akermark, nagra av de bordigaste i kommunen dessutom.

For att na en hogre grad av sjalvforsorjning behdvs tydliga mal och strategier for biologisk mangfald
och ekosystemtjanster. | stadsmiljon behdver kommunen etablera gréna korridorer f6r pollinerande
insekter och inféra mer gronska och fler atbara inslag i parker, lekplatser och pa skolgardar. For oss
ar det ocksa viktigt att de grona korridorerna fungerar bade som rekreation for Orebroarna och som
fungerande ekosystemtjanster. Darfor ar det viktigt att man i de grona straken fokuserar pa framfor-
allt inhemska vaxter och blommor. | anslutning bor vi ocksa uppféra kommunala insektshotell for att
hjalpa pollinerare pa traven. Som ett satt att stimulera mer lokal livsmedelsproduktion vill vi pa sikt
att kommunen prioriterar mer lokalproducerad mat i sina upphandlingar.

| takt med att klimatkrisen fortsatter att eskalera maste vi ocksa utreda fler méjligheter for att
minska var klimatpaverkan. Vi vill att kommunen bérjar utreda olika metoder for att minska koldiox-
idhalten i atmosfaren, nagot som kan ske genom exempelvis anvandandet av biokol, aterstalla torr-
lagda vatmarker och att verka for kalhyggesfri skogsavverkning.

Det behovs tydliga strategier for att motverka monokulturer och biologisk enfald. Vi bor darfor pa
olika satt stotta och framja narodling av ett varierat utbud av livsmedel.

Den pagéende elkrisen i Sverige med kraftiga prisdkningar har visat vikten av att vi i Sverige blir mer
sjalvforsorjande pa klimatsmart energi. Vi vill darfor ge det kommunala bolaget Kumbro utveckling i
uppdrag att ta fram en plan for att uppfora en eller flera solcellsparker. Dessa ska uppfdras pa en sa-
dan plats eller utformas pa ett sddant satt att det i huvudsak inte konkurrerar med jordbruk. Som en
del i detta vill vi aven ta fram en 16sning som gdér det majligt for privatpersoner och féretag att abon-
nera pa eller kdpa in sig i solceller. Kommunala bolag, sa som OBO, Futurum och Orebroporten ar
andra exempel pa kommunala bolag som bor se 6ver mojligheten att anlagga solceller pa sina tak,
men aven grdna tak eller fasader.

Som en del i att gora Orebro till en hallbar stad vill vi &ven se dver mojligheten att dterbruka bygg-
material vid nybyggnation och renoveringar. Stal, betong eller andra typer av miljébelastande och
kostsamma material skulle exempelvis kunna ateranvandas nar kommunala byggnader ska renove-
ras eller byggas fran grunden, nagot som aven skulle vara ekonomiskt gynnsamt.

For att mdta och utveckla det 6kade behovet av laddstolpar till elbilar kan bolaget Bixia Gryningsvind
AB, som ags till 40 % av kommunen, utreda bade behov, placering och kostnad for laddstolpar pa val
valda platser i kommunen. Den kommunala fordonsflottan bor sjalvfallet halla en hoég ambition for att
sa snabbt som méjligt bli helt fri fran fossilberoende.

o 7aframen plan for att bevara och sakerstalla tillgangen av jordbruksmark inom kommunen.

o Satsapd att skapa sammanhangande gréna korridorer i centrala Orebro, frémja inhemska
arter och inrdtta kommunala insektshotell.

e Skapa dngsmiljder i vissa parker i centrala Orebro for att frémja pollinerande insekter.

o Se over mdjligheten att minska koldioxidhalten genom anvandandet av till exempel biokol.

o Sedver mdjligheten att aterbruka byggmaterial vid nybyggnation och renoveringar.

o Utreda mdjligheter och kostnader for Kumbro att anidgga en eller fler solcellsparker.

e Anldgg grona tak och fasader, samt solpaneler pa kommunala tak.
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e Sedver mdjligheten for upphandling av lokalproducerad mat.
o Utred behov, placering och kostnad av laddstolpar till elbilar.
o Sdkerstill en hég ambition for att uppna en fossilfri fordonsflotta.

Den grona kommunen

En vegetarisk grund i kommunens olika verksamheter minskar behovet av olika typer av specialkost.
Det ger aven minskad klimatpaverkan saval som en ekonomisk vinst ndr kommunen kdper in mindre
kott. Vegetariska alternativ har ocksa en positiv inverkan pa framtida klimatutslapp. Nar kommunen
har olika konferenser for sin egen organisation ska alltid vegetarisk kost vara norm.

For manga barn finns inte tid eller mojlighet till annan utevistelse an den som sker pa férskola, fritids
eller skola. Darfor ar utemiljo med gréna och atbara inslag extra viktigt. Vi vill fortsatta arbetet med
grona forskolor och sdkerstalla att det planeras med hog gronytefaktor som utgangspunkt.

o Vegetarisk kost ska vara norm i alla kommunala arransemang.

o Sedver mdjlighet att férbéttra utemiljon pa férskolor och skolor med bland annat tbara in-
slag.

o Sdkerstill att ytan pa utemiljon motsvarar minst Boverkets rekommendationer vid nybygg-
nation eller utbyggnad av férskolor och skolor.

Den attraktiva kommunen

En attraktiv kommun sakerstaller att det finns férutsattningar fér manniskor att moétas. Vii Vanster-
partiet vill att vissa gator och torg i centrala Orebro framst ar till for de som rér sig och vistas i staden
da det mojliggdr och bjuder in till fler aktiviteter och upplevelser i centrala Orebro. En attraktiv och
tillganglig stad innebar att invanare med funktionsvariation ska ha samma tillgang till staden genom
till exempel aktivitetslekplatser. For att minska nivderna av utslapp och buller i staden vill vi pa sikt
utreda en eventuell sdnkning av hastigheten pa vissa gator i staden.

Vi har sett foérdelarna nar Open Art har stangt av vissa gator for vanlig biltrafik till forman for framst ga-
ende manniskor, sa kallade sommargator. Vi vill att sommargator blir ett aterkommande inslag under
sommaren i Orebros stadskarna.

Vi maste gora det maojligt for personer utan bil och koérkort att bo pa landet. Som en del i det ska det finnas
bra cykelvagar till de storre tatorterna pa landsbygden, och det ska vara maojligt att ta med cykeln pa bus-
sen. For att minska bildkandet ar det ocksa viktigt att det finns mojlighet att parkera bilen eller cykeln vid
hallplatserna langst landsbygdens kollektivtrafikstrak. For dem som maste ta bilen till stan, bor det finnas
storre pendlingsparkeringar utanfor stadskarnan for att minska trangseln pa vagarna i centrum.

o Strdva efter att skapa fler sommargator, permanenta promenadstrak och gagator i centrala

Orebro.

o P3siktutreda mdjligheten att sénka hastigheten for biltrafik vid lampliga végar, gator och
strackor.

e /investeringsprogrammet. se éver mdjligheten att utreda pendlarparkeringar pa strategiskt
tillgangliga platser.
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Cykelkommunen Orebro

| en modern vaxande kommun som Orebro har cykeln en central roll. Orebro har fantastiska forutsatt-
ningar for att bli en av Sveriges basta cykelkommuner aret runt. Stadskarnan ar tat och manga av Orebros
invanare bor pa cykelavstand fran stadens centrum.

Ett tilltagande cyklande staller hogre krav pa infrastrukturen och trafiksdkerheten, darfor kan vissa
osakra korsningar eller strackor behdva byggas om. Bra forutsattningar for att kunna pumpa sin cykel och
parkera centralt och vid viktiga knutpunkter ar ofta avgoérande for att fler ska valja cykeln.

Cykeln ar ett miljovanligt transportsatt for korta och medellanga pendlingsresor och det ar dessutom bra
for folkhalsan om fler gar dver till att cykla istallet for att dka bil. Allt fler valjer ocksa elcykel, vilket mojlig-
gor langre pendlingsavstand.

Elsparkcyklar ar ett relativt nytt fenomen i Orebro. For oss ar den viktigaste fragan sakerhet for drebro-
arna. Vi vill att kommunen upprattar harda riktlinjer for elsparkcykelforetag, som sakerstaller att parke-
rade eller dvergivna elsparkcyklar inte utgdr en fara for manniskor som vill ta sig runt i Orebro. Detta gél-
ler sarskilt personer med funktionshinder. Med samma smidighet som det idag géar att hyra en elsparkcy-
kel vill vi se 6ver mojligheter for att skapa en kommunal cykelpool med bade traditionella cyklar och el-
cyklar.

o P3siktutveckla cykelvdgarna mellan och till kommunens olika landsbygdsorter.

o Sedver mdjligheten att bygga ut ndtet med cykelpumpar Idngs med viktiga cykelstrak och i
de storre bostadsomradena.

o Kommunen uppréttar harda riktlinjer for elsparkcykelforetag, sa att parkerade elsparkcykiar
inte utgor fara eller hinder.

o Sedver mdjligheten att skapa en kommunal cykelpool med cyklar och elsparkcykiar.

Knyt samman och utveckla hela kommunen

Vi vill minska klyftorna mellan stad och landsbygd. Ett satt att 6ka inflyttandet till landsbygden ar att
skapa varierade boendeformer som skulle locka nya grupper att bosatta sig utanfér staden. Det innebar
ocksd att en aldre person skulle kunna flytta fran sin villa till en bekvamare lagenhet, men fortfarande bo
kvar pa landsbygdsorten. Vi ser garna att OBO blir mer aktiva pa landsbygden sa att fler an de som vill el-
ler kan kopa en villa som kan bo pa landet.

Kommunen ska ta vara pa det engagemang och den kreativitet som finns hos manniskor och exempelvis
arbeta tillsammans med féretag och lokalt féreningsliv for att stimulera lokal bygdeutveckling. Kommu-
nens naringslivskontor ska vara en naturlig del i arbetet med battre naringsliv aven pa landsbygden. Kom-
munen bor aven se 6ver vilka mojligheter som finns att samutnyttja kommunala lokaler dven pa landsbyg-
den.

Utveckling av olika former av naringsliv pa landsbygden forbattrar tillgdngen till friluftsliv och rekreation
samt 6kar mojligheterna for arbetstillfallen. | Vansterpartiets forslag om en plan for att 6ka sysselsatt-
ningen inom besoéksnaringarna bor stort fokus laggas pa naturturism pa landsbygden.

Kulturutbudet pa landsbygden ar generellt mindre an i staden, men att utbudet pa landsbygden
ibland ar nast intill obefintligt 4r ndgot som Vansterpartiet andra pa. Vi vill genomféra en sarskild
satsning pa mobila kulturaktiviteter riktat mot just landsbygden men denna satsning far vanta da ho-
gerregeringens minskade satsningar pa kultur medfor att resurser for dessa typer av satsningar inte
ar maéjliga.

Sma och medelstora foretag ar viktiga for att bibehalla samhallsservice och ett aktivt naringslivihela
kommunen. Vansterpartiet vill forbattra mojligheterna for sma foretag pa landsbygden att leva och vaxa.
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Kommunen ska ocksa verka for en fortsatt utbyggnad av bredbands- och fibernat. En viktig del till en le-
vande landsbygd ar samhallsservicen av att ha tillgangligheten till stabilt och bra internet.

o Verka fér en blandad bebyggelse och 6kat bostadsbyggande pa landsbygden.
o Forstark mdjligheterna till foretagande och mangfald pa landsbygden.

e Planera for att stdrka beséksnaringar pa landsbygden.

o Sedver hur lokaler kan samnyttias pa landsbygden.

e  Byggutbredbands- och fiberndtet i kommunen.

Synligg6r och utveckla Orebro som kulturkommun

I en kommun som héller samman ar det viktigt att alla kan ta del av och kénner igen sig i kulturen. Det
ar viktigt att berattelsen om var historia och nutid inkluderar bade kvinnor, man och icke-bindra men
aven nya och gamla svenskar. Det finns flera olika viktiga kulturella inslag i Orebro men en av de vik-
tigaste ar Kulturkvarteret. Dar finns det stora mojligheter att tillgangliggtra kulturen och sakerstalla
att fler far ta del av den. For oss i Vansterpartiet ska ekonomisk bakgrund eller tidigare kulturell erfa-
renhet inte stoppa medborgare fran att kdnna att de hér hemma i Kulturkvarteret.

Vi har i tidigare budgetforslag haft med progressiva satsningar pa kulturen men pa grund av minskat
stod fran regeringen, som valjer att bortprioritera kulturen, behdver vildgga varje krona pa att saker-
stalla att grundlaggande kulturverksamhet som bibliotek och kulturskolan kan finns kvar framéver.

Vii Vansterpartiet vill att Orebro utvecklas till en mer levande stadsmiljo. Orebro behdver ett centralt
omrade, dar alternativa kulturuttryck och civilsamhallet far ta en storre plats. Nar staden vaxer riske-
rar det fria kulturlivet att trangas undan. Vi ser darfor ett stort behov av att skapa férutsattningar for

kulturutdévande som till exempel skateboard, lagliga graffitivaggar eller andra uttryck for det fria kul-

turlivet.

Vi vill dven att fler ska fa tillgang till Kulturkvarteret genom att 6ppna upp for fler typer av verksam-
heter. Tillgang till och méjligheten att utdva kultur fér manniskor och kulturer samman vilket minskar
upplevelsen av otrygghet och skapar en meningsfull tillvaro.

| den badhusutredning som kommunen har gjort, framkommer att det saknas en badanlaggning i de
norra delarna av staden. Ett badhus pa norr skulle kunna bidra till att manniskor fran olika stadsdelar
mébts och skapar ett annat fldde av manniskor i den delen av kommunen.

Vivill dven att barn, ungdomar och vuxna pa landsbygden i hégre grad ska kunna ta del av kultur. Vi
vill darfér utveckla konceptet med bokbussar men aven tillgangliggora Trainstations mobila fritids-
gard. Utred mdjligheten att skapa forutsattningar for annat kulturutévande som till exempel skate-
board, lagliga graffittivaggar eller uttryck for det fria kulturlivet pa lampliga platser i kommunen.

Tillgangliggor Kulturkvarteret genom att oppna for fler typer av verksamheter.
Undersék mdjligheterna att bygga ett nytt badhus i norra Orebro.

Utveckla konceptet med bokbussar.

Tillgdngliggdr Trainstations mobila fritidsgard.
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Bibliotek for livslangt larande

En hornstenilarandet ar lasande och lasforstaelse. Skolbiblioteken ar en viktig och lagstadgad re-
surs for detta. Anda ar skolbiblioteken pa grundskoleniva ofta oprioriterade och utan anstallda biblio-
tekarier. Sa har det varit under lang tid trots en omfattande debatt om att lasandet bland barn och
ungdomar, sarskilt unga pojkar, har minskat. Vi vill se krafttag for att andra pa detta. Bocker laser sig
inte sjalva och en bibliotekarie ar en mycket viktig resurs for en skola. P4 sikt behdver skolbiblio-
teken ses 6ver och rustas upp. Varje skolbibliotek ska ha regelbunden tillgang till bibliotekarie ett
flertal tillfallen i veckan.

Det har tidigare funnits biblioteksfilialer i Baronbackarna och Varberga. Dessa ar for tillfallet stangda,
for bland annat ombyggnationer. Beskedet frdn styrande partier ar att biblioteken ska ateroéppnas
snarast. De boende i Baronbackarna och Varberga har nu varit utan bibliotek i flera ar. Vansterpartiet
vill att arbetet prioriteras och att biblioteken aterdppnas omgaende.

o Sdkerstsll att alla skolor har tillgang till skolbibliotek med bibliotekarie.
o Biblioteksfilialerna i Baronbackarna och Varberga ska dteréppnas omgaende.

Utveckling, forskning och arbeten inom miljosektorn

Orebro kommun ska ligga i framkant nar det kommer till klimat- och miljdarbete. Vi vill géra verklig-
het av klimatmalen som aterfinns i hallbarhetsprogrammet genom att skapa ett miljdjobbcenter. Dar
skulle kommunen kunna arbeta aktivt for att sammanféra behoven av nya jobb med ett langsiktigt
hallbart klimatarbete. Det finns ocksd mycket att vinna pa att integrera olika manniskor pa landsbyg-
den och ta hjalp av deras erfarenheter i till exempel jordbruk och gréna naringar.

Kvinnerstaomradet skulle kunna bli ett nav for en framtida arbetsmarknad dar det grona, klimatet
och miljén star i centrum. Det kan handla om gymnasieutbildningar och vuxenutbildningar med inrikt-
ningar pa ekologiska livsmedel, miljoteknik, klimatanpassning men ockséa pa andra utvecklingspro-
jekti samverkan med naringslivet. Miljdjobbcentret skulle kunna bidra till positiv samverkan genom
att exempelvis hjalpa naringsliv att utveckla klimatteknologi eller klimatsmarta produkter. Det skulle
aven kunna innebara utveckling av yrkesutbildningar i skog-, naturbruk och gréna innovativa na-
ringar. Vi ser ett framtida samarbete mellan Orebro kommun, C")rebroporten, naringslivet, regionen,
universitetet, arbetsférmedlingen och civila samhallet fér fler grona jobb men aven minskad arbets-
I6shet.

Det finns idag en stor efterfragan pa, men dven kompetens, om nya produkter och grédor, sa kallade
novel foods. Det finns en stor potential i att skapa forutsattningar for att odla nya grodor i lanet, men
ocksa svarigheter och restriktioner. Har kan kommunen ta en storre roll genom att stotta och infor-
mera om vad som galler och vilka méjligheter som finns.

o Satsa pd att starta ett klimat- och miljéjobbcentrum i Kvinnersta i samarbete med naringsliv,
universitetet, foreningsliv och kommunen.
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Smaforetagare, kvinnors foretagande och generationsvaxling

De sma foretagen ar viktiga for Sveriges ekonomi och for sysselsattningen. Smaforetagen ar ocksa
en viktig del i att halla landsbygden och de sma bostadsorterna utanfor staden levande.

Under de ndrmaste dren kommer en stor andel av svenska foretagare att pensioneras. Personer som
vill bli egenforetagare skulle i hdgre grad kunna ta dver befintliga foretag om de fick ratt typ av stott-
ning. Det kan gbras genom projekt som sammanfor blivande foéretagare med féretagare som soker
eftertradare for att gynna generationsvaxling eller genom samarbete med organisationer som gor
detsamma. Vi vill aven kunna stdtta arbetare att ta 6ver foretaget dar de jobbar genom kooperativt
agande. Detta for att undvika risken for att de anstallda istallet star utan jobb om féretaget annars
maste laggas ner.

Vivet att kvinnor generellt har det tuffare att ta sig ut i naringslivet som féretagare. Det ar darfér vik-
tigt att stétta och uppmuntra kvinnligt féretagande. Det kan gdras genom att starta upp natverk for
kvinnor, men ocksd om radgivning och stod.

o Gestdd och rad till smaforetagare.

o Stotta arbetare att bilda och driva kooperativ.

o Samverka med organisationer som arbetar med att stétta smaforetagare, kvinnors foreta-
gande och generationsvaxiing.

o Uppmuntra kvinnligt foretagande med natverkande och stod.

Kommunagt byggbolag och kommunal vaghallning

Kommunal service som snorojning, halkbekdmpning och sandsopning har visat sig bli bade ineffektiv
och rorig nar ansvaret 6verlats till marknaden. Dyra entreprenadkostnader gor ekonomin mer svar-
planerad for kommunen. En kommunal maskinpark skulle underlatta vagunderhall aret runt. Vi vill
darfor se dver mojligheten att inrdtta en kommunalt 4gd maskinpark sa att vi kan organisera var vag-
hallning battre och ha storre mojlighet for en god framférhallning.

Vansterpartiet vill att Orebro kommun skapar sitt eget byggbolag. Syftet med byggbolaget ska
framforallt vara att bygga billiga och sma hyreslagenheter, studentlagenheter samt olika sorters
boenden inom aldreomsorgen och LSS. Ett kommunalt byggbolag skulle ha mer kontroll éver
kostnadskedjan, ha langre avskrivningstider och pa sa vis kunna sdnka hyreskostnaderna. Bolaget
skulle ocksa kunna ta stort socialt ansvar for praktikplatser och arbetstillfallen for kommunens
invanare.

o Seover mojligheten med kommunal drift av snordjning, halkbekampning, sandsopning av
végar, gang- och cykelstrak och att etablera en kommunal maskinpark for andamalet.
o Pasiktinrdtta ett kommunédgt byggbolag.

Mer aterbruk och battre avfallshantering

En fungerande avfallshantering blir allt mer central for att skapa en hallbar kommun. Idag ar det upp till
fastighetsagarna att valja vilken form av atervinning deras hyresgéaster ska fa tillgang till och ofta ar sak-
nas det sortering av exempelvis glas eller kartong i ndromradet for boende. Vansterpartiet vill se en
battre hantering av kommuninvanarnas kallsortering och annat avfall. Darfér valkomnade vi med 6ppna
armar det nya nationella regelverket som bdrjade inféras under 2021.
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Vi vill att kommunen infor ett bra atervinningssystem som gynnar kommuninvanarna. Forst och framst
vill vi se att kommunen infoér en atervinningsnorm. Den ska vara styrande for att planera nya bostadsom-
raden, och aven tydliggora for drebroare i befintliga omraden vilken kéllsortering och hantering av
grovsopor, smaelektronik och farligt avfall man har ratt till. Fastighetsigare kan utifran normen l6sa sin
kallsortering pa egen hand eller tillsammans med kringliggande fastighetsagare, likt parkeringsnormen
fungerar idag.

For att minska vart klimatavtryck maste dteranvandning och atervinning av material 6ka. Kommunen
har idag Fritidsbanken dar det gar att lana sportutrustning och vissa redskap. Vansterpartiet anser
att Fridisbanken tillhandahaller en viktig service for de invanare i Orebro som lever i ekonomisk ut-
satthet. Visatsar darfor pa Fridisbanken for att sakerstalla att verksamheten blir kvar. Vi tror dessu-
tom att det gér att utveckla detta koncept ytterligare. Eskilstuna kommun har en aterbruksgalleria
dar invanare kan gora allt fran att slanga skrap eller lAmna in gamla mébler till att handla pa second
hand eller ata pa sasongsbetonade restauranger. P& sikt vill vi att Orebro ser ver liknande 16sningar.

e Sedver hur ett battre atervinningssystem for avfall ska kunna implementeras med det nya
regelverket och om flerbostadshus kan teckna avtal for fargsortering.

o Inrdtta en atervinningsnorm, for planering av nya omraden och befintlig bebyggelse.

o P3asiktutreda mdjligheterna till att starta en terbruksgalleria, med en verktygs-/redskaps-
bank och mdjlighet att 4 hjalp kring terbruk.

e Satsning Fritidsbanken.

Langsiktig stottning av folkbildningen

Folkbildningen spelar en viktig roll for demokratin och integrationen i vart samhélle. Under de sen-
aste aren har vi sett hur studieférbunden har vaxlat upp sin verksamhet for att gora folkbildningsin-
satser for nyanlanda som kommit till var kommun. Studieférbunden har gjort ett viktigt och nédvan-
digt arbete i flyktingmottagandet men signalerna fran dem ar att de kan och vill géra mer. | en pro-
gressiv kommun kan folkbildningen fa spela en storre roll an den gor i dag. Den ger mojligheter for
alla, aven de som inte har ndgon hogre utbildning, att vidareutbilda sig och bredda sin kompetens.
Tack vare folkbildningen far bade unga och aldre, nya och gamla svenskar mojligheten att testa sina
idéer, motas och utveckla sig.

Vansterpartiet stravar efter att hdja stdodet till folkbildningen. Vi vill aven se ett utdkat samarbete
mellan folkbildning, kommun, studieférbund och hégskolor.

Avenidet forebyggande arbetet kan folkrorelsen spela en viktig roll. Studieférbund och ideella fore-
ningar har stora kunskaper om allt fran integration till sprak och hantverk. Manga kulturutévare finns
aven inom studieférbunden och de ar en viktig del om vi vill ha ett livskraftigt kulturliv. Fér oss ar det
viktigt att samla stor kompetens och stora natverk for att na ut brett och skapa vagor av férandring.

o Verka for en stark folkbildning.

o Utveckla samarbetet mellan kommunen, folkbildningen och andra viktiga aktorer i kommu-
nern.

e /nvolvera folkbildningen mer i det forebyggande arbetet.
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Jamstalld idrott

Breddidrotten ar viktig for en battre folkhalsa och for att skapa naturliga métesplatser for medbor-
gare fran olika delar av kommunen. Vansterpartiet anser darfor att delar av det stdéd som idag laggs
pa elitidrotten och pa Orebrokompaniet ska omfordelas och delas ut till idrottsforeningar i kommu-
nen som bedriver verksamhet for alla medborgare. Under pandemin var det flera féreningar som gick
omkull och darfér ar det extra viktigt att stotta féreningar som finns kvar.

Det ar Orebrokompaniet som ansvarar for att fordela medel till elitklubbar i kommunen. Det har visat
sig att férdelningen av kommunala medel till elitidrott saknar jamstalldhetsperspektiv. Elitklubbarna
borde ha som uppdrag att inspirera unga och gamla idrottsutdvare att borja, fortsatta och utvecklas
inom den specifika idrotten. Vi vill renodla Orebrokompaniets marknadsféringsuppdrag och lagga
tillbaka ansvaret for fordelningen av elitidrottsstdédet i Kultur- och fritidsnamnden som ska ha ett
tydligt jamstalldhetsperspektiv i sin férdelningsmodell.

o Omfordela medel fran elitidrotten till breddidrotten.
o Marknadsforingsstodet till idrotten ska fordelas i enlighet gender budgeting.
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4 Mojlighet att jobba - tid att leva

Vart mal ar att de som kan arbeta ska arbeta. | dag har vi grupper som har svart att komma in pa ar-
betsmarknaden samtidigt som vi har yrken dar vi har svart att hitta ratt kompetens. For Vansterpar-
tiet ar arbetsmiljén och kompetensférsorjningen oerhort viktig. Orebro kommun behover bli en mer
attraktiv arbetsgivare for att kunna behalla och rekrytera personal samt bli kvitt behovet av beman-
ningsforetag inom vissa yrkesgrupper. Tydliga satsningar pa arbetsmiljon och en sarskild genomlys-
ning av verksamheterna dar personalomsattningen ar hdg ar darfor ett forsta viktigt steg i ratt rikt-
ning.

Pandemins skadeverkningar stracker sig langt och vi ser att de grupper som under langre tid statt
langt ifran arbetsmarknaden fortsatter att paverkas. Vi anser darfor att arbetet for att ge dessa grup-
per battre mojligheter till sysselsattning maste forbattras och utdkas. Vi vet att utrikesféodda har sva-
rare att komma in pa arbetsmarknaden, kommunen behover darfor arbeta aktivt for att fler utrikes-
fodda ska ha en meningsfull sysselsattning. Som en del i detta behéver kommunen aven gdra mer for
att motverka férdomar och rasism. Att kommunen fortsatter med viktiga yrkesutbildningar ska
ockséd kunna vara ett bra verktyg for att bryta den kdnssegregerade arbetsmarknaden och locka fler
man in i omsorgsyrken och férskola. Vi vill ocksa att det ska vara lattare for déva och teckensprakiga
att soka och fa ett jobb i Orebro kommun.

Att sdnka normalarbetstiden ar ett langsiktigt mal for vart parti och sex timmars arbetsdag ar nagot
som skulle gynna hela samhallet. | Orebro kommun vill vi utreda méjligheten att inféra arbetstidsin-
novationer i olika verksamheter. Som ett férsta steg borde forvaltningarna ges méjlighet att arbeta
fram olika modeller for arbetstidsforkortningar. Arbetstidsforkortningar skulle bidra till att skapa en
langsiktigt hallbar arbetssituation inom yrken med hdg andel langtidssjukskrivningar och hog perso-
nalomsattning. Det kan till exempel réra sig om mojlighet att ga ner i arbetstid nar du blir aldre eller
en friskvardstimme pd betald arbetstid.

Politiska mal

e  Hogre Ion, srundbemanning och kompetens inom valfarden.
o A tgdrder for unga och grupper som star langt ifran arbetsmarknaden.
o Mer antirasism, jamstalldhet och jamliikhet.
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Arbetstidsforkortningar

Det ar hundra ar sedan atta timmars arbetsdag borjade inforas i Sverige. Nu ar det dags att vi skapar
morgondagens hallbara och effektiva arbetsplatser genom att ta framtiden till Orebro kommun.
Vansterpartiet ar en stark drivkraft i fragan om sex timmars arbetsdag som norm. Vi har fatt igenom
flera fors6k med sex timmars arbetsdag runt om i Sverige med fokus pa kvinnodominerade valfards-
yrken. Det har forbattrat arbetsmiljén, 6kat personalens upplevda halsa samtinneburit hdégre kvalitet
i verksamheterna.

| kommunen vill vi borja arbeta aktivt med arbetstidsférkortningar inom aldreomsorgen och foérsko-
lan. Vart mal &r en sdnkning av normalarbetstiden inom dessa yrken vilket skulle forbattra arbetsmil-
jon generellt men ocksa locka fler medarbetare till Orebro kommun.

Med férkortad arbetstid 6kar den upplevda halsan och kvalitén hojs i verksamheten nar personalen
mar battre pa jobbet. Dessutom kravs farre vikarier nar sjukskrivningstalen sjunker som en féljd av
den férbattrade arbetsmiljon. Férkortad arbetstid méjliggdr aven en battre fungerande schema-
struktur och gor det lattare att planera bort exempelvis delade turer. Dessutom far personalen mer
tid for egen fortbildning och mer tid med familj och vanner.

o Verka for att inféra arbetstidsinnovationer i olika forvaltningar i Orebro kommun med ge-
nomforande under mandatperioden.

Tryggare jobb, sdakrare bemanning

For att sakerstalla en kvalitativ omsorg till kommunens barn och aldre kravs det mer personal i verk-
samheterna. Okad bemanning hojer kvalitén inom dldreomsorgen och férskolan samtidigt som det
forbattrar arbetsmiljon for medarbetarna.

Personalen inom omsorgen ska vara anstalld pa heltid med goda arbetsvillkor. Orebro kommun arbe-
tar idag med att alla tjanster som tillsatts ska vara heltidstjanster, det gors via den sa kallade he/tid's-
resan. Vi vill sakerstalla att arbetet med heltidsresan fortldper under 2024. Samtidigt ar det viktigt
att de som vill eller behdver arbeta deltid har méjlighet till det. Vi sager nej till dyra bemanningsfore-
tag och vill i stallet att kommunen 6kar den egna bemanningen med mal att halvera antalet timan-
stallningar.

For att fa en tryggare arbetsmiljo kravs det att alla anstallda har ratt till heltidsjobb, utan scheman
med delade turer. Vi vill darfér som ett forsta steg infora Séderhamnsmodellen, en modell som togs
fram av S6derhamns kommun i samarbete med facket, med syfte att minimera de delade turerna.
Den gar ut pa att personal som har delad tur far 70 % av timlénen i uppehallsersattning, ndgot som
lett till en kraftig minskning av delade turer samt att personalen i hdgre grad motiveras att ta dessa
pass.

For de som arbetar inom forskolan, dar bade kort och lang sjukfranvaro ar relativt hog, ska det vara
latt och smidigt att fa ta pa vikarier. Vi utvecklar metoder for att skapa stabila vikariepooler inom for-
skolan och skolan. Det ska inte vara upp till en redan stressad personal att jaga vikarier.

Vansterpartiet har redan fatt igenom hojningar av I6nen for ndgra av kommunens lagst betalda yr-
kesgrupper. For 6kad jamstalldhet i kommunen vill vi fortsatt arbetet med att minska Ibnegapet mel-
lan de med hogst och lagst 16n. Vi sdkerstaller dessutom att skobidaget ar fortsatt dGronmarkt sa att
resurserna gar till ratt &andamal.

e Oka bemanningen - halvera timanstaliningarna.
o Minska behovet av bemanningsforetag genom att géra kommunen till en attraktiv arbetsgi-
vare.
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e /nfor Soderhamnsmodellen.
e Utveckla metoder for att sakerstalla stabila vikariepooler inom forskola och skola.
e Fortsatt att minska lIonegapet mellan de med hogst och lagst Ion i kommunen.

Valfardens organisering

Nar Vansterpartiet styr aldreomsorgen kommer heltid och fast anstallning att vara norm for perso-
nalen. Vi vill hdja grundbemanningen, pa sa vis kan merparten av korttidsfranvaron tackas upp av den
egna personalen. Forutom lagre kostnader pa lang sikt innebar en hojd grundbemanning farre vika-
rier och battre arbetsmiljé for personalen.

Vansterpartiet vill avskaffa New Public Management-styrningen som bland annat finns inom aldre-
omsorgen. Det ar ett system som kommer fran tillverkningsindustrin och som inte gar att tillampa
inom omsorgen. Inom vard och omsorg vill vi ta bort detaljerade minutscheman och i stallet bygga
upp ett system dar personal i samverkan med de aldre avgor hur mycket tid som behovs for varje
moment. Detta har i andra kommuner visat sig 6ka ndjdheten bland de aldre men aven sparat pengar
och Okat trivseln for de anstallda. Genom att skapa fler sjalvstyrande enheter s 6kar aven incita-
menten for att driva en kvalitativ och effektiv verksamhet.

Inférandet av New Public Managements principer i valfarden har ocksa paverkat kommunens organi-
sation och chefsstruktur. | nulaget har cheferna inom hemvarden ansvar for orimligt manga an-
stallda, vilket drabbar personalen. | stallet for att anstalla fler direktorer bor fokus ligga pa att anstalla
mer personal. Vi vill se en ny jamstalld chefsstruktur som byggs nerifran och upp, dar varje chef har
forutsattningar att ge personalen ratt stod.

Vi vill ocksé forbattra och snabba pé introduktionen for nyanstallda genom att underlatta for handle-
dare och erfarna mentorer. Genom att avsatta tid och kraft som inte paverkar det vanliga arbetet kan
handledarna gora ett battre jobb och forbattra arbetsmiljon fér bade befintlig och ny personal.

Forutom en aldreomsorg i kommunal regi s vill vi dven organisera hemtjansten enligt narhetsprinci-
pen. ldag kan en servicemottagare inom aldreomsorgen eller SOL/LSS fa besék av manga olika per-
soner pa en dag. Genom narhetsprincipen kan vi begransa antalet personal som kommer i kontakt
med aldre inom hemtjansten samt servicemottagare som tar emot externt boendestdd enligt
SOL/LSS. Det skulle skapa stabilitet och trygghet for servicemottagaren samtidigt som vi anvander
vara resurser klokt.

o  HGj grundbemanningen inom aldreomsorgen.

e Gepersonalen egenmakt over sin arbetstid och ta bort detaljerade minutscheman.

e Gepersonalen egenmakt genom skapandet av fler sjalvstyrande enheter.

e Farre direktorer - mer personalsatsningar.

o Shkapa ett upplagg for att underidtta handledarskap och mentorskap for nyanstallda och
praktikanter.

e Begridnsa antalet personal som kommer i kontakt med dldre inom hemtjansten samt service-
mottagare som tar emot stod enligt SOL/LSS.

Anstall teckensprakig kompetens

Det ar dver tio &r sedan Orebro kommun utropade sig till Europas Teckensprakiga huvudstad. Trots
att kommunen har en tydlig handlingsplan samt att den teckensprakiga gruppen ar en del av arbetet
med svenska minoriteter ar det fa anstallda som har teckenspradk som modersmal. | dag &r manga
platsannonser formulerade pa ett satt som gor att dova hindras att soka. Det finns manga som ar
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dova eller horselskadade som har vardefull kompetens fran akademiska studier. Utdver det har den
teckensprakiga gruppen dven kulturella kvalitéer som kommunen borde ta tillvara pa. Vi vill att kom-
munen har mojlighet att, sa langt det ar mojligt, anstalla teckensprakig personal inom alla kommunala
verksamheter. Kommunen behdver dven anstalla fler teckensprakiga som kan jobba som tecken-
sprakstolkar. Kommunen behover darfor se till att ta tillvara befintlig kompetens utan att diskrimi-
nera den teckensprakiga gruppen.

o Sdlangtdet ar mdjligt, g6r platsannonser tillgangliga och sékbara for alla.
o Anstall mer teckensprakig personal i kommunen.
o Anstall kommunala teckensprakstolkar.

Minska arbetslosheten

Att ha ett arbete med en rimlig inkomst skapar bade frihet, trygghet och en kansla av sammanhang.
Statens harda neddragningar inom Arbetsféormedlingen har inneburit stérre ansvar for kommunen
som behdver arbeta langsiktigt med arbetslosheten. Dessutom har pandemin slagit hart mot de
grupper som stod langst fran arbetsmarknaden, vilket har skapat ett storre behov av satsningar for
att stétta manniskor att ta sig ur arbetslésheten.

En grupp som star langt ifréan arbetsmarknaden ar personer med utlandsk bakgrund. Kommunen be-
hoéver underlatta mojligheten att fa in en fot pa arbetsmarknaden genom till exempel praktikplatser
och yrkesutbildningar. Kommunen behdver aven arbeta aktivt for att motverka férdomar och rasism
som gor det svart for denna grupp att fa jobb.

| kommunen rader brist pa bade arbetskraft och kompetens inom vissa yrken. Sarskilda insatser bor
darfor riktas for att matcha arbetssdékande med yrkesutbildningar. Genom tatare samverkan mellan
kommunens bolag, naringslivet och kommunala verksamheter vill vi 6ka antalet arbetstillfallen kopp-
lade till besdksnaring och turism. For att skapa fler sddana arbets- och praktiktillfallen behévs en plan
for hur ett utdkat samarbete kan utvecklas. For Vansterpartiet ar det dessutom viktigt att hela kom-
munen ska leva, darfor bér aven mindre orter i kommunen involveras i denna process.

o  Minska arbetslésheten bland personer med utlandsk bakgrund genom praktikplatser och at-
traktiva yrkesutbildningar i kommunala bristyrken.
e Upprdtta en plan for 6kad sysselséttning inom besoksnaring och turism.

Okad jamlikhet och jamstalldhet

For Vansterpartiet ar det viktigt att aktivt arbeta med I6nestrukturerna i kommunen for 6kad jam-
stalldhet och jamlikhet. Otrygga arbetsvillkor, bristande arbetsmiljo och lagt I6nelage férekommer i
hogre grad inom kvinnodominerade yrkesgrupper. | listan 6ver yrkeskategorier med de lagsta 16-
nerna kommer en mansdominerad grupp forst pa plats 13.

Vansterpartiet vill darfor se ett mali Orebro kommun om att ingen kommunanstalld ska kunna tjana
mer an tre ganger sd mycket som den med lagst [6n. Vi kallar modellen Rattvisel/én. Det ar ett effek-
tivt verktyg for att hoja de lagsta I6bnerna och samtidigt minska klyftorna i samhallet.

Under forra mandatperioden drev Vansterpartiet tillsammans med davarande kommunstyre igenom
tva viktiga satsningar for jamlikhet och jamstalldhet. Genom en speciell /6nesatsninghdjde vildnen
for ndgra av de yrkesgrupper i kommunen som tjanar allra minst. Satsningen, som uppgar till 10 miljo-
ner kronor arligen, ar permanent och riktar sig uteslutande till kvinnodominerade yrken inom valfar-
den. Visag da till att flera yrkesgrupper, bland annat underskoterskor och forskolepersonal, fick ta
del av ett skobidragfér att delvis tacka kostnaden for arbetsskor. Fér oss ar det fortfarande viktigt
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att ha kvar denna satsning for att sakerstalla en god arbetsmiljé fér kvinnodominerade yrkesgrupper
i kommunen. Aven om mer maste goras ser vi dessa satsningar som viktiga steg for att minska skill-
naderna i arbetsvillkoren mellan kvinnor och man.

Behovet av personal inom omsorg, forskola och skola 6kar. | dessa yrken ar man kraftigt underrepre-
senterade. Vi behover darfor arbeta for att utjamna denna obalans vid rekrytering och férandra nor-
men, nagot som skulle gynna jamstalldheten i hela samhallet. En jAmnare kénsférdelning skulle aven
med stor sannolikhet fora med sig battre I6ner och arbetsvillkor. Malet att utjamna konsfordelningen
inom dessa yrken behover ocksa avspeglas i utbildningar som rér dessa yrken.

e /nfor I6nemodellen Rattviselon.

e Fortsatta arbeta for att hdja Ionen for de lagst avidnade yrkesgrupperna och darmed minska
loneklyftorna.

o Jobba aktivt med yrkesutbildningar inom férskola och omsorg med mélet att ocksa na fler
man.

Hoj kompetenseni aldreomsorgen

Vansterpartiet har drivit igenom en nationell satsning som brukar benamnas som &/drelyftet. | kom-
munen har det inneburit ett ordentligt kompetenslyft fér personalen inom aldreomsorgen. Det ar vik-
tigt att vi fortsatter att bevara och utveckla denna kompetens genom fortsatta vidareutbildningar.
Utover det behover personal ges spetskompetens inom viktiga omraden som bidrar till att aldre far
en battre omvardnad samtidigt som vi utvecklar det férebyggande arbetet i kommunen. Som ett
stod i det arbetet behdver kontaktytorna mellan regionens sjukvard och kommunens dldreomsorg
Oka. Att vidareutbilda personalen inom aldreomsorgen och ge dem spetskompetens ska vara en
mojlighet genom en nara samverkan mellan Region Orebro 1an, Orebro kommun, Orebro universitet
samt Gymnasie- och arbetsmarknadsforvaltningen.

e Fortsatt vidareutbilda personal inom aldreomsorgen och skapa mdjligheter att ge personal
spetskompetens.

e Forbdttra samverkan mellan regionen, kommunen, universitet samt Gymnasie- och arbets-
marknadsitorvaltningen.

Feriejobb - en forsta ingang i framtiden

Genom att tidigt komma ut i arbetslivet forbattras chanserna att fa en forsorjning som vuxen. Nar
arbetslosheten ar hog minskar tillgangen till feriejobb. De senaste aren har Orebro kommun tagit
emot cirka 3 000 ansdkningar, samtidigt kan kommunen idag endast erbjuda cirka 2 000 sommar-
jobb. Vi vill sdkerstalla att s& manga som mojligt ska fa ett feriejobb och darfor ser vi att det ar viktigt
att kommunen samarbetar med privata naringslivet for att kunna erbjuda s manga feriejobb som
mojligt, inte bara kommunala. Med feriejobb kan vi se till att nuvarande generation av unga kan fa
prova pa att ta sina forsta steg ut pa arbetsmarknaden. En sarskild garanti ska inféras for att ungdo-
mar med olika funktionsvariationer ska kunna erbjudas feriejobb.

e /samverkan med privata niringslivet verka for att fler ungdomar ska fa ett feriejobb.
e Inforengaranti pa feriejobb for ungdomar med olika funktionsvariationer.

37



ETT OREBRO FOR ALLA 2024
VANSTERPARTIET OREBRO KOMMUN

38



