Styrelsens forslag till verksamhetsplan

Verksamhetsplan for Vinsterpartiet Orebro

Denna verksamhetsplan géller fram tills ett &rsmote beslutar en ny
verksamhetsplan eller véljer att revidera den nuvarande.
Verksamhetsplanen beskriver det som foreningen ska gora under
verksamhetsaren. Allt som foreningen kommer att gora beskrivs inte, det
maste finnas mojlighet att vara flexibel och ta initiativ beroende pé den
politiska situationen och medlemmarnas engagemang. Styrelsen som
viljs pa drsmotet rekommenderas att konkretisera verksamhetsplanen i en
aktivitetsplan.

Foreningens arbete med vilfirdsfragor.

Vinsterpartiet Orebro ska under verksamhetsaret profilera sig inom det
politiska program som faststdllts av partiet eller kongress/drsméote. Det
innebér att dessa fragor ska lyftas extra i vara utétriktade aktiviteter och
att de bor vara framtrddande 1 var kommunbudget och andra delar av var
kommunpolitik. Opinionsbildning bor ske i samarbete mellan
kommunpolitiker och andra engagerade medlemmar.

Bostadsfrigan ska handla framforallt om hur Obo ska bibehélla rimliga
hyror och stopp for fortsatt utforséljning av vart allminnyttiga
bostadsbolag. Fragorna kan ocksa berora hemloshet samt nationell
bostadspolitik i den méan vi har mgjlighet. Inom klimatomradet ska vi
presentera vara 16sningar pa klimatkrisen lokalt och nationellt.
Skolfrdgan ska innefatta marknadsskolan och kunskapsutvecklingen 1
grundskolan i Orebro. Aldrevard ska handla om hur marknadsvérden och
nedskdrningar har skadat bdde personal och éldre.

Medlemmarnas engagemang och arbetsgrupper

Det #r viktigt att Vinsterpartiet Orebros medlemmar far mojlighet att
delta pa aktiviteter. Att traffar och studier anordnas samt information om
olika sétt att vara aktiv pd ndr ut. Var malséttning &r att minska antalet
medlemsmoten for att kunna fokusera pa utétriktade aktiviteter. Detta for
att vi vill bygga rorelse och genom fler aktiva kan vi skapa storre
opinion. Vénsterpartiet dr ett parti for alla och det ska speglas i vara
aktiviteter.

Vinsterpartiet Orebro ska ge forutsittningar till medlemmar att skapa och
behélla arbetsgrupper for specifika fragor och/eller geografiska grupper.

Arbetsgrupperna ska vara fria i sitt arbete men ha tat kommunikation
med foreningsstyrelsen och folja bade politiska beslut och ovriga beslut.



Infor utédtriktade aktiviteter ska beslut tas hos styrelsen. Arbetsgrupper
som inte har aktiva medlemmar upploses men kan ombildas vid behov.

Organisatoriska mal

Styrelsen ska erbjudas utbildning 1 styrelseuppdraget och 1 motesteknik,
samt utbildning for specifika roller som ordféranden, kassor eller andra
roller. Aven valberedning och revisorer ska erbjudas utbildning.
Styrelsen ska ta fram uppdragsbeskrivning for styrelseuppdraget, med
utgdngspunkten att skapa forutséttningar for ett hallbart engagemang.

Styrelsen ska kontinuerligt utvirdera kommunikationen till
medlemmarna for att se vilka kommunikationsformer som engagerar och
informerar. Detta ska goras tillsammans med kommunkansliet.

Malsittningen med att kontinuerligt samarbeta med kommunkansliet dr
for att fa en tdtare och battre kommunikation.

Fackligt engagemang

Foreningen ska i samarbete med distriktet aktivt frimja det fackliga
arbete som vdra medlemmar dr delaktiga i.

Forberedelser infor val

For att 6ka engagemanget infor offentliga val ska foreningen planera
aktiviteter for att 6ka kunskapen om det specifika valet bland
medlemmarna, till exempel foreldsning, studiecirkel med mera.

Praktisk solidaritet

Vinsterpartiet Orebro startade &r 2022 ett solidaritetsprojekt i utvalda
omréden, projektet kallades “Soppa innan barnbidraget”. Var malsattning
ar genom att vara narvarande och aterkommande i utvalda omraden visa
praktisk solidaritet samtidigt som det &r ett tillfélle till samtal om var
politik. Styrelsen ska utvirdera samt folja upp insatserna kontinuerligt.

Internationell solidaritet

Internationell solidaritet 4r en av de grundpelare som arbetarrorelsen vilar
pa. Var mélsittning dr att pa ett organiserat sitt arbeta med dessa fragor 1
partiforeningen samt utveckla var politik och aktivitet i internationell
solidaritet. En eventuell arbetsgrupp skulle ha som uppgift att:

Bevaka internationella frdgor sa att vi snabbt kan ta initiativ nér det géller
solidaritetsaktioner. Styrelsens mélséttning &r att internationella fragor
inte gloms bort i véra utétriktade aktiviteter, som till exempel 1 maj.
Haélla sig uppdaterad om hur Vinsterpartiet driver sadana fragor pé ett
nationellt plan genom kontakt med partiets internationella forum.



Ombudsperson

Vinsterpartiet Orebro har som malséttning att en ombudsperson ska vara
anstilld under de ekonomiska forutsittningar som forutsétts arsvis. Att ha
en anstilld ombudsperson ér en tillgang som gor det léttare att nd ut och
planera aktiviteter. Styrelsen har 1 uppdrag att utvédrdera tjdnsten
kontinuerligt. I Vénsterpartiets strategidokument star det att partiet ska
vara en professionell arbetskdpare och en attraktiv arbetsplats. Darfor ska
styrelsen arsvis utse ett arbetsutskott som fungerar som arbetsledare, och
ha regelbundna avstdmningar efter de givna forutséttningarna.
Vinsterpartiet Orebro ska ta del av de insatser som Vinsterpartiet
centralt erbjuder, som utbildning for chefer eller annan utbildning i att
vara ideell chef. Arbetsutskottet ska arsvis genomfora en sadan
utbildning.

Samarbete med andra partiforeningar

Vinsterpartiet Orebro ir en av tolv partiforeningar i ldnet. Det kan bli
aktuellt for Vinsterpartiet Orebro partiforening att stdtta andra foreningar
1 ldnet. Det kan handla om att bjuda in andra foéreningar till studier och
aktiviteter som Orebro foreningen ordnar, men det skulle ocksa kunna bli
aktuellt att medlemmar fran Orebro deltar p4 utatriktade aktiviteter i
andra foreningar. Styrelsen kan ta beslut om sadana samarbeten i1 dialog
med berdrda partiféreningar samt distriktet.

Ung Vianster

Partiforeningens malsdttning &r att uppratthalla goda relationer till Ung
Vinster, s foreningarna tillsammans kan driva viinstern framét i Orebro.
Ung Vinster ska bjudas in till evenemang som 1 maj och Internationella
kvinnodagen och andra storre evenemang och kan med fordel
uppmuntras till att &ven delta i planering och utférande av dessa. Ung
Vinster ska finnas representerade i eller vara adjungerade till styrelsen.
Vinsterpartiet Orebro kan ocksa hjilpa Ung Vinster Orebro genom
exempelvis administrativ och organisatorisk kunskap och praktiskt infor
aktiviteter.

Hogtidsdagar och minnesdagar

Vinsterpartiets stora hogtidsdagar dr internationella kvinnodagen den 8
mars och arbetarklassens hogtidsdag den 1 maj. Dessa ska firas lika
hogtidligt. Minnet av kristallnatten/novemberpogromerna 9 november
ska uppmirksammas. Foreningen ska delta i eller anordna en aktivitet
under firanden som stottar hbtqi-personer.



