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Tillsammans for en gron och rattvis framtid

Situationen fé6r kommuner och regioner runt om i Sverige ar allvarlig. Den
hogernationalistiska regeringens prioriteringar ar tydliga — terigen valjer de att
inte sakerstalla tillrackliga resurser till valfarden. Orebro kommun ar inget
undantag. Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har upprepade ganger varnat
for att det kravs hojda statsbidrag bara for att bibehalla nuvarande valfardsniva.
Men regeringen valjer att blunda - och éverlater ansvaret pa kommunerna. Med
en regering som framst fokuserar pa att utvisa manniskor och bygga fler
fangelser, lamnas kommunerna ensamma i sina forsok att radda valfarden och fa
budgeten att ga ihop.

| Vansterpartiets budgetforslag "Tillsammans for en gron och rattvis framtid” for
2026 gor vi tvartom - vi foreslar kraftiga forstarkningar av valfarden. Nar
fodelsetalen nu sjunker passar vi pa att satsa pa forskolan och skolan. Vi ser hur
tidigare ars nedskarningar har slagit hart - dar bland annat hela férskolor har
tvingats stanga. | den styrande majoritetens budget foreslas nedskarningar pa
82 miljoner kronor - men vad som faktiskt ska bort far vi inte veta forran i
oktober 2025. Denna osakerhet skapar en otrygghet i verksamheterna, inte
minst i valfarden - dar det borde vara tvartom.

Vivet att varje skattekrona behovs i valfarden. Vi valjer darfor att prioritera
annorlunda och satsa pengar dar det behdvs som mest - pa forskola, skola,
funktionsstod, vard och omsorg. Viser helt enkelt inga andra alternativ for ett
langsiktigt fungerande Orebro. Vi klarar det tack vare tydliga omprioriteringar -
vi minskar politikerarvoden, anvander farre konsulter, slopar stodet till den
miljoskadliga flygplatsen och stoppar de dyra privatiseringarna inom valfarden.

Vii Vansterpartiet ser de vaxande behoven i valfarden - och vi lyssnar. Vi foreslar
darfoér sankt arbetstid med bibehallen [6n pa tre avdelningar inom valfarden. Inte
som ett tillfalligt projekt, utan som en langsiktig forandring for att goéra Orebro till
en mer attraktiv arbetsgivare. Vi skapar ett Orebro dar personalen orkar arbeta
ett helt yrkesliv. Vi omfordelar resurser fran chefer, direktorer och konsulter till
alla dem som ar ryggraden i var valfard: fler larare i skolan, fler underskoterskor i
aldreomsorgen, fler boendestodjare och forskollarare - samt mindre
barngrupper.

Att klara klimatomstallningen, for att ha en jord att leva pa aven i framtiden, ar en
av nutidens mest akuta fragor. Tyvarr misslyckas den blabruna regeringen dven
med detta och driver i stallet en politik som 6kar utslappen i Sverige. | det laget
far kommunerna ensamma axla aven detta ansvar. Vi valjer darfor att satsa pa
kollektivtrafiken och gora det mojligt for fler att rora sig i kommunen genom att
infora tre-timmarsbiljett pa bussen. Vi satsar pa att skapa grona korridorer i
stadsmiljon for att hjalpa viktiga pollinerare men aven dampa hettan i staden och
skapa skonare miljoer att rora sig i for kommunens invanare.



Genom att salja ut lagenheter for att klara renoveringskostnader forvarrar OBO
situationen fér dem som redan lever med sma marginaler. For oss ar det
sjalvklart att OBO ska forbli en stark allmannytta. Vi kraver darfor att
renoveringar genomfors pa ett hallbart och kostnadseffektivt satt - sa att
manniskor har rad att bo kvar. Utan trygga och prisvarda bostader faller det
forebyggande sociala arbetet - bostaden ar grunden for jamlikhet och en
langsiktig trygghet i 6rebroarnas liv.

Nar de mest utsatta far det annu tuffare fordjupas krisen i samhallet - det ar
darfor vi alltid kommer att bekampa de klyftor som idag som sliter isar Orebro.
Vara satsningar syftar till att alla - oavsett bakgrund - ska ha jamlika
forutsattningar att utbilda sig, arbeta, bo och leva. For ett jamlikt Orebro ar ett
starkt Orebro. Vi vet att nar vi skapar ett mer jamlikt Orebro s& blomstrar
kommunen. Vi kommer alltid att ta vart ansvar for att politiken ska ge |6sningar -
inte skapa fler problem.

For vi vill ha ett Orebro for alla, genom hela livet. Att sakra jamlikhet och trygghet
ar inte ett val - det ar politikens ansvar!

Martha Wicklund )
Kommunalrad, Vansterpartiet Orebro



Staliningstagandenibudget

Vansterpartiet vill organisera kommunens verksamheter pa ett nytt och mer
hallbart satt. Efter artionden av privatiseringar och nedskarningar behdver vi
tanka langsiktigt och helhetsmassigt for att bygga upp valfarden igen. Varje
enskild forandring kan inte alltid sta for sig sjalv, men kan vara nédvandig for att
ekonomin och verksamheten ska ga ihop. Nar Vansterpartiet styr i Orebro ar en
av vara viktigaste prioriteringar att kompensera for de aterkommande
nedskarningar som drabbat skola, férskola, vard och omsorg. Dessa
samhallsbarande verksamheter maste fa ratt forutsattningar for att kunna utféra
sitt uppdrag. Vi maste sakerstalla att aldreomsorgen drivs i kommunal regi,
endast da kan vi fa 6verblick och kontroll 6ver den sénderslagna hemvarden och
darmed skapa en langsiktigt hallbar ekonomi. Det ar sa vi skapar en verksamhet
dar personalen trivs och de aldres behov satts i centrum igen. Valfriheten ska
handla om de aldres vardag, inte om foretagens ratt att tjana pengar pa
skattebetalarna.

Decennier av nedskarningar har skapat en underfinansiering av verksamheterna.
Genom konceptet New Public Management har man lanat teorier och verktyg
fran naringslivet och industrin som inte fungerar i en kommunal verksamhet. Det
finns en 6vertro till att offentlig verksamhet kan 6ka sin "produktivitet” pa
samma satt som ett |6pande band dar det produceras bilar. Nedskarningar i
kommunens verksamhet leder framst till att farre férskollarare maste leda storre
barngrupper eller att farre underskoterskor maste springa allt fortare i
hemvarden.

Trenden med minskande barnafddande innebar att det ar farre barn och ungaii
forskola och skola. Vii Vansterpartiet anser att den utvecklingen ger kommunen
utrymme att ekonomiskt kompensera for minskningen sa att verksamheterna
far mojligheten att ha mindre barngrupper och klasser. Nar pedagogerna har tid
for varje barn, far alla barn battre mojligheter att vaxa, utvecklas och i slutdndan
klara skolan.

Vi tar ansvar for kommunens ekonomi, vilket betyder att alla vara forslag ar fullt
finansierade. | Vansterpartiets budgetforslag sparar vi pengar genom att stalla
om till en aldreomsorg i kommunal regi. Dessa medel anvands till
kvalitetshojande insatser for bade de aldres omsorg och den viktiga personalen i
valfarden. Medel till flygplatsen omfordelas av klimatskal till grona satsningar.
Pengar som idag satsas pa otrygga timvikariat anvander vi i stallet till att skapa
fler trygga fasta tjanster inom barn- och aldreomsorg samt funktionsstod. | en tid
da valfarden bloder och personalomsattningen ar hog, valjer vi att ha ett lagre
Overskottsmal och darmed anvander vi budgeten i verksamheterna i stallet for
att lagga pengar pa hog.

Finanspolitiska stallningstaganden

| takt med att Sveriges befolkning i arbetsfor alder minskar sa 6kar aven
kostnaderna for valfarden. Okade mat- och elpriser har aven drabbat



kommunens ekonomi, och hdogerregeringens statsbidrag tacker inte
kostnaderna for att bibehalla den befintliga nivan inom valfarden. Det har lett till
stora nedskarningar inom kommuner i hela landet, inte minst inom den hart
anstrangda valfarden. | den lagkonjunktur som Sverige har befunnit sig i de
senaste aren behdver kommunen vidta adtgarder som bidrar till att vanda
konjunkturen samtidigt som vi varnar samhallets mest utsatta och starker
valfarden.

Det ar alltid klokt att ha ett litet 6verskott i verksamheten. Efter en langre period
av lagkonjunktur samt ett osakert varldslage med bland annat krig i Europa som
paverkar var ekonomi valjer Vansterpartiet att ha ett dverskottsmal pa 0,4 %.
Det ar ett lagre 6verskottsmal an vad majoriteten har och for att sakra upp valjer
vi i stallet att h6ja summan for Kommunstyrelsens oférutsedda behov. Vi valjer
att prioritera manniskor fore besparingar — vara omfordelningar frigdr resurser
som gar dit de verkligen behovs: till valfarden.

Forutom omfordelning av resurser tar viinte heller ut nagon vinst fran de
kommunala bolagen OBO och Futurum. Varje krona som dessa bolag gor i
overskott aterlnvestera_lls i bolagen for att pressa ner hyresnivaerna. Med
nuvarande styrning av OBO ser vi hur nybyggda lagenheter star tomma, trots
bostadsbrist, for att folk inte har rdd med allmannyttans skyhéga hyror. Vi ser
darfér att det behovs en tydligare politisk styrning for att se till att kostnaderna
halls nere och att OBO:s grunduppdrag om att tillhandahalla bostader med
rimliga hyror aterigen blir hdgsta prioritet. Nar lagenheter séljs ut for att tacka
kostnader for renoveringar forsvagas OBO:s roll som allmannyttigt bolag - vi
kommer alltid att kAmpa mot den typen av utférsaljningar. Genom att bygga
klimatsmart, 6ka aterbruket av byggmaterial och fullt ut arbeta med cirkulart
byggande kan kommunen bade minska investeringskostnaderna och gora stor
klimatnytta.

Vansterpartiets ekonomiska politik och satsningar leder till en mer robust
kommunal ekonomi. Aterkommande privatiseringarna inom flera av kommunens
verksamheter har skapat en svaréverskadlig organisation och en blédande
ekonomi. Med kommunal drift har vi lattare att planera verksamheterna pa langre
sikt. Vara satsningar pa arbetsmilj, starkt personalorganisation och hojd
grundbemanning inom valfarden skulle gora att fler valjer att arbeta i kommunen.
Forutom de positiva effekter som personalen upplever direkt sa minskar bade
korta och langa sjukskrivningar samtidigt som personalen trivs battre och haller
hela yrkeslivet. Det ar en nyckelatgard for att stoppa den kompetensflykt och
hdga personalomsattning som idag driver upp kommunens kostnader.

. }Sommunalskatten fér &r 2026 ska vara 21,35 kr.
e Overskottsmalet fér ar 2026 ska vara 0,4 %.
e HOojning av summan for Kommunstyrelsens oférutsedda behov.



Kommunala bolag

Orebro kommun ar hel- eller delagare av flera bolag. Nagra av dem genererar
avkastning till kommunen for att finansiera eller bygga ut valfarden. |
Vansterpartiets budgetforslag ingar en utdelning om 30 miljoner kronor fran
(")rebroporten Daremot tycker viinte att det ar skaligt att ta utdelning fran det
allmannyttiga bostadsbolaget Orebrobostader AB (OBO) eller Futurum, som har
hand om kommunens skollokaler. Aven om vinstkravet p& OBO har tagits bort i
majoritetens budget aterstar en utdelning fran Orebro Radhus AB i samma niva
som tidigare ar vilket gor att fragan da kvarstar; var ska ovrig utdelning tas om
inte fran OBO? Eftersom det finns stora renoveringsbehov av allmannyttan i
kommunen anser vi inte att det finns utrymme fér avkastning till kommunen utan
att det riskerar att drabba hyresgasterna genom hyreshojningar och
utférsaljningar.

De kommunala bolagen spelar en stor roll i klimatomstallningen och boér, som
ovriga kommunala verksamheter, f6lja programmet for hallbar utveckling. Utover
detta vill vi aven att OBO, Orebroporten och Futurum ska anlagga solpaneler pa
fastigheternas tak.

Uppdraget for Orebrokompaniet bor ses dver och effektiviseras. Syftet ar att
Orebrokompaniet ska marknadsfora kommunen generellt och hjalpa arrangorer i
kommunen med sin marknadsforing. De ska inte sjalva vara arrangdr och bor
darfor inte satsa pa egna evenemang. Pa samma satt ser vi att Kultur- och
fritidsndmnden ar mer ldAmpade att dela ut stdd till olika kulturevenemang, nagot
som idag skots av Orebrokompaniet. Det ar viktigt att en tat samverkan sker
mellan Orebrokompanlet och andra kommunala/regionala verksamheter som till
exempel bibliotek, Orebro Idns museum och Orebro konsthall.

e Ingenutdelning fréq OBO och Futurum.
e OBO, Futurum qch Orebroporten ska delta aktivt i klimatomstallningen.
e Uppdraget fér Orebrokompaniet ska andras.

Placera vara pengar klokt

Kommunen avsatter arligen stora resurser till framtida pensionsutbetalningar
samt har andra pengar placerade i olika portfoljer. Vansterpartiet vill att hela
pensionskapitalet och andra finansiella placeringar ska goras i rantebarande
vardepapper i stallet for pa borsen. Vi menar att borsplaceringar ar ett alltfor
stort risktagande samtidigt som det ar omojligt att konsekvent tillampa strikta
etiska regler. Vid placeringar i statliga vardepapper vet man redan fran boérjan
vilken avkastning som kommer att utga och samtidigt star staten som garant for
att pengarna betalas tillbaka. Det ar en mycket tryggare placering som inte gor
att nedgangar pa borsen maste betalas av kommunens anstallda och leda till
bristande kvalitet i vara verksamheter. Vi vill att Orebro kommun ska anvanda en
bank med god skattemoral men dven ett hallbart och etiskt forhallningssatt.

e Tamindre risker med pensionspengar och andra finansiella placeringar.
o Sakerstall att vi anvander en bank med god skattemoral samt ett hallbart och etiskt
férhallningssétt.



Omprioriteringar

Budget OSB v
Resultatbudget, Bokslut 2025| Budget OSB| Budget
Belopp i miljioner kronor 2024 (apr-25) 2026 2026
V erksamhetens intdkter 2791 2 831 2952 2952
V erksamhetens kostnader -13 595 -13 805 -14 396 -14 510
- varav effekfiviseringsbehov 101 82 82 43
Avskrivningar -283 -310 -330 -330
Verksamhetens nettokostnader -11 087 -11 283 -11773| -11 888
Skatteintdkter 8512 8 944 9 336 9 336
Generella statsbidrag 2 596 2 532 2 596 2 596
Summa skatteintékter och generella statsbidrag 11108 11 475 11 931 11 931
Verksamhetens resultat 21 192 158 43
Finansnetto 509 275 320 316
- varav utdelning frén bolagen 0 65 65 30
Arets resultat 530 467 478 359

Budget OSB

Bokslut 2025| Budget OSB

Nyckeltal, procent: 2024| (feb 2024) 2026 [Plan 2026
Arets resultat genom skatteintékter och generella
statsbidrag 4,8% 4,1% 4,0% 3,0%
Verksamhetens resulfat genom skatteintékter och
generella statsbidrag 0.2% 1.7% 1.3% 0.4%
Nettokostnadernas andel av skatteintékter och
generella statsbidrag 99.8% 98,3% 98.7% 99.6%
Finansnettots andel av skatteintdkter och
generella statsbidrag 4,6% 2.4% 2.7% 2,6%
Avskrivningar i relation till skatteintdkter och
generella statsbidrag 2,5% 2.7% 2.8% 2,8%
Arlig féréindring av skatteintékter och generella
statsbidrag 9.4% 3.3% 3.4% 4,0%
Arlig féréindring av nettokostnader 5.0% 1,6% 3.7% 5.3%
Skattefinansierade investeringar i relation till skatter
och bidrag 5.1% 5.1% 6,0% 5.9%
Sjaivfinansieringsgrad skattefinansierade
investeringar i kommunen 133% 118% 101% 84%




Reformutrymme

Fler fastanstallda i valfarden

Andelen timanstallda inom skolomradet samt social valfard ligger pa orimligt
hoga nivaer. Inom vard och omsorg ar en stor del av baspersonalen idag
timanstallda vilket skapar en kostsam och svaroverskadlig bemanningsplanering.
En del av timvikarierna utgors av studerande som jobbar extra, men merparten
utgors av personer som med nuvarande upplagg tvingas pussla ihop flera olika
timanstallningar for att kunna fa ihop en 16n som gar att leva pa. Att minska
andelen timanstallda och samtidigt 6ka andelen fastanstallda skulle innebara
stora besparingar da administrationsbdrdan minskas vasentligt samtidigt som
bemanningsplaneringen blir mer 6verskadlig.

e Minska andelen timanstallda och anstall mer fast personal.

Aldreomsorg och daglig verksamhet i icke vinstdrivande regi

Privatiseringarna i valfarden ar skadlig pa flera satt och maste upphora. De har
bland annat inneburit att hemtjanstpersonalen utsatts for stressande
minutstyrning och skapat svarigheter att ge vard och omsorg som utgar fran den
aldres individuella behov. Att dldreomsorgen och daglig verksamhet atertas i
kommunal eller annan icke vinstdrivande regi ar avgérande for att fa en stabil
kommunal ekonomi.

Sedan LOV (lagen om valfrihetssystem) inférdes har hemtjansten i kommunen
gatt med enorma underskott och dven kostnaderna inom daglig verksamhet
borjar nu 6ka. Det finns manga problem med vinstdrivande privatiseringar, men
det kan sammanfattas i tva delar. Den forsta delen handlar om den dyra
administrationen och kontrollen av systemet. Trots att kommunen idag lagger
enorma resurser pa att administrera och kontrollera privata aktorer ser vi gang
pa gang allvarliga brister i verksamheterna. Det finns ett inbyggt systemfel i LOV
dar vinstdrivna aktorer som fuskar gynnas ekonomiskt, samtidigt som aktorer
med omsorgsintresse som drivkraft missgynnas. Nar LOV avskaffas tar det
dessutom bort det akuta problemet med valfardsbrottslighet. Den andra delen
handlar om att LOV ar kostnadsdrivande bade for privata och kommunala
utférare, nagot som bade Statskontoret och andra utredare har konstaterat.

Det finns nu maéjlighet att rikta upphandlingar mot icke-vinstdrivna ideella
organisationer vid upphandlingar av till exempel driften av ett aldreboende. Att
valja denna vag vid upphandlingar framjar mangfald och valfrihet - utan att framja
aktieagarnas vinstutdelningar.

Sammantaget vill vi ga fran en ryckig, kostsam och ineffektiv valfard till en trygg,
palitlig och ekonomiskt smart valfard.

e Kommunalt driven dldreomsorg och daglig verksamhet i stallet fér dyra privatiseringar.
e Genomfdra riktade upphandlingar for att undvika kostnadsdrivande verksamheter.
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Besparingsuppdrag till Kommundirektoren

| samband med att en ny namndorganisation togs i bruk i bdrjan av 2023 gjordes
ocksa besparingar pa politiken, bland annat genom en minskning av antal
namnder och fortroendeuppdrag. | férarbete och beslut kring omorganisationen
framgick det att det aven skulle innebara besparingar och effektiviseringar inom
tjdnstemannaorganisationen. Vi har dock annu inte sett nagon besparing,
tvartom har vi sett hur den centrala ledningen under Kommundirektdren har vaxt
och att fler chefer, direktdrer och andra hdga tjanstepersoner har tillsats.
Parallellt med detta fortsatter behovet av baspersonal inom valfarden att 6ka i
takt med att andelen aldre blir fler. | stallet for fler hdga tjansteman och
direktorer vill vi se en omfordelning av medlen. Vi valjer att lagga dessa pengar
pa att anstalla mer viktig baspersonalen inom valfarden.

Vi ger kommundirektoren i uppdrag att se dver sin organisation med syfte att
genomfora effektiviseringar som minskar kommunens kostnader och omfordela
medlen mer rattvist och effektivt.

e Ge kommundirektéren i uppdrag att se 6ver och inféra besparingsatgarder inom den
narmaste ledningsorganisationen.

o Ge kommundirektéren i uppdrag att minska ner pa andelen hoéga tjiansteman inom den
ndrmaste organisationen.

Minskad konsultkostnad

Orebro kommun spenderar arligen for mycket pengar pa konsulttjanster. Vi
anser att det kan finnas situationer da kommunen behoéver kompetens utifran,
exempelvis fran konsulter med spetskompetens inom ett specifikt omrade.
Utgangspunkten ska dock vara att kommunens fastanstallda personal utfér de
uppdrag dar det ar mojligt samt att konsulter pa fasta tjanster aldrig ska
tillampas da det ar battre att rekrytera och tillsatta tjansten internt. Vi behover
anvanda den kompetens som finns i kommunen battre, men aven jobba med
kompetensforsorjning for atti hogre grad klara projekt och utredningar inom
kommunens organisation. En annan fordel ar att det ar enklare att folja upp och
sakerstalla effekterna av genomfdorda forandringsuppdrag nar personalen ar
kvar i kommunen.

e Kraftigt minska kép av konsulttjanster.

Avsluta dgandeskapet av Orebro Lans Flygplats

Orebro kommun ar delagare i bolaget Orebro Lans Flygplats AB. Varje ar delar
Orebro kommun ut cirka 18 miljoner kronor i anslag till flygplatsen. Enligt
kommunallagen ska kommunens verksamhet vara till nytta for
kommuninvanarna, nagot som aven galler de kommunala bolagen. Vi anser dock
att det ar langt fran alla som har mojlighet eller intresse av att nyttja flygplatsen.
Det ar darfor inte rimligt att Orebro kommuns skattebetalare &r med och
finansierar en flygplats. Det ar inte kommunens uppgift att satsa pa,
marknadsfora eller ge ekonomiskt stod till en flygplats i en tid da malet ar att
minska klimatpaverkan drastiskt. Det gar dessutom helt emot kommunens
hallbarhetsprogram. Vansterpartiet vill hellre att kommunen prioriterar och
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satsar pa mer miljovanliga trafiklosningar, som en stark kollektivtrafik i hela
kommunen, for att aktivt bidra med minskade klimatutslapp.

e Orebro kommun ska lamna Orebro Lans Flygplats AB och sluta subventionera flyget.

Aterbruk i alla led

Aterbruk ar inte bara en vinst for miljon. Det ar dven ett satt for kommunen att
spara in pa onddiga kostnader. Orebro kommun kan minska sina inkdp av nya
produkter genom bland annat aterbruk av mobler och andra inventarier.
Kommunen kan dessutom kopa in ateranvanda produkter i stallet for nya nar det
ar mojligt. | den expansiva fas som kommunen befinner sigi finns det ocksa
enorma vinster att géra genom aterbruk av olika byggmaterial och
byggnadsstrukturer, aven kallat cirkulart byggande. Nar kommunala
verksamheter eller bolag river och renoverar gamla hus ska material atervinnas
for att kunna anvandas i andra konstruktioner.

e Utbilda nyckelpersoner i kommunen i cirkulart byggande och aterbruk i byggprocesser.

Sankta arvoden for heltidspolitiker

Fritidspolitiker utgdr grunden i den lokala demokratin. De ar en forutsattning for
att beslut fattas sa nara invanarna som moijligt och att 6érebroarna far
demokratisk insyn i verksamheterna. Vi anser daremot att ingen ska bli politiker
for att tjana mycket pengar. Nivaerna for heltidspolitiker, det vill sdga
kommunstyrelsens ordférande och samtliga kommunalrad, ar orimligt hoga.
Kommunens personal och verksamheter forvantas ofta skara ner och spara, vi
anser att det aven borde galla Orebro kommuns heltidspolitiker. Vi tycker att det
ska vara liknande forutsattningar for politiker pa alla nivaer, bade i kommuner,
regioner och i riksdagen. Det ar riksdagens arvodesnamnd som satter nivan for
arvoden i hela landet, vi driver darfor framfor allt arvodesfragan pa riksdagsniva.

e Sank heltidspolitikers arvoden i Orebro kommun.
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Satsningar 2026

Satsningar 2026

mnkr
Pott till kringkostnader simskola 1,500
Hojda bidrag till Foreningar/Studieférbund 7,000
Kultursatsning 7,000
Bibliotekssatsning 1,000
Arbetssatsning for personer med funktionsnedsattning 4,000
Aterinfora Orebronormen 12,300
Frukost i skolan 2,000
Socialt forebyggande arbete 20,000
Klimatsatsningar 12,500
Buss tre-timmarsbiljett 13,000
Sankt arbetstid, 3 avd. 21,990
Satsning dldreomsorg 25,000
Satsning pa mer personal/mindre barngrupper i forskola och skola 28,500
Nej till sparbeting 38,610
Totalt 194,400

Kap 1: En stark och trygg valfard for alla

Hogerpolitiken har salt ut och monterat ner stora delar av var gemensamma
vélfard. Att 6verlata vara trygghetssystem till den privata marknaden har
urholkat tryggheten for de som beho6ver det allra mest. Samtidigt ar det
skattebetalarna som far sta for notan nar privata aktorer ska gora vinst pa
vélfdrden. Rekordmanga barnfamiljer tvingas idag ta lan for att ha rad med
mat till sina barn och kderna till matcentralerna vaxer sig allt langre.
Segregationen och klyftorna 6kar nar barn, elever och gamla forminskas till
vinst for vard- och skolbolagen.

Det star nu tydligt att varken den SD-ledda regeringen eller den styrande
majoriteten i Orebro kommun kommer att gora nagot at saken - tvirtom. Far
de bestamma riskerar vi att fa fler privatiseringar, stérre klyftor och en mer
splittrad valfard samtidigt som verksamheterna tvingas till fortsatta
nedskarningar.

Det ar tydligt att vi maste ta tillbaka kontrollen och starka valfarden. Vi gor
det bland annat genom att minska barngruppernai forskolan och sakerstalla
mer personal i forskola och skola. Vi erbjuder gratis frukost till alla elever i

grundskolan och satsar pa forebyggande insatser sa att fler ska klara skolan.

Vi hojer stodet till fattiga barnfamiljer, starker kommunens
jamstiélldhetsarbete och hojer stodet for arbetet mot vald i nara relation. |
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Vinsterpartiets Orebro har vi en stark allmannytta med rimliga hyror. Vi sager
darfor nej till ytterligare utforsaljningar inom OBO.

Social valfard

Minskad barnfattigdom och barns ekonomiska forutsattningar

Vansterpartiet har samverkat med flera andra partier i kommunen fér att ta fram
en plan for att halvera barnfattigdomen. Enligt kommunens program for hallbar
utveckling ska barnfattigdomen halveras till ar 2030, darfér behoéver detta
arbete prioriteras. Att minska barnfattigdomen i var kommun ar en hogt
prioriterad fraga f6r Vansterpartiet.

Under manga ar fanns den s& kallade Orebronormen inom férsérjningsstdd som
innebar att barnfamiljer som var beviljade forsoérjningsstod fick nagra extra
hundralappar i manaden. For familjer som har en tuff ekonomisk situation kan
dessa hundralappar vara helt avgoérande for att fa tillvaron att ga ihop. Under
2019 rostade Kommunfullmaktige igenom en sankning av forsorjningsstodet,
endast Vansterpartiet och Miljopartiet motsatte sig detta. Under 2024 togs de
sista delarna av Orebronormen bort av styret. | vart budgetforslag valjer vi att
aterinfora Orebronormen for barnfamiljer.

For oss ar det viktigt att en vardnadshavares anstrangda ekonomi inte paverkar
barns mojlighet att utvecklas och delta i samhallet. For att underlatta for familjer
som har det samre stallt ekonomiskt valjer vi att inkomstprova avgiften till
kulturskolan. Pa sd vis sakerstaller vi att det inte endast ar barn till valbestallda
foraldrar som har rad att ta del av kulturskolans utbud.

o Aterinfor Orebronormenii forsérjningsstod for barnfamiljer.
e Inkomstpréva avgiften till kulturskolan.

Stod till tjejer, kvinnor och barn

Staten, regioner och kommuner maste ta ett mycket stoérre ansvar for att stoppa
mans vald mot kvinnor och barn. Vansterpartiet prioriterar darfor forbattringar i
kommunens arbete for att forebygga, stoppa och stddja vid vald i nara relationer.
Kommunen maste ta ett tydligt ansvar for de kvinnor och barn som utséatts, men
ocksa for att forebygga valdsutdvande, i synnerhet bland man.

Den nationella lagstiftningen, dar barnkonventionen numera ar svensk lag,
starker kravet pa kommunen att agera for barns skydd och rattigheter. Det
innebar ocksa att arbetet med valdsutsatta moédrar maste inkludera ett tydligt
barnperspektiv.

Kvinnor med funktionsnedsattning riskerar i hogre utstrackning att utsattas for

vald i nara relation. Nar kvinnan med funktionsnedsattning vill bryta upp ar stodet
fran samhallet ofta inte anpassat efter hennes behov, det finns farre skyddade
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boenden som ar anpassade for olika typer av funktionsnedsattningar och
personal som har kunskap inom funktionshinderomradet har inte kunskap om
omradet vald i nara relationer; medan personal som har kunskap om vald i nara
relationer saknar kunskap om funktionsnedsattningar.

Vald i nara relationer kan se ut pa manga olika satt, det kan till exempel vara
fysiskt, psykiskt, ekonomiskt eller digitalt. Oavsett uttryck ar det avgdrande att
kommunen erbjuder tydliga ingangar till hjalp, och att det ar tryggt och enkelt att
ta kontakt.

Centrum mot vald i nara relation spelar en viktig roll i att stotta valdsutsatta -
men ocksa valdsutdvare. Vansterpartiet vill att deras forebyggande arbete med
personer som utdvar vald eller riskerar att géra det starks. Pa sikt vill vi utreda
mojligheten att inratta ett kriscentrum for man i Orebro, for att erbjuda stéd och
forandringsarbete i ett tidigt skede.

Kvinnohuset i Orebro gor ett ovarderligt arbete med skyddat boende,
jourverksamhet och stod. Tjejjouren erbjuder ett tryggt stod for flickor och unga
kvinnor via chatt, telefon och mejl. Badda dessa verksamheter ar beroende av
fortsatt och utdkat kommunalt stod.

Hedersrelaterat vald och fortryck riskerar att allvarligt begransa flickors och
hbtqi-personers liv och frihet. Arbetet mot detta maste ske i samverkan mellan
forskola, skola, socialtjanst och civilsamhalle, och ha bade ett kortsiktigt
skyddsfokus och ett langsiktigt féorandringsarbete.

Kommunens handlingsplan mot vald i nara relationer och hedersrelaterat vald
och fértryck ar ett viktigt styrdokument som innehaller manga relevanta verktyg
for arbetet. For att fa verklig effekt behoéver handlingsplanen bli kand, anvand
och integrerad i samtliga berdrda verksamheter. Det ar avgorande att planen inte
blir en hyllvarmare, utan ett levande dokument som foljs upp, utvarderas och
utvecklas i takt med verksamheternas behov och samhallets férandringar.
Vansterpartiet ser det som en prioritet att arbetet med planen intensifieras och
ges tydlig styrning.

Ge utdkat stod till Centrum mot vald i nara relation.

e Ge utodkat stod till Kvinnohuset och Tjejjouren i Orebro och deras verksamheter.

o Foljaupp och aktivt arbeta med kommunens handlingsplan mot vald i nara relationer och
hedersrelaterat vald och fortryck.

o Pasikt utreda mojligheten att inratta ett kriscentrum fér man.

Okad jamstalldhet i Orebro
For Vansterpartiet ar jamstalldhet inte forhandlingsbart. Det ska inte kunna
vagas mot andra politiska mal eller valjas bort med hanvisning till bristande
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resurser. Jamstalldhet handlar om manskliga rattigheter, om rattvisa och om att
bygga ett hallbart samhalle dar alla far samma mojligheter.

Vansterpartiet driver forslag for 6kad jamstalldhet inom samtliga politikomraden
och vill att Orebro kommun ska vara en vagledande kraft i jamstalldhetsarbetet.
Det géller bade i fordelning av resurser och i utformningen av kommunens
verksamheter och service.

Strategin For ett jamstallt Orebro 2016-2025 ska fortsatt vara styrande for
kommunens jamstalldhetsarbete. Jamstalldhetsdelegationen behdver ett
starkare uppdrag som padrivande kraft, med uppfoéljningsansvar och majlighet
att samordna och utveckla kommunens insatser.

Ett strukturerat jamstalldhetsarbete kraver att jamstalldhetsperspektivet
integreras i hela budgetprocessen, genom sa kallad gender budgeting. Det
kraver ocksa att alla individbaserade beslut baseras pa konsuppdelad statistik
och foregas av konskonsekvensanalyser. For att lyckas med detta maste
kommunen erbjuda ndédvandig kompetensutveckling och sakerstalla att
jamstalldhetsarbetet inte blir beroende av enskilda eldsjalar.

Jamstalldhet skapas ocksa i det vardagliga arbetet - i bilderna vi visar, i orden vi
anvander ochi vilka vi ger utrymme att representera kommunen. Vem far vara
expert? Vem syns i vara broschyrer, pa hemsidan eller i sociala medier?
Kommunen ska gora medvetna, jamstallda val i all sin kommunikation - ett
arbete som inte kraver nya resurser, men daremot medvetenhet och vilja.

¢ Stark kommunens arbete med gender budgeting och konsekvensanalyser.

e Synliggdra kvinnor och man pa ett jamstallt satt i all offentlig kommunikation genom
medvetna val av bildsprak, sprakbruk och representation i kommunens kanaler.

Stod till manniskor - en battre framtid

Okade ekonomiska klyftor och utbredd fattigdom riskerar att skapa splittring
mellan manniskor och stadsdelar samt ge en kansla av att vara dvergiven av
samhallet. Samhallets narvaro behdver darfér 6ka i vara utsatta omraden och det
ska finnas god tillgang till samhallsservice som till exempel 6ppna och tillgangliga
bibliotek. Vi vill aven sakerstalla att ombyggnationen och utvecklingen av
Brickebacken centrum planeras for lampliga lokaler for scenkonst. Mer jamlika
samhallen innebar tryggare samhallen dar kriminaliteten inte far plats.

For att sakerstalla ett inkluderande samhalle f6r barn och unga dar de har manga
olika mojligheter att skapa en positiv framtid sa maste vi ge vara invanare ratt
forutsattningar. Ansvaret att stavja kriminalitet ligger ytterst hos polisen, men
nar kommunen misslyckas med att ge drebroarna ratt forutsattningar okar
risken att hamna i kriminalitet. Personer som har hamnat snett i livet maste fa ett
battre stdd att kunna ta sig ur destruktiva sammanhang. Kommunen behdver
ocksa aktivt jobba med forebyggande insatser. Vi vill darfor se 6ver mojligheten
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att inratta ett sarskilt ungdomsteam med spetskompetens. Ett sddant team kan
till exempel bestd av faltassistenter, socialsekreterare, fritidspedagoger och
kuratorer. Teamet kan vara en vardefull tillgang i att hjalpa unga att ta sig ur ett
kriminellt liv men aven bedriva socialt forebyggande arbete for att fanga upp
barn och unga innan de hamnar dar.

Vivalla och Brickebacken ar tva av Orebros stdrsta bostadsomraden, med dver
1200 ungdomar mellan 16-24 ar. Omradenas unga befolkning har en enorm
potential och kommer framoéver bli en viktig del av vart gemensamma samhalle,
vart naringsliv och var kreativa sektor. Vi vill fanga upp och motivera dessa unga
vuxna genom att skapa ett nav dar de kan méta kommunen och det civila
samhallet. Vi vill méjliggdra narvaro for olika stddverksamheter som till exempel
Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, socialtjansten, Gymnasie- och
arbetsmarknadsforvaltningen samt kommunens avhopparverksamhet.
Ungdomscentret som kan drivas av kommunen tillsammans med exempelvis
privata naringslivet och civilsamhallet ska erbjuda enkla vagar till olika former av
stéd och kommunal service. Sammantaget kan detta ungdomscenter hjalpa
unga in pa ratt bana.

e Utreda mdjligheten att tillsatta ett ungdomsteam.
e Utreda méjligheten att starta ett ungdomscenter i Vivalla och Brickebacken.

Rattvis tillgang till naringsrik mat for aldre

Tillgang till naringsrik och god mat ar grundlaggande bade for ett halsosamt och
aktivt liv. Okade priser pa varor, mat och el slar hart mot Orebros hushall, inte
minst mot de som redan har det samre stallt.

Vissa aldre har ibland svart att fa i sig tillrdckligt med naring, och med en vaxande
del fattigpensionarer riskerar problemet att forvarras. Vansterpartiet anser
darfor att det ar extra viktigt att den mat som tillhandhalls genom Mat idag -
kommunens kostorganisation for aldre invanare - tillhandahaller maltider med
laga priser. Vi vill dessutom att kommunen permanentar méjligheten for aldre
personer att kbpa mat i skolmatsalar till sjalvkostnadspris. Detta skulle motverka
matsvinn, sakerstalla att aldre far i sig bra mat och samtidigt innebara positiva
sociala effekter. Det langsiktiga malet ar att de som vill ska kunna atai
skolmatsalen. Det skapar social samvaro, 6kar vuxennarvaron i skolan och
skapar positiva psykosociala effekter.

e Geadldre mojlighet att képa mat i skolmatsalar till sjdlvkostnadspris.

Utbildning

Mindre barngrupper och fler vuxna i forskolan och skolan

| forskolan laggs grunden for varje barns framtid, det ar forsta steget i
utbildningskedjan och helt avgdrande for hur man sedan klarar skolan. Men i dag
ar barngrupperna ofta for stora och personalen for f&. Aven om kommunerna
valde att prioritera forskolan hogst upp pa listan sa racker inte resurserna till. Mer
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an varannan barngrupp ar idag storre an vad Skolverket rekommenderar.
Vansterpartiet vill darfor lagstifta om mindre barngrupper och hégre
personaltathet i forskolan.

Antalet barn i férskolan minskar under de kommande aren. | samband med detta
ser vi en mojlighet att minska de orimligt stora barngrupperna som skapar en
otrygg miljo for barnen och en ohallbar arbetsmiljo for personalen. | Orebro
kommun valjer vi att inféra ett maxtak i enlighet med Skolverkets allmanna rad
som ar 6-12 barn i en grupp dar barnens alder ar 1-3 ar, respektive 9-15 barnien
grupp dar barnens alder ar 4-5 ar. Vi vill aven infora ett maxtak pa 4 barn per
pedagog i varje barngrupp.

Den konstanta otillrackligheten som personalen inom férskolan och skolan
upplever ar inte hallbar eller gynnsam foér vare sig barn eller personal. | stallet for
aterkommande nedskarningar bor vi ta tillfallet i akt och sakerstalla att vi till att
borja med minskar ner barngrupperna och hojer personaltatheten.

Forutom att freda forskolan och grundskolan fran nedskarningar valjer vi att
behalla ramen sa att varje barn kan fa 6kade resurser. | stallet for att dra ner pa
personal och minska budgeten i takt med att barnantalen sjunker sa valjer vi att
fortsatta med tidigare finansiering. D& antalet barn skiljer sig at i olika omraden
och pa olika forskolor sa bor denna kompensation fordelas pa ett satt sa att alla
kan ta del av det pa ett rattvist satt. Sammantaget leder detta i praktiken till
mindre barngrupper och fler vuxna per barn.

Vivet att mindre barngrupper kravs for att bedriva en utvecklande pedagogisk
verksamhet enligt laroplanen, for att 0ka tryggheten hos barnen men ocksa for
att forbattra arbetsmiljon for personalen. Genom att satsa pa fler vuxna i bade
forskolan och skolan skapar vi battre forutsattningar for bade barn och personal.

Vansterpartiet vill att kommunen ska bli battre pa att tillgodose behoven hos
barn med sarskilda behov, som exempelvis barn med neuropsykiatrisk
funktionsnedsattning. Vi vill darfor sdkerstalla att barn tidigt far tillgang till
insatser utifran de egna behoven. Detta arbete maste borja redan i forskolan och
folja barnen genom skolgangen, ndgot som kraver god tillgang till pedagoger
men aven rimliga storlekar pa barngrupper. For att géra det kravs fortbildning av
befintliga larare men adven sakerstallande av tillgang till elevassistenter,
speciallarare och specialpedagoger. Utover det kravs valfungerande samarbeten
med skolpsykologer, kuratorer och skolskoterskor.

e Satsning pa minskade barngrupper i férskolan.
e HOojd personaltathet i férskola och grundskola.
e Sikerstélla att barn med séarskilda behov far tillgang till insatser tidigt.

Gratis frukost i skolan
Tillgang till naringsrik och god mat ar grundlaggande for ett halsosamt och aktivt
liv, men aven for att kunna ta till sig kunskap och utvecklas i skolan. Okade priser
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pa dagligvaror, mat och el sl&r hart mot Orebros hushall, inte minst mot de som
redan lever med sméa ekonomiska marginaler. Orebros barn riskerar att fa ett
lagre och samre matintag under helgen vilket bland annat paverkar deras
mojlighet att prestera brai skolan. For att alla elever oavsett bakgrund ska fa
likvardiga forutsattningar att lyckas i skolan ar det avgorande att huvudmannen
har ett gott arbete for att alla elever ska ha samma mojligheter i skolan, detta
kallas for det kompensatoriska uppdraget. Vansterpartiet anser att det ar hog tid
att det kompensatoriska uppdraget tas pa allvar av politiken i Orebro kommun
och valjer darfér att infora gratis frukost for elever i grundskolan.

e Satsning pa gratis frukost till elever i grundskolan.

Jamlik mojlighet till maluppfyllelse i skolan

For Vansterpartiet ar det viktigt med satsningar pa barn och unga. Arbetet med
att fa fler elever att uppna studiemalen och att skapa en jamlik skola dar alla
elever far ratt forutsattningar maste prioriteras. Alla barn och unga ska ha lika
mojligheter att delta och utvecklas i skolan. Barns ekonomiska, kulturella, etniska
eller religidsa bakgrund ska inte paverka ratten till en jamlik skola. Nar elever
med olika bakgrund moéts i skolan sa laggs grunden for ett mer sammansvetsat
samhalle. Darfor ar var skola konfessionsfri med malsattning om att religiosa
friskolor helt avskaffas. Vi maste ge alla pedagoger och annan viktig personal i
skolan de resurser som kravs for att géra detta pa basta satt.

En forutsattning for att uppna lika mojligheter for alla elever ar en laxfri och
avgiftsfri skola. Genom att anstalla mer personal i skolan kan all utbildning ske pa
ordinarie skoltid. Fler vuxna per barn skapar 6kad studiero och sakerstaller att
elever med behov av extra stdd kan fa det utan anvandning av laxor. Som en del
av att skapa en laxfri skola behdver skolor och elever aven jobba med
utvecklandet av studieteknik. Det finns goda exempel med laxfria skolor, bland
annat i Vaxjo, och det ar fullt mojligt att inféra aven i Orebro om den politiska
viljan finns.

Ekonomiska forutsattningar och familjesituation ska inte paverka barns
sjalvkansla eller mojlighet att delta i skolans aktiviteter. Att elever uppmanas att
ta med egen matsack, fika eller redskap till skolans aktiviteter strider mot
principen om att skolgangen ska vara avgiftsfri. Det innebar en belastning for
ekonomiskt utsatta familjer och skapar en negativ stress for de barn som sallan
eller aldrig har rad eller méjlighet att ha med sig fika, frukt eller andra redskap.

For Vansterpartiet ar det viktigt att prata om att 6ka elevers kunskaper och
maluppfyllelse. Satsningar bor baseras pa forskning och samtidigt ha ett tydligt
elevfokus. Det behover inte alltid vara atgarder i klassrummet som Okar elevers
kunskaper. Vi har under langre tid sett en orovackande 6kning av psykisk ohalsa
hos ungdomar. Vi ser att bland annat grupper som transpersoner sticker ut i
statistiken, sarskilt nar det kommer till sjalvmordsfrekvensen. For att minska den
psykiska ohalsan bland unga behover elevhalsan vara mer narvarande bade pa
grundskole- och gymnasieniva. Det kan dven finnas andra faktorer som paverkar
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elevers maluppfyllelse negativt sa som trangboddhet, psykisk ohalsa eller
missbruksproblematik. Vi satsar darfor pa sociala férebyggande insatser som
okar maluppfyllelsen. Det kan exempelvis handla om att fa hemmasittare tillbaka
till skolan, stotta elever som har svart att uppna malen genom extrainsatser eller
punktinsatser eller hjalpa en enskild familj att sbka ekonomist stdd. Dessa
férebyggande insatser kan aven handla om att stotta foraldrar i sitt féraldraskap
eller ge Socialtjansten mojlighet att jobba mer med uppsékande arbete.

o Sdakerstéll att skolan ar laxfri och avgiftsfri fér en mer jamlik skola.
e Satsning pa socialt férebyggande insatser som ékar maluppfyllelsen.

Séakra barns ratt till spraket

Att kunna kommunicera med andra utgor grunden for larande och utveckling.
Barns sprakutveckling, sjalvkansla och identitet formas langt innan de borjar lasa
och skriva. For barn med andra sprak an svenska som modersmal behover
kommunen bli battre pa att ta vara pa flersprakig personal i férskolan. For
flersprakiga barn ar undervisningen i modersmal och ratten till studiehandledning
viktig da det bidrar till kunskapsutvecklingen. Till skillnad mot hur det fungerar
idag maste modersmalsundervisningen organiseras sa att eleverna med latthet
kan delta.

Teckensprakiga barn som ar déva eller har en horselnedsattning eller hérande
barn till déva foraldrar behdver fa mojlighet att utveckla sitt modersmal -
teckenspraket. Enligt Forskolans laroplan har alla barn ratt till en stimulerande
milj6 dar de far forutsattningar att utveckla sitt sprak, detta galler sjalvklart dven
teckensprakiga barn. Sedan barnkonventionen blev svensk lag ar det
kommunens skyldighet att sakerstalla att alla barn kan gora sin rost hord oavsett
vilket modersmal barnet har. De barn som har teckensprak som sitt modersmal
bor darfor ha tillgang till en fullt teckensprakig miljo i férskolan.

o Tillgdngliggbra modersmalsundervisningen.
o Sakerstall att dova barn har tillgang till en fullt teckensprakig miljé i férskolan.

Bibliotek for larande

En hornstenilarandet ar lasande och lasforstaelse. Skolbiblioteken ar en viktig
och lagstadgad resurs for detta. Anda ar skolbiblioteken pa grundskoleniva ofta
nedprioriterade och saknar ofta anstallda bibliotekarier. Sa har det varit under
lang tid trots en omfattande debatt om att Idsandet bland barn och ungdomar,
sarskilt unga pojkar, har minskat. Vi vill se krafttag for att andra pa detta. Bocker
laser sig inte sjalva och en bibliotekarie ar en mycket viktig resurs for en skola. Pa
sikt behover skolbiblioteken ses 6ver och rustas upp. Varje skolbibliotek ska ha
regelbunden tillgang till bibliotekarie ett flertal tillfallen i veckan. For att skapa
laslust bland barn och unga ser vi ocksa garna ett utvecklat samarbete mellan
biblioteken och skolorna.

o Sakerstall att alla skolor har tillgang till skolbibliotek med bibliotekarie.
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En medveten forskola och skola

Barn och unga ska fa utvecklas utifran sina forutsattningar och sin person, inte
sin konstillhorighet, konsuttryck eller kdnsidentitet. Med medveten och utbildad
personal i forskola, skola och pa fritidshem stimuleras barnens upptackargladje
och lust att lara. En kontinuerlig fortbildning av personalen ar viktiga redskap i
arbetet for att alla ska na kunskaps- och vardegrundsmalen.

Vivill att all personal i férskola, skola och fritidshem ska utbildas i normkritik och
normkreativitet. Vissa skolor och fritidshem har bdrjat att utveckla en battre
hbtgi-kompetens. Arbetet bor fortsatta for att dka kunskaperna och forbattra
bemodtandet inom forskolor, skolor och fritidshem fran forskola till gymnasiet.
Enligt forskningen utgdr transpersoner en av de mest utsatta gruppernai
samhallet. Personal inom elevhalsoteamen bor darfér utbildas inom
transkompetens.

For att unga tjejer ska kanna en storre trygghet i sin vardag vill vi mdjliggora
utbildning i feministiskt sjalvforsvar under utbildningstiden. Detta skulle
exempelvis kunna ske i samarbete med studieférbunden eller inom ramen for
ordinarie idrottsundervisning.

Vi avsatter ocksa en pott for simskola, som skolor kan s6ka medel ur for att
tacka kringkostnader som exempelvis resor till och fran simundervisningen.

o Allpersonal i forskola, skola och pa fritidshemmen bor utbildas i normkritik, genus och
jamstalldhet. For att sdkerstélla detta bor det utredas om det finns en méjlighet att
tillsatta en kommungemensam pedagog med specialkompetens pa omradet.

e Strava efter att ge personal inom elevhalsoteamen transkompetens.

Mojliggdra utbildning i feministiskt sjalvférsvar under utbildningstid.

Tillgangliggdra simskolor for alla skolor i kommunen.

Bostad

Billiga bostader som matchar Orebroarnas behov

Bostadsbristen och de stigande bostadspriserna far stora konsekvenser bade pa
individ- och samhallsniva. Det utgor ett hinder for allt fran integration och tillvaxt
till att kvinnor som lever i valdsamma relationer hindras fran att bryta upp och ga
vidare.

Under manga ar och an idag séljer styrande partier ut flera delar av Obos
bostadsbestand. Trots invandningar fran oss i Vansterpartiet tillsammans med
allmanheten och Hyresgastforenmgen valde styrande partier under 2023 att
andra i Obos bolagsordning s& att Obo numera kan salja fastigheter till ett varde
av cirka 150 miljoner kronor utan insyn fran politiken och allmanheten. Under
2024 beslutade Obos styrelse att gora sig av med 122 lagenheter, utan politikens
inblandning, och vara farhagor om fortsatta utférsaljningar av allmannyttan har
besannats och pagar fortfarande.
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Manga av Obos lagenheter ar byggda i mitten av 1900-talet och det finns ett
stort renoveringsbehov. Samtidigt har vi sett hur renoveringar har genomfoérts
utan storre inflytande fran hyresgasten ofta innebar stora hyreshéjningar.
Vansterpartiets hallning ar att hyresgaster inom Obo ska ges storre inflytande,
mojlighet att bo kvar under renovering och inte betala for renoveringar i form av
kraftigt hojda hyror. Vi valjer darfor att stoppa den vinst som Obo arllgen tvmgas
betala till Orebro kommun. Dessa pengar ska i stallet aterinvesteras i Obo s3 att
nodvandiga renoveringar kan genomféras utan chockhojningar av hyran.
Forutom att stoppa vinstuttaget sa vill vi aven att Obo lamnar
Fastighetsagarforeningen som driver pa for marknadshyror samt att de vidtar
atgarder for att pressa ner hyror vid nyproduktion.

Flera grupper i samhallet, till exempel studerande, ensamstaende aldre och
personer med funktionsnedsattning har idag svart att hitta ett billigt boende som
passar behoven. Att skapa ett boende dar olika grupper skulle kunna motas ger
inte bara stora maojligheter for integration utan aven majligheten att bryta
ofrivillig isolering som vi vet ar ett stort problem i dagens samhalle. Vi vill darfor
att kommunen ska utreda majligheten till en ny form av flexibla boenden som
kan skifta form beroende pa hur behovet ser ut i kommunen. Skapandet av nya
boendeformer som denna kan forslagsvis vara ett samarbete mellan flera olika
kommunala verksamheter s som Obo, Orebroporten och
Lokalfdrsérjningsavdelningen men skulle aven kunna inkludera mer innovativa
tankar fran Universitetet. Genom att omvandla redan befintliga kommunala
lokaler och byggnader vill vi mdjliggdra en boendetrappa for seniorer dar
boendet anpassas utefter seniorens behov och maéjlighet.

SI& vakt om hyresrétten och motverka utférséliningar inom Obo.

Stoppa vinstuttaget frdn Obo och Futurum genom andrade agardirektiv.

Motverka hyreshéjningar i allmannyttan - anvand slopat vinstuttag till renoveringar.
Stall krav pa laga hyror vid renoveringar och nyproduktion i Obos agardirektiv.
Méjliggér att hyresgaster far inflytande och kan bo kvar under renovering.

Pa sikt utreda formerna for en ny flexibel boendeform.

Mojliggbra en boendetrappa for seniorer.

Bostad, stod och uppsdkande verksamhet mot hemldshet

Det finns manga manniskor i Orebro som permanent eller tillfalligt saknar bostad.
Det kan handla om personer som har bott i kommunen lange eller om de som
nyligen kommit hit. Vi vet att det finns manga olika anledningar till att manniskor
hamnar i hemldshet - psykisk ohalsa och missbruk ar tva vanliga orsaker. For att
manniskor ska kunna arbeta med omkringliggande problem ar en bostad en
grundlaggande forutsattning. Att ta tagi och bli kvitt ett missbruk férsvaras till
exempel avsevart om denna person ocksa saknar en egen bostad.

Bristen pa bostader med rimlig hyra i Orebro gor det allt svarare att hjalpa
hemlo6sa tillbaka till en stabil och hallbar tillvaro. Barnfamiljer har oftast mojlighet
att fa forebyggande stod, vi vill att dven vuxna utan barn ska kunna ta del av
detta stdéd. Kommunen har en hemldshetsstrategi som pekar ut flera viktiga
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insatser och samarbeten med malet om att ingen érebroare i Orebro ska vara
hemlos. Vansterpartiet ar positiva denna strategi och det ar viktigt att
kommunen prioriterar att komma framat i detta viktiga arbete.

Kommunen och Obo driver tillsammans projektet KvarBo som syftar till att
stotta och hjalpa manniskor som riskerar att hamna i hemloshet. Vi ar positivt
installda till KvarBo men vill pa sikt se en utveckling av projektet for att
sakerstalla att Orebro kommun mojliggdr ett mera langsiktigt arbete mot
hemlodshet. Det kan till exempel ske genom att ge socialtjansten resurser for att
samverka med hyresvardar och varden sa att de kan s6ka upp manniskor som
inte klarar av att hantera sin vardagsekonomi innan de blir vrakta. Detta skulle ge
mojligheten att utreda vilket stéd som behdvs i ett tidigt skede. Kontakten med
till exempel psykiatri eller missbruksvard skulle kunna ske innan problemen blir
sa allvarliga att de leder till hemldshet.

Orebro kommun ska ha kompetensen att tillgodose behoven for dldre manniskor
med missbruksproblematik. Idag har aldre manniskor med ett aktivt missbruk
ingenstans att vanda sig. For att na denna grupp har Vansterpartiet foreslagit att
kommunen inrattar ett sarskilt team med missbrukskompetens.

e Sedver méjligheterna till att utveckla projektet KvarBo for att motverka hemldshet.
o Verka for att inratta ett sarskilt team med missbrukskompetens for att kunna na aldre
personer med ett aktivt missbruk.

Kap 2: Ett hallbart Orebro idag och for framtiden

Regeringen tillsammans med Sverigedemokraterna har genomgaende visat ett
starkt ointresse for att Il6sa de omfattande klimatproblemen och for att Sverige ska
uppna malen i Parisavtalet. Tvartom genomfor de en hansynslés nedskarningspolitik
pa miljoomradet och har sjosatt atgarder somi stillet 6kar Sveriges utslapp. Pa
nationell niva har vi foreslagit ett omfattande investeringspaket om 700 miljarder for
att accelerera klimatomstallningen.

Inte heller i Orebro kommun prioriterar styrande partier den nodvandiga
klimatomstillningen tillrackligt hogt. Kommunen har hogt uppsatta klimatmal, bland
annat att vi ska vara klimatneutrala ar 2045. For att uppna detta maste vi investerai
klimatet och prioritera den nédvandiga klimatomstallningen.

Vi vill ta kontroll 6ver klimatomstillningen i Orebro kommun genom billigare
kollektivtrafik och grona satsningar som bade handlar om lokal livsmedelsforsorjning,
elproduktion och utveckling av gron teknik och innovationer.

Billigare kollektivtrafik for klimat och jamlikhet

En klimatomstallning som fungerar kraver att det ar enkelt, billigt och tillgangligt
att valja kollektivtrafiken. Malsattningen ar att féordubbla resandet med
kollektivtrafiken och minska bilismen. Vi vill darfor aterinféra en 3-timmarsbiljett
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i stadstrafiken, i stallet for dagens en-timmesbiljett. Det gbr det lattare att utratta
flera arenden pa en biljett, sarskilt for aldre och laginkomsttagare - och bidrar
samtidigt till att fler kan stalla bilen. Det ar bade en klimatatgard och en viktig
planboksfraga.

Vi samarbetar med Vansterpartiet i regionen for att sanka biljettpriserna och
forbattra kollektivtrafiken, sarskilt pa landsbygden. For oss ar det sjalvklart att
fardtjansten ska likstallas med 6vrig kollektivtrafik, bade i kostnad och palitlighet
- med mal om resegaranti och 6kad punktlighet.

e Satsa p3 att aterinféra 3-timmarsbiljett i stadstrafiken
e Arbeta for att fardtjanstresor ska kosta lika mycket som en vanlig bussbiljett

Orebro - Sveriges basta cykelkommun

Orebro har alla forutsattningar for att bli en av Sveriges basta cykelkommuner
aret runt. Stadskarnan ar tadt och manga bor pa cykelavstand fran centrum. Vi vill
att kommunen utreder hur fler kan fardas pa cykel inom hela kommunen.

Det kraver battre cykelinfrastruktur, trafiksakra korsningar, fler pumpstationer
och mdjlighet till trygg cykelparkering, bade i centrum och vid viktiga
knutpunkter. Elcyklar gor det méjligt att pendla langre, och darfor behdver
cykelvagarna halla hog standard aven i ytteromraden.

e Utreda méjligheterna att fardas pa cykel inom hela Orebro kommun

Fler hallbara satt att ta sig fram i Orebro

Det ska vara enkelt och billigt att ta bussen, aven fran landsbygden. Darfor
behovs pendlarparkeringar nara kollektivtrafik, battre cykelvagar till storre
tatorter och mojligheten att ta med cykeln pa bussen.

Att cykelstallen togs bort fran landsbygdsbussarna i senaste upphandlingen gar
helt emot malet om 6kad cykling och minskad bilism - det maste atgardas. For
dem som anda behodver bilen, exempelvis de som bor langt fran kollektivtrafik,
ska det finnas genomtankta pendlingsldsningar.

Vi vill ocksa se 6ver mojligheterna att sdnka hastigheten pa vissa gator, samt
infora fler sa kallade sommargator och permanenta gdgator i centrala Orebro.
For att mojliggdra en langsiktigt hallbar kollektivtrafik stodjer vi aven inférandet
av Bus Rapid Transit (BRT) i Orebro.

Skapa fler sommargator, permanenta promenadstrak och gdgator i centrala Orebro

Se 6ver pa vilka vagar och gator det ar lampligt att sdnka hastigheten

| investeringsprogrammet, utreda pendlarparkeringar pa strategiskt tillgdngliga platser
Verka for att det ska vara méjligt att ta med cykeln pa lansbussar

Utveckling, forskning och arbeten inom miljésektorn

Orebro kommun ska ligga i framkant nar det kommer till klimat- och miljdarbete. Vi
vill gbra verklighet av klimatmalen som aterfinns i hallbarhetsprogrammet genom
att skapa ett miljdjobbcenter. Dar skulle kommunen kunna arbeta aktivt for att
sammanfora behoven av nya jobb med ett [angsiktigt hallbart klimatarbete. Det
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finns ocksa mycket att vinna pa att integrera olika manniskor pa landsbygden och
ta hjalp av deras erfarenheter i till exempel jordbruk och gréna naringar.

Kvinnerstaomradet skulle kunna bli ett nav for en framtida arbetsmarknad dar det
grona, klimatet och miljén star i centrum. Det kan handla om gymnasieutbildningar
och vuxenutbildningar med inriktningar pa ekologiska livsmedel, miljdteknik,
klimatanpassning men ocksa pa andra utvecklingsprojekt i samverkan med
naringslivet. Miljdjobbcentret skulle kunna bidra till positiv samverkan genom att
exempelvis hjalpa naringsliv att utveckla klimatteknologi eller klimatsmarta
produkter. Det skulle aven kunna innebara utveckling av yrkesutbildningar i skog-,
naturbruk och gréna innovativa naringar. Vi ser ett framtida samarbete mellan
Orebro kommun, (")rebroporten, naringslivet, regionen, universitetet,
arbetsférmedlingen och civila samhallet for fler grona jobb men aven minskad
arbetsléshet.

Det finns idag en stor efterfragan pa, men dven kompetens, om nya produkter och
grodor, sa kallade novel foods. Det finns en stor potential i att skapa forutsattningar
for att odla nya grodor i lanet, men ocksa svarigheter och restriktioner. Har kan
kommunen ta en storre roll genom att stotta och informera om vad som galler och
vilka mdjligheter som finns.

e Satsa p3 att starta ett klimat- och miljéjobbcentrum i Kvinnersta i samarbete med
naringsliv, universitetet, féreningsliv och kommunen.

Naturens plats i kommunen

Vansterpartiet vill gbra Orebro till en mer hallbar kommun - en plats dar bade
manniskor och natur far utrymme att vaxa. Kommunen har hogt uppsatta
klimatmal, bland annat att vi ska vara klimatneutrala till 2045, vilket kraver en
ekologisk omstallning.

Vi vill se en stadsplanering som utgar fran att bevara odlingsbar mark, framja
biologisk mangfald och skapa goda forutsattningar for ekosystemtjanster. For att
na en hogre grad av sjalvforsorjning av livsmedel behovs tydliga mal och strategier
for att skydda den biologiska mangfalden. Det innebar att kommunen bor satsa pa
narodling, motverka monokulturer och bevara jordbruksmark.

| stadsmiljén vill vi skapa sammanhangande grona korridorer fér pollinerande
insekter, etablera mer gronska och atbara inslag i parker, pa skolgardar och
lekplatser samt mojliggdra stadsodlingar. Kommunen boér satsa pa inhemska vaxter
och uppféra kommunala insektshotell.

Vi vill aven utveckla arbetet med grona forskolor och sakerstalla att nya skolgardar
planeras med hog gronytefaktor som grund. Fér manga barn ar tiden pa férskolan
eller fritids den enda tiden de vistas utomhus - da maste utemiljon vara gron,
tillganglig och inspirerande.

Samtidigt maste kommunen aktivt minska sitt klimatavtryck. Det kan ske genom
att utreda och infora metoder for att minska koldioxidhalten i atmosfaren, till
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exempel genom att aterstalla vatmarker, producera biokol eller verka for
kalhyggesfri skogsavverkning.

e Skapa gréna korridorer, tbara inslag och stadsodlingar i centrala Orebro.

e Framjainhemska arter och inrdtta kommunala insektshotell.

e Fortsatt utveckla gréna forskolor och skolor med mer grénska och atbara inslag
o Skapadngsmiljéer i vissa parker for att gynna pollinatérer.

e Taframen plan fér att bevara och sékerstélla tillgangen pa jordbruksmark.

e Aktivt arbeta for att minska kommunens klimatavtryck.

Klimatsmart energi och hallbara val

Elen ar fortfarande dyr, och elkrisen 2022 visade tydligt hur viktigt det ar att bli mer
sjalvforsorjande pa klimatsmart energi. Vansterpartiet vill att kommunala bolag,
sasom Obo, Futurum och Orebroporten, utreder mojligheten att anldgga solceller
samt installera gréona tak och fasader. Vi vill aven se l6sningar dar privatpersoner
och féretag kan abonnera pa eller képa in sig i kommunala solcellsanlaggningar.

For att mota det 6kande behovet av laddinfrastruktur for elbilar bor bolaget Bixia
Gryningsvind AB, som till 40 % ags av kommunen, utreda behov, placering och
kostnader for laddstolpar runt om i kommunen. Kommunens fordonsflotta ska
samtidigt vara ett féreddme, med malet att sa snabbt som moéjligt bli fri fran fossila
branslen.

Samtidigt kan klimatsmarta val ocksa goras i var vardag - inte minst i maten.
Vegetarisk mat ska inte ses som ett alternativ for de redan 6vertygade, utan som
en sjalvklar del av framtidens hallbara kost. Vi vill att vegetarisk kost ska vara norm
vid kommunens arrangemang och konferenser. Genom att satsa pa smak,
tillganglighet och kunskap kan vi férandra attityder och 6ka acceptanseni grupper
som annars ar skeptiska. Det ar bra for klimatet, folkhalsan och kommunens
ekonomi, samtidigt som det minskar behovet av specialkost.

e Utreda méjligheten att anldgga solceller genom kommunala bolag.

o Underlatta for hushall och féretag att abonnera pa solceller.

e Anladgga gréna tak och fasader pa kommunala byggnader.

e Utreda laddstolpars behov, placering och kostnad i kommunen

e Fossilfrikommunal fordonsflotta.

o Vegetarisk kost som norm vid kommunala arrangemang.

Bygga klimatsmart och ta kontrollen éver resurserna

For att nd klimatmalen maste Orebro kommun ta stdrre ansvar i hela bygg- och
konsumtionskedjan. Det innebar att ateranvanda mer och kdpa nytt mindre. Vi vill
att kommunen systematiskt arbetar med aterbruk, till exempel av mobler,
byggmaterial och teknik. Den nya aterbruksbutiken i Orebro ar ett steg i ratt
riktning - men aterbruk maste genomsyra fler delar av kommunens verksamheter.
Aven inom byggsektorn finns stora klimatvinster att hdmta. Kommunen bér utbilda
nyckelpersoner i cirkulart byggande och sakerstalla att byggmaterial som stal och
betong ateranvands i sa hog grad som majligt vid nybyggnation och renoveringar.
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Pa sa vis minskar vi bade klimatpaverkan och kostnader.

Samtidigt behdéver kommunen ta storre kontroll dver bostadsbyggandet.
Vansterpartiet vill se ett kommunalt byggbolag som fokuserar pa att bygga mindre
och billigare hyreslagenheter, studentbostader samt boenden inom aldreomsorgen
och LSS. Genom langre avskrivningstider och battre kostnadskontroll kan vi pressa
hyrorna och bygga klimatsmart, exempelvis i tra eller med atervunnet material. Ett
kommunalt byggbolag skulle ocksa kunna ta ett socialt ansvar och erbjuda
praktikplatser och arbetstillfallen.

Vivill aven att kommunen ser 6ver mojligheten att inratta en egen maskinpark for
snorojning, halkbekampning och sandsopning. Dyra entreprenader gbr idag
vaghallningen ineffektiv och svar att planera. Med kommunal kontroll kan
resurserna anvandas smartare och mer hallbart dver hela aret.

Utveckla och frdmja kommunala verksamheter fér aterbruk i flera led.

Utbilda personal i cirkulart byggande och aterbruk i byggprocesser.

Bygg och renovera mer energieffektivt - i trd och med gtervunnet material.

Utred méjligheten att inratta ett kommunaldgt byggbolag med fokus pa laga hyror och
klimatsmart byggande.

e Utred en kommunal maskinpark for battre vaghallning och resursanvandning.

Kommunagt byggbolag och kommunal vaghallning

Vansterpartiet vill att Orebro kommun skapar sitt eget byggbolag. Syftet med
byggbolaget ska framfor allt vara att bygga billiga och sma hyreslagenheter,
studentlagenheter samt olika sorters boenden inom aldreomsorgen och LSS. Ett
kommunalt byggbolag skulle ha mer kontroll 6ver kostnadskedjan, ha langre
avskrivningstider och pa sa vis kunna sanka hyreskostnaderna. Bolaget skulle
ocksa kunna ta stort socialt ansvar for praktikplatser och arbetstillfallen for
kommunens invanare.

Vid nybyggnation av bostader ska det byggas klimatsmart. Forutom att bygga mer
energieffektivt, till exempel i tra, vill vi aven att man i hogre grad bérjar anvanda
atervunnet byggmaterial vid nybyggnationer. Detta skulle pa sikt kunna innebéara en
besparing samtidigt som vi minskar var klimatpaverkan. Kommunen bor ta ett stort
ansvar i markanvisningen sa att de lagenheter som byggs inte far fér hoga hyror. Ett
arbete med detta ar pabodrjat och vi vill se en vidareutveckling av detta.

Kommunal service som snordjning, halkbekampning och sandsopning har visat sig
bli bade ineffektiv, dyr och rérig nar ansvaret 6verlats till marknaden. Dyra
entreprenadkostnader gor ekonomin mer svarplanerad for kommunen. En
kommunal maskinpark skulle underlatta vagunderhall aret runt. Vi vill darfér se 6ver
mojligheten att inratta en kommunalt dgd maskinpark sa att vi kan organisera var
vaghallning battre och ha storre mojlighet for en god framférhallning.

o P3siktinratta ett kommunalagt byggbolag.

e Bygg ochrenovera mer energieffektivt i trd och med atervunnet byggmaterial.
e Utreda mdjligheten att inratta en kommunalt 4gd maskinpark.
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Aterbruk i alla led

For att uppna vara klimatmal behover ateranvandnlngen Oka och konsumtionen
minska. Aterbruksbutiken ar ett nytt inslag i Orebro och ndgot vi ser kan utvecklas
an mer for att méjliggdra klimatsmarta val. Aven Orebro kommun kan minska sina
inkdp av nya produkter genom bland annat aterbruk av moébler. Kommunen kan
aven kopa in ateranvanda produkter istallet for nya nar det ar moijligt. Pa sa vis 6kar
vi hallbarheten och minskar vart klimatavtryck samtidigt som nya innovativa och
grona metoder framjas. | den expansiva fas som kommunen befinner sig i finns det
ocksa enorma vinster att géra genom aterbruk av olika byggmaterial, dven kallat
cirkulart byggande. Vi vill i aven se 6ver mojligheten att aterbruka byggmaterial vid
nybyggnation och renoveringar. Stal, betong eller andra typer av miljobelastande
och kostsamma material skulle exempelvis kunna ateranvandas nar kommunala
byggnader ska renoveras eller byggas fran grunden, nagot som aven skulle vara
ekonomiskt gynnsamt.

e Utveckla och framja verksamheter i kommunen som arbetar med aterbruk.
o Utbilda nyckelpersoner i kommunen i cirkulart byggande och aterbruk i byggprocesser.

Battre atervinningssystem och avfallshantering

En fungerande avfallshantering blir allt mer central for att skapa en hallbar
kommun. Idag ar det upp till fastighetsagarna att valja vilken form av atervinning
deras hyresgaster ska fa tillgang till och ofta ar saknas det sortering av exempelvis
glas eller kartong i ndromradet for boenden. 2027 far kommunen ansvar for
insamling av forpackningsavfall och att erbjuda fastighetsnara insamling. Vi vill att
detta arbeta ska bdrja galla snarast och vara klart i slutet av 2026.

Vi vill att kommunen infor ett bra atervinningssystem som gynnar
kommuninvanarna. Forst och framst vill vi se att kommunen infér en
atervinningsnorm. Den ska vara styrande for att planera nya bostadsomraden, och
aven tydliggora for 6rebroare i befintliga omraden vilken kallsortering och
hantering av grovsopor, smaelektronik och farligt avfall man har ratt till.
Fastighetsagare kan utifran normen |6sa sin kallsortering pa egen hand eller
tillsammans med kringliggande fastighetsagare, likt parkeringsnormen fungerar
idag.

o Sikerstélla att det finns bostadsnara atervinning senast i slutet av 2026.

Nyttjande av kommunala lokaler

Kommunens byggnader ska vara en tillgang i klimatomstallningen. Nya lokaler
ska byggas flexibelt sa att de kan anvandas av flera verksamheter dver tid, vilket
minskar behovet av nybyggnation. Befintliga lokaler behdver utnyttjas mer
effektivt - bade under dag- och kvallstid. Sjalvklart ska alla nybyggnationer vara
energieffektiva och utrustade med solceller. Kommunen bor ocksa ta tateni att
stalla om till klimatneutrala och pa sikt klimatpositiva fastigheter.
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o Sdakerstéll flexibilitet vid nybyggnation av lokaler.
e Nyttja befintliga lokaler mer effektivt.

Kap 3: Trygga jobb och tid for livet

En av fem av ensamstaende forildrar med lagre inkomst uppger att de inte haft rad
att dta sig matt vid nagot eller nagra tillfallen de senaste sex manaderna. Nastan
varannan i samma grupp uppger att det inte haft rad att kopa naringsriktig mat till
barnen varje dag. Allt fler manniskor tvingas idag ta lan fér att ha rad med
grundlaggande behov och svenskarnas skulder hos Kronofogden ar de hogsta
nagonsin. | stéllet for att stodja de grupper som har det sdmst stéllt anvander
hogerregeringen en betydande del av reformutrymmet till att sianka skatten for
hoginkomsttagare.

I Orebro kommun har personalen inom dldreomsorg, skola och férskola drabbats hart
nar styrande partier har valt fortsatta nedskarningar och effektiviseringar framfor
satsningar pa arbetsmiljo och personaltathet. Ligg dar till att dessa yrkesgrupper
ofta har lag 16n med tunga och langa arbetsdagar. Vi valjer darfor att anstélla mer
personal inom den hart pressade dldreomsorgen och inféra arbetstidsforkortningar
med bibehallen 16n pa tre avdelningar inom férskola, sarskilt boende for aldre och
gruppboende.

Vi ser till att aterinfora skobidraget till personalen inom forskolan och dldreomsorgen
som nuvarande styre valde att ta bort och genomfor riktade satsningar for att
manniskor som star langt ifran arbetsmarknaden att fa ett jobb.

Forutom trygga jobb med rimlig 16n och bra arbetsvillkor behover manniskor en
meningsfull, givande och utvecklande fritid. Med en regering som kapat anslagen till
studieféorbunden valjer vi att genomfora satsningar riktade till féoreningar och
studieforbund i kommunen.

Jobb

Kortare arbetstid med bibehallen 16n

Det ar 6ver hundra ar sedan atta timmars arbetsdag boérjade inféras i Sverige. Det
ar nu dags att skapa morgondagens hallbara, effektiva och attraktiva
arbetsplatser genom att ta framtiden till Orebro kommun. Vansterpartiet ar
drivande i fragan om arbetstidsforkortningar med bibehallen 16n. Vi har fatt
igenom flera fors6k med sex timmars arbetsdag runt om i Sverige med fokus pa
kvinnodominerade valfardsyrken. Det har férbattrat arbetsmiljon, 6kat
personalens upplevda halsa samt inneburit hdogre kvalitet i verksamheterna.

For att flera ska vilja arbeta inom valfarden behdver kommunen gdra mer for att
vara en attraktiv arbetsgivare. Vi vill darfér att kommunen aktivt borjar
implementera arbetstidsféorkortningar inom aldreomsorgen, forskolan och
funktionsstod. Mer konkret gors detta genom att sanka normalarbetstiden inom
dessa yrken fran 40 till 30 timmar per vecka med bibehallen |6n. Sankt
normalarbetstid skulle inte bara innebara en generell forbattring av arbetsmiljon,
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det skulle ocksa hoja statusen och locka fler medarbetare till valfardsyrken i
Orebro kommun.

Med forkortad arbetstid 6kar den upplevda halsan och kvalitén hojs i
verksamheten nar personalen mar battre pa jobbet. Dessutom kravs farre
vikarier nar sjukskrivningstalen sjunker som en féljd av den férbattrade
arbetsmiljon. Forkortad arbetstid mojliggor aven en battre fungerande
schemastruktur och gbr det lattare att planera bort exempelvis delade turer.
Dessutom far personalen mer tid for egen fortbildning och mer tid med familj och
vanner.

e Inféra arbetstidsférkortningar med bibehallen 16n pa tre avdelningar i olika forvaltningar i
Orebro kommun.

Tryggare jobb, sakrare bemanning

For att sakerstalla en kvalitativ omsorg till kommunens barn och aldre kravs det
mer personal i verksamheterna. Hogre grundbemanning hdjer kvalitén inom
aldreomsorg, funktionsstod och foérskola samtidigt som det forbattrar
arbetsmiljon for medarbetarna. Vi sager nej till dyra bemanningsforetag och vill i
stallet att kommunen 6kar den egna bemanningen.

Personalen inom omsorgen ska vara anstalld pa heltid med goda arbetsvillkor.
Samtidigt ar det viktigt att de som vill eller behdver arbeta deltid har méjlighet till
det. Orebro kommun arbetar idag med att alla tjanster som tillsatts ska vara
heltidstjanster. Detta gors via den sa kallade heltidsresan, och vi vill att arbetet
med heltidsresan fortléper under 2026.

Vansterpartiet ar likt facket och personal kritiska till halsoscheman. Nu nar det ar
infort i Orebro kommun valjer vi att fokusera pa att inforandet blir sa bra som
mojligt for bade personal och brukare i stallet, dar personalens inflytande och
delaktighet ar avgorande.

For att fa en tryggare arbetsmiljo kravs det att alla anstallda har ratt till
heltidsjobb, utan scheman med delade turer. Vi vill darfor som ett forsta steg
infora S6derhamnsmodellen, en modell som togs fram av S6éderhamns kommun i
samarbete med facket med syfte att minimera de delade turerna. Den gar ut pa
att personal som har delad tur far 70 % av timlénen i uppehallsersattning, nagot
som lett till en kraftig minskning av delade turer samt att personalen i hogre grad
motiveras att ta dessa pass.

Valfardspersonalen sitter sallan still och da behdvs bra arbetsskor som betalas
av kommunen. Under féregdende mandatperiod fick Vansterpartiet genom sitt
samarbete med da styrande partier en permanent satsning pa arbetsskor. Detta
valde nuvarande styret (S, M, C) att ta bort 6ronméarkningen pa och darmed tog
de aven bort den permanenta satsningen. Vi inser vikten av att ha arbetsskor och
har darfor fortsatt med satsningen i var egen budget.
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For de som arbetar inom forskolan, dar bade kort och lang sjukfranvaro ar hog,
ska det vara latt och smidigt att fa tag pa vikarier. Sa ar det inte idag vilket leder
till ytterligare stress for den redan hart pressade personalen. Vi vill darfor
utveckla metoder for att skapa stabila vikariepooler inom forskolan och skolan.
Pa sikt vill vi dven infora detta i dvriga delar av valfarden, till exempel
aldreomsorgen.

o Oka bemanningen, minska behovet av bemanningsforetag och gér kommunen till en
attraktiv arbetsgivare.

e Infér S6derhamnsmodellen.

e Satsning pa arbetsskor till personal inom férskola och dldreomsorg.

e Utveckla metoder for att sakerstélla stabila vikariepooler inom férskola och skola.

Jamlika och jamstallda I6ner

For Vansterpartiet ar det viktigt att aktivt arbeta med Ionestrukturernai
kommunen for 6kad jamstalldhet och jamlikhet. Otrygga arbetsvillkor, bristande
arbetsmiljé och lagt [6nelage forekommer i hdgre grad inom kvinnodominerade
yrkesgrupper. | listan 6ver yrkeskategorier med de lagsta Ibnerna kommer en
mansdominerad grupp forst pa plats 13.

Vansterpartiet vill darfor se ett mali Orebro kommun om att ingen
kommunanstalld ska kunna tjana mer an tre ganger sa mycket som den med
lagst 16n. Vi kallar modellen Rattviselon. Det ar ett effektivt verktyg for att
stegvis hdja de lagsta Idbnerna och samtidigt minska klyftorna i samhallet.
Under foregdende mandatperiod fick vii Vansterpartiet igenom hojningar av
l6nen for ndgra av kommunens lagst betalda yrkesgrupper. For 6kad
jamstalldhet i kommunen vill vi fortsatta arbetet med att minska |6negapet
mellan de med hogst och lagst 16n. For oss ar det viktigt att ha kvar denna
satsning for att sakerstalla en god arbetsmiljé fér kvinnodominerade
yrkesgrupper i kommunen. Aven om mer maste goras ser vi dessa satsningar
som viktiga steg for att minska skillnaderna i arbetsvillkoren mellan kvinnor och
man.

Majoriteten av de som arbetar inom kommunen ar kvinnor inom valfarden med
laga léner och darfor ar en 6kning av frisvardsbidraget en feministisk satsning. Vi
ar valdigt glada att aven nuvarande styre (S, M, C) inser fordelarna och valjer att
Oka friskvardbidraget och det ar sjalvklart ndgot som vi helhjartat star bakom.

Behovet av personal inom omsorg, forskola och skola 6kar. | dessa yrken ar man
kraftigt underrepresenterade. Vi behover darfor arbeta for att utjamna denna
obalans vid rekrytering och férandra normen, nagot som skulle gynna
jamstalldheten i hela samhallet. En jamnare kdnsférdelning skulle aven med stor
sannolikhet féra med sig battre l6ner och arbetsvillkor. Malet att utjamna
konsfordelningen inom dessa yrken behdver ocksa avspeglas i utbildningar som
ror dessa yrken.

e Infoérlbnemodellen Rattviselén genom att fortsatta arbeta for att hoja Ionen for de lagst
avlénade yrkesgrupperna och darmed minska I6neklyftorna
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e Jobba aktivt med yrkesutbildningar inom férskola och omsorg med malet att ocksa na fler
man.

Antirasistisk strategi

Vansterpartiet har lange efterlyst en strategi for hur kommunen tanker folja upp
det antirasistiska arbetet i bemotandet av 6rebroarna. Antirasismen ar
intersektionell vilket innebar att man ser hur olika former av fortryck och
diskriminering - som till exempel hudfarg, kén, funktion och religion hanger ihop
och paverkar manniskor samtidigt. | hallbarhetsprogrammet "Vart hallbara
Orebro” fastslas bland annat att rasism och diskriminering ar tvd omraden dar
kommunen behdver gora fler insatser. ldag ser vi hur en strukturell rasism
stanger ute manniskor fran arbetsmarknaden baserat pa exempelvis namn eller
utseende. For att motverka detta vill Vansterpartiet infora anonymiserade
jobbansékningar. Dessutom kravs det att alla verksamheter far utbildning och
verktyg for att bedriva ett aktivt arbete mot rasism. Det bor framfor allt laggas
med i medarbetarenkaten om upplevd rasism pa jobbet men dven genomforas
en enkat som samtliga kommunala verksamheter ska anvanda sig av for att
kartladgga den upplevda diskrimineringen i kommunen med malet att denna ska
minska arligen.

e Genomfér férsék med anonymiserade jobbansékningar i de tjidnster som kommunen
utlyser.
e Sedver hur antirasistiskt strategiskt arbete kan inféras i kommunens verksamheter.

Arbete, etablering och jamstalld integration

Att ha ett arbete och en inkomst som gar att leva pa skapar frihet, trygghet och
en kansla av mening och sammanhang. Darfér maste Orebro kommun ta ett
tydligt ansvar i att minska arbetslésheten och skapa goda forutsattningar for
etablering pa arbetsmarknaden - sarskilt for grupper som idag star langt ifran
den.

Statens nedmontering av Arbetsférmedlingen, massuppsagningar inom
valfarden samt féorandrad demografi har lett till att arbetslésheten dkar samtidigt
som det rader kompetensbrist inom flera yrken. Det ar sarskilt allvarligt att
personer med utlandsk bakgrund eller funktionsnedsattning moter stora hinder
pa vagen till arbete. For att vanda utvecklingen behodvs en politik for bade
sysselsattning och en jamstalld integration.

Orebro kommun har tidigare haft projektet Breddad rekrytering som syftade till
att ge manniskor som star langt ifran arbetsmarknaden maijlighet till ett anpassat
arbete. Projektet som avslutades 2022 riktade sig sarskilt till personer med
funktionsvariationer. Vi valjer nu att avsatta medel i var budget for att gora
liknande satsningar for att underlatta for funktionsnedsatta personer att 3 ett
arbete.

Kommunala yrkesutbildningar - garna i kombination med sprakundervisning - ar
ett viktigt verktyg for att korta vagen till arbete, sarskilt inom bristyrken i vard,
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skola och omsorg. SFl-insatser behover ges fran dag ett och bér kombineras
med praktik for att starka spraket i vardagen och samtidigt ge vardefull
arbetslivserfarenhet.

Det civila samhallet och studieférbunden spelar har en viktig roll och kommunen
maste ocksa sakerstalla att information finns tillganglig pa flera sprak. Ratt till
tolk i kontakt med kommunen ska vara sjalvklar - bade for rattssakerhet och
delaktighet. Aven nationella minoriteter, inklusive teckensprakiga, ska
garanteras sina sprakliga och kulturella rattigheter.

For att sakra kompetensforsorjningen i valfarden och samtidigt minska
arbetsldésheten bor kommunen ocksa skapa fler vagar till arbete genom
samverkan med kommunala bolag, naringsliv och offentliga aktoérer.

Besdksnaring och turism ar exempel pa sektorer dar kommunen kan bidra till fler
jobb genom riktade insatser - inte minst i mindre orter i kommunen.

Aven barnens villkor ar avgdrande for en fungerande etablering. Nyanlanda barn
maste fa sarskilt stdod i skolan, med resurser som kompenserar for olika
forutsattningar. Barn som har genomlevt trauman ska fangas upp och erbjudas
hjalp via elevhalsan.

e Satsning pa att stimulera arbetstillfallen for personer med funktionsnedsattning.

e Minska arbetsldésheten bland personer med utlandsk bakgrund genom praktikplatser
och yrkesutbildningar inom kommunala bristyrken.

e Erbjud kommunala yrkesutbildningar med integrerad sprakundervisning, sarskilt riktade
till kvinnor.

e Stark samverkan mellan SFI och praktik for att kombinera sprakinlarning med
arbetslivserfarenhet.

e Utveckla en plan for 6kad sysselsattning inom besdksnaring och turism, i samarbete
mellan Orebrokompaniet och Gymnasie- och arbetsmarknadsforvaltningen.

e Setill att kommunens information ar tillganglig pa flera sprak och att tolk erbjuds i alla
relevanta kontakter.

e Stark stodet till nationella minoriteter, inklusive teckensprakiga, i linje med deras
sprakliga rattigheter.

e Utvardera arbetet med SFI vid familjecentraler for att forbattra tillgangen till sprak- och
samhallsinformation.

e Sakraresurseriskolan for att stodja nyanlanda barn och barn som genomgatt trauma.

Smafoéretagare, kvinnors foretagande och generationsvaxling

Kommunens smaforetag ar viktiga for Sveriges ekonomi och for
sysselsattningen, men de ar ocksa viktiga for utvecklingen bade pa landsbygden
och i kommunens mindre bostadsorter. Det ar darfor viktigt att kommunen
stottar och uppmuntrar bade befintliga och framtida smaforetagare.

Under de narmsta aren kommer en stor andel av svenska smaforetagare att
pensioneras. Vi ser att personer som vill bli egenfoéretagare i hogre grad skulle
kunna ta dver befintliga foretag om de fick ratt typ av stottning. Det kan goras
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genom projekt som sammanfor blivande foretagare med foretagare som soker
eftertradare for att gynna generationsvaxling eller genom samarbete med
organisationer som gor detsamma. Vi vill aven att kommunen erbjuder stod till
foretag som med fordel kan stallas om till kooperativagda foretag.

Vi vet att kvinnor generellt har det svarare att ta sig ut i naringslivet som
foretagare. Det ar darfor viktigt att stotta och uppmuntra kvinnligt féretagande.
Det kan géras genom att starta upp olika typer av natverk for kvinnor, men ocksa
om radgivning och stod.

e Stotta arbetare att bilda och driva kooperativ.

e Samverka med organisationer som arbetar med att stotta smaféretagare, kvinnors
foretagande och generationsvaxling.

e Uppmuntra kvinnligt féretagande med natverkande och stéd.

Hoj kompetensen i aldreomsorgen

Vansterpartiet har drivit igenom en nationell satsning som brukar benamnas som
aldrelyftet. | kommunen har det inneburit ett ordentligt kompetenslyft fér
personalen inom aldreomsorgen. Det ar viktigt att vi fortsatter att bevara och
utveckla denna kompetens genom fortsatta vidareutbildningar. Utover det
behover personal ges spetskompetens inom viktiga omraden som bidrar till att
aldre far en battre omvardnad samtidigt som vi utvecklar det férebyggande
arbetet i kommunen. Som ett stdd i det arbetet behdver kontaktytorna mellan
regionens sjukvard och kommunens aldreomsorg 6ka. Att vidareutbilda
personalen inom aldreomsorgen och ge dem spetskompetens ska vara en
mojlighet genom en nara samverkan mellan Region Orebro lan, Orebro kommun,
Orebro universitet samt Gymnasie- och arbetsmarknadsforvaltningen.

o Fortsatt vidareutbilda personal inom aldreomsorgen och skapa méjligheter att ge
personal spetskompetens.

Feriejobb - en forsta ingdng i framtiden

Genom att tidigt komma ut i arbetslivet forbattras chanserna att fa en egen
forsorjning som vuxen. Fordelarna med feriejobb ar manga: det Okar chanserna
att fa jobb senarei livet, det leder till att fler valjer att vidareutbilda sig och hjalper
unga att bli baAde mer motiverade och strukturerade. Nar arbetslésheten ar hog
minskar tillgdngen till feriejobb. De senaste aren har Orebro kommun tagit emot
cirka 3 000 ansokningar, samtidigt kan kommunen idag endast erbjuda cirka

2 000 feriejobb. Vi vill sdkerstalla att sd manga som mojligt ska fa ett feriejobb
och darfor ser vi att det ar viktigt att kommunen samarbetar med lokala
naringsidkare for att kunna erbjuda sd manga feriejobb som majligt, bade privata
och kommunala. Med feriejobb kan vi se till att den nuvarande generationen av
unga ges mojlighet att ta sina forsta steg ut pa arbetsmarknaden. Pa sikt vill vi
aven se over mojligheten att skapa en sarskild garanti till feriejobb fér personer
med funktionsnedsattning.
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e |samverkan med privata nédringslivet verka for att fler ungdomar ska fa ett feriejobb.
e Vid behov utdka antalet feriejobb via kommunen med malsattningen att alla som séker
ska f3 ett.

Anstall teckensprakig kompetens

Det ar over tio ar sedan Orebro kommun utropade sig till Europas
Teckensprakiga huvudstad. Trots att kommunen har en tydlig handlingsplan
samt att den teckensprakiga gruppen ar en del av arbetet med svenska
minoriteter ar det fa anstallda som har teckensprak som modersmal. | dag ar
manga platsannonser formulerade pa ett satt som gor att déva hindras att soka.
Det finns manga som ar dova eller horselskadade som har vardefull kompetens
fran akademiska studier. Utdver det har den teckensprakiga gruppen aven unik
kunskap om dovkultur som kommunen borde ta fasta pa. Vi vill att kommunen
har méjlighet att, sa langt det ar mojligt, anstalla teckensprakig personal inom alla
kommunala verksamheter. Kommunen behdver aven anstalla fler
teckensprakiga som kan jobba som teckensprakstolkar. Kommunen behover
darfor se till att ta tillvara befintlig kompetens utan att diskriminera den
teckensprakiga gruppen.

o Salangt det ar maéjligt, gbr platsannonser tillgangliga och sékbara fér alla.
o Anstall mer teckensprakig personal i kommunen.
e Anstall kommunala teckensprakstolkar.

Fritid

Langsiktig stottning av folkbildningen

Folkbildningen spelar en viktig roll fér demokratin och integrationen i vart
samhalle. Under de senaste aren har vi sett hur studieférbunden har vaxlat upp
sin verksamhet for att gora folkbildningsinsatser for nyanlanda som kommit till
var kommun. Studieférbunden har gjort ett viktigt och nédvandigt arbete i
flyktingmottagandet men signalerna fran dem ar att de kan och vill géra mer. | en
progressiv kommun kan folkbildningen fa spela en storre roll an den gor i dag.
Den ger mojligheter for alla, aven de som inte har ndgon hogre utbildning, att
vidareutbilda sig och bredda sin kompetens. Tack vare folkbildningen far bade
unga och aldre, nya och gamla svenskar maéjligheten att testa sina idéer, mdtas
och utveckla sig.

Vansterpartiet valjer att hdja stodet till folkbildningen medan hégerregeringen
valjer att sanka statsbidraget kraftigt. Vi vill aven se ett utdkat samarbete mellan
folkbildning, kommunen, studieférbund och hdgskolor. Aven i det férebyggande
arbetet kan folkrorelsen spela en viktig roll for att na ut till bade barn, unga och
aldre. Studieférbund och ideella féreningar har stora kunskaper om allt fran
integration till sprak och hantverk. Manga kulturutdvare finns dven inom
studieférbunden och de ar en viktig del om vi vill ha ett livskraftigt kulturliv idag
ochiframtiden. Eni stort sett enig artistkar menar att det svenska musikundret
som ar en viktig exportvara for Sverige inte skulle ha varit mojlig utan stédet fran
studieférbunden.
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For oss ar det viktigt att samla stor kompetens och stora natverk for att na ut
brett och skapa vagor av féorandring och mojlighet till samverkan. Vi valjer darfor
att ge ett 6kat stdd till foreningsverksamhet inom kultur och idrott.

o Oka stédet till folkbildningen.

e Utveckla samarbetet mellan kommunen, folkbildningen och andra viktiga aktorer i
kommunen.

e Involvera folkbildningen mer i det socialt forebyggande arbetet.

e Okatstodtill foéreningsverksamhet inom kultur och idrott

Den inkluderande kommunen

| en tid da hbtqi-personers rattigheter och sakerhet forsamras och hotas runtom
i varlden men dven har i Sverige ar det viktigt att vi star upp for allas lika varde. Vi
vill ocksa att kommunen tydligt tar stallning for hbtqi-rérelsen och manskliga
rattigheter, bland annat genom att flagga med regnbagsflaggan under
exempelvis Orebro Pride. Det kravs en medvetenhet dven inom
stadsplaneringen fér att alla 6rebroare ska kanna sig inkluderade och tryggai
kommunen. Ett exempel skulle kunna vara att ha regnbagsfargad belysning i
Rudbeckstunneln.

Det ar ocksa viktigt att alla personer, oavsett sexuell laggning, konsuttryck eller
kdnsidentitet ska kanna sig val bemotta inom kommunala verksamheter. Extra
fokus bor laggas pa transpersoner, eftersom de i hdogre grad an andra drabbas av
psykisk ohalsa och ar 6verrepresenterade i sjalvmordsstatistiken. | Orebro har
ett steg i ratt riktning tagits genom den hbtg-plan som kommunen har antagit.
For att kommunen ska bli battre pa att sdkerstalla att hbtgi-personers rattigheter
tillgodoses vill viinratta ett sarskilt hbtqi-rad. For att kommunens beslutsfattare
ska kunna fatta val avvagda beslut och se till behoven hos alla érebroare |
kommunen vill vi att samtliga ledamoter i Kommunfullmaktige genomgar en
hbtqi-diplomering.

Vi vill att Orebro kommun sakerstaller att all stoddjande personal inom
valfardsomradet och inom férskolan och skolan har kompetens for ett korrekt
bemotande av hbtqgi-personer. For att aldre hbtqi-personer ska bli korrekt
bemoétta vill vi att minst en avdelning pa nagot av kommunens vard- och
omsorgsboenden har en tydligt hbtqi-profil med spetskompetens.

e Flagga med Prideflaggan pd kommunala byggnader under Orebro Pride.

e Inratta ett hbtqi-rad med uppgift att sdkerstalla genomférandet av kommunens
skyldigheter for hbtqgi-personers rattigheter.

e Hbtqi-diplomera Kommunfullmaktiges ledamdter och ersattare.

o Fdrskolor, grundskolor och gymnasieskolor arbetar aktivt med normkritik som inkluderar
hbtgi-kompetens.

e Minst en avdelning pa nagot av kommunens vard- och omsorgsboenden har en tydlig
hbtqi-profil med spetskompetens.
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Synliggodr och utveckla Orebro som kulturkommun

| en kommun som haller samman ar det viktigt att alla kan ta del av och kdnner
igen sig i kulturen. Det ar viktigt att berattelsen om var historia och nutid
inkluderar bade kvinnor, man och icke-bindra men dven nya och gamla svenskar.
Det finns flera olika viktiga kulturella inslag i Orebro men en av de viktigaste ar
Kulturkvarteret. Dar finns det stora mojligheter att tillgangliggdra kulturen och
sakerstalla att fler far ta del av den. For oss i Vansterpartiet ska ekonomisk
bakgrund eller tidigare kulturell erfarenhet inte stoppa invanare fran att kdnna
att de hér hemma pa Kulturkvarteret.

Vi har i tidigare budgetforslag haft med progressiva satsningar pa kulturen men
pa grund av minskat stod fran regeringen, som valjer att bortprioritera kulturen,
behover vilagga varje krona pa att sdkerstalla att grundlaggande
kulturverksamhet som bibliotek och kulturskolan kan finns kvar framdver.
ViiVansterpartiet vill att Orebro utvecklas till en mer levande stadsmiljé. Orebro
behover ett centralt omrade, dar alternativa kulturuttryck och civilsamhallet far
ta en stdrre plats. Nar staden vaxer riskerar det fria kulturlivet att trangas undan.
Viser darfor ett stort behov av att skapa forutsattningar for kulturutévande som
till exempel skateboard, lagliga graffitivaggar eller andra uttryck for det fria
kulturlivet.

| den badhusutredning som kommunen har gjort, framkommer att det saknas en
badanlaggning i de norra delarna av staden. Forutom att ge manniskor mojlighet
till motion, rekreation och simkunnighet bland barn sa skulle ett badhus pa norr
aven kunna bidra till att manniskor fran olika stadsdelar méts och skapar ett
annat flode av manniskor i den delen av kommunen.

Vivill dven att barn, ungdomar och vuxna pa landsbygden i hogre grad ska kunna
ta del av kultur. Vi vill darfor utveckla konceptet med bokbussar men aven
tillgangliggora Trainstations mobila fritidsgard vilket kan goras inom befintlig
budget och fortydligas i agardirektiven. Vi valjer dessutom att genomféra en
satsning pa att tillgangliggora kultur for barn och unga i ytteromraden och pa
landsbygden. Vi valjer darfor att uppratta en sarskild pott som kan skolor sdka
pengar fran for att ta sig till staden for att ta del av olika kulturutbud.

e Utred méjligheten att skapa forutsattningar for annat kulturutévande som till exempel
skateboard, lagliga graffittivaggar eller uttryck for det fria kulturlivet pa lampliga platser i
kommunen.

P4 sikt underséka méjligheterna att bygga ett nytt badhus i norra Orebro.

Utveckla konceptet med bokbussar.

Tillgangliggér Trainstations mobila fritidsgard.

Satsning pa kultur fér barn i ytteromraden och pa landsbygden.

Gor hela Orebro tillgangligt for alla

Det ar viktigt att Orebro ar tillgangligt for alla. Tillgangligheten maste garanteras
for att alla ska kunna delta och nyttja sina demokratiska rattigheter och for att
alla ska ha mojlighet att leva och arbeta i Orebro kommun. Férutom att det bor
goras en tillganglighetskartlaggning inom kommunen vill vi att Orebro kommun
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ska tydliggora tillgangligheten f6r personer med funktionsvariationer vid
bokningar av lokaler.

Under férra mandatperioden stangdes atskilliga toaletter ner i vantan pa en
utredning av behov och olika former av offentliga toaletter. Vi motsatte oss
beslutet och anser att vi behdver se dver antalet toaletter for att snabbt
sakerstalla en god tillgang i hela staden. Vi vill att alla kommunens offentliga
toaletter ska vara avgiftsfria.

e Gorenkartlaggning av tillgéangligheten i Orebro kommun.
e Alla offentliga toaletter ska vara avgiftsfria.
o Sdakerstéall en hogre tillgénglighet av offentliga toaletter.

Trygghet i stadsmiljé och parker

Som ett feministiskt parti vill vi att kommunen féljer en feministisk
stadsplanering. Manga manniskor, framst kvinnor och hbtqi-personer upplever
vissa miljoer bade i kommunen och staden som otrygga. Genom ett
insamlingsarbete av information om upplevt otrygga platser i kommunen kan vi
granska den fysiska miljon. Alla invanare ska ha mojlighet att rapportera och
identifiera otrygga platser via exempelvis kommunens hemsida eller en app. Vi
vill att kommunen atgardar de brister som framkommer, exempelvis rojning av
buskage och battre belysning.

| vissa lekparker och pulkabackar kan barn inte leka under vinterhalvaret pa
grund av att det ar for morkt. Vi vill att parker, lekparker och pulkabackar har
belysning som majliggor att barn och vuxna kan rora sig pa dessa platser aven
vintertid och att de perspektiven tas i beaktande vid nybyggen och renoveringar
av dessa miljoer.

e Foren aktiv medborgardialog med ett tydligt genus -och barnperspektiv for att
sakerstélla en feministisk och hbtqi-inkluderande stadsplanering.

e Skapa trygghet i kommunen genom kartldggning av otrygga miljéer och snabba atgarder.

e Sdakerstall battre belysning i parker, lekparker och pulkabackar.

Bryt social isolering

Det finns flera exempel i forskningen som visar att dldre mar samre av ensamhet.
| Orebro finns manga aldre som ar ensamboende eller som vardar sina anhdriga
och som upplever social isolering. Denna isolering har 6kat markant den senaste
tiden, det ar darfor viktigt att vidta atgarder for aldres folkhalsa och livskvalitet.
Vansterpartiet initierade 2017 ett projekt for olika typer av sommaraktiviteter for
seniorer och personer med funktionsnedsattning. Vi vill se 6ver mojligheten att
ha sommaraktiviteter, till exempel teaterforestallningar eller kolloverksamhet.
Som ett steg i standigt pagaende nedskarningar inom aldreomsorgen togs
viktiga forebyggande insatser riktade mot aldre bort. Vansterpartiet ser inte bara
de langsiktiga problemet med att géra besparingar i nutid som skapar stora hal
pa sikt utan framst att dessa besparingar tydligt slar mot aldre med laga
pensioner. Vi vill se 6ver mojligheten att aterinféra dessa viktiga verksamheter.
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e Seover méjligheten att utveckla sommaraktiviteter fér seniorer och personer med
funktionsnedsattning.
e Se 6ver méjligheten att aterinféra viktiga férebyggande verksamheter.

Bibliotek for livslangt larande

Det har tidigare funnits biblioteksfilialer i Baronbackarna och Varberga. Dessa ar
for tillfallet stangda for bland annat ombyggnationer. Beskedet fran styrande
partier ar att biblioteken ska aterdppnas snarast, men nar detta ska ske finns
inga uppgifter om. De boende i Baronbackarna och Varberga har nu varit utan
bibliotek i flera ar. Vansterpartiet vill att arbetet prioriteras och att biblioteken
aterdppnas omgaende. Vi avsatter darfér medel i var budget for ett skyndsamt
ateroppnande av biblioteken i Baronbackarna och Varberga. Dessa medel ska
aven ga till att aterstalla 6ppettider pa bibliotek som har fatt minskade
Oppettider.

e Satsning pa ateréppnande av biblioteksfilialerna i Baronbackarna och Varberga.
o Tillgdngliggora 6ppettiderna pd kommunens bibliotek i samverkan med civilsamhéllet och
skolan.

Jamlika fritidsgardar

Att ge vara barn och ungdomar en meningsfull fritid ar en av de viktigaste
investeringar vi kan gora. Fritidsgardar har stor betydelse och ger méjlighet att
utveckla kontakter med andra barn, ungdomar och vuxna férebilder. Alla bor
erbjudas att delta i fritidsgardarnas aktiviteter och vi maste bli battre pa att
sakerstalla att verksamheten ger alla samma mdjligheter oavsett vilka
forutsattningar de har. Alla ska ha god tillgang till en fritidsgard, oavsett var de
bor i Orebro kommun, darfor bor vi se dver mojligheten att anvanda till exempel
skollokaler som inte nyttjas under sen eftermiddag och kvall men aven utreda
behovet av fler fritidsgardar. Redan existerande fritidshem bor ses dver for att
stamma av hur val lokalen ar anpassad efter verksamheten.

Arbetet med jamlikhet har pabodrijats pa flera av vara fritidsgardar.
Jamlikhetshetsarbetet ska vara narvarande i verksamheten och det ar viktigt att
kommunens resurser fordelas lika till alla oavsett bland annat konsidentitet. Idag
finns det hbtgi-ungdomar som inte kanner sig trygga och delaktiga i den
ordinarie fritidsgardsverksamheten. Det viktigt att personalen pa fritidsgardarna
arbetar aktivt for att inkludera alla eller skapar forutsattningar for separatistiska
eller tematiska motesplatser. Det skulle kunna handla om att ha olika teman som
exempelvis dans, spel eller motorkultur. Som en del i det arbetet forutsatter vi att
fritidsgardarnas verksamhet planeras enligt gender budgeting.

e Utreda behovet av fler fritidsgardar.
e Seoverredan existerande fritidshem och hur val deras lokaler ar anpassade utefter

verksamheten.

Jamstalld idrott
Breddidrotten ar viktig for en battre folkhalsa och for att skapa naturliga
motesplatser for invanare fran olika delar av kommunen. Vansterpartiet anser
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darfor att delar av det stod som idag laggs pa elitidrotten och pa
Orebrokompaniet ska omfordelas och delas ut till idrottsféreningar i kommunen
som bedriver verksamhet for alla invanare. Under pandemin var det flera
féreningar som gick omkull och darfér ar det extra viktigt att stotta foreningar
som finns kvar. Elitklubbarna borde ha som uppdrag att inspirera unga och gamla
idrottsutdvare att borja, fortsatta och utvecklas inom den specifika idrotten,
framférallt tjejer och kvinnor.

e Omférdela medel fran elitidrotten till breddidrotten.
e Marknadsféringsstodet till idrotten ska férdelas i enlighet gender budgeting.
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Bilaga

Driftbudgetramar

Justeringar i 2025 ars ram

Justeringar infor 2026
Férandrade férutsattningar infér 2026 0,234

Pris/index férdelas preliminért i april 2026

Ram 2026 18,200

Justeringar i 2025 ars ram
Lonekompensation LOV 2025 9 mén (apr-dec)
Tildggsanslag och ombudgeteringar, 2025

Justeringar infor 2026

A’rerfé')ring fidsbegrdnsade anslag 0,000
Demografisk férandring - minskat antal barn férskola -31,000
Volymkompensation lokalférsérining kan avropas i takt med tilltréde (5,4 mnkr)

Omstdlining férskola 15,500
Justering sankt internrénta frén 2,5% till 2,25% -0,059
Justering férandrad finansieringsmodell internpris Fordon -0,012
Satsning 6 fim 7,330
Kompensation minskade barnkullar 15,500

Aterstar att fordela

Effektiviseringskrav 2026, okt 2025 0,000
3 man I1Bnekompensation LOV 2025, okt 2025

Prelimindr Ibnekompensation LOV 2026 Maltid inkl. fristdende, okt 2025

Lédnekompensation LOV 2026 9 mén férdelas preliminért i april 2026

Pris/index férdelas preliminért i april 2026

Ram 2026 1168,734
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Justeringar i 2025 ars ram

Ldnekompensation LOV 2025 9 mé&n (apr-dec)

Tildggsanslag och ombudgeteringar, 2025

Justeringar infér 2026

Aterforing tidsbegrénsade anslag 0,000
Demografisk férandring - minskat antal elever grundskola -26,000
Volymkompensation lokalférsérining kan avropas i takt med tilltréde (3,8 mnkr)

Omstalining grundskola 13,000
Justering sdnkt internrénta frén 2,5% till 2,25% -0,221
Justering férandrad finansieringsmodell internpris Fordon -0,015
Frukost i skolan 2,000
Kompensation minskat elevantal 13,000
Aterstar att fordela

Effektiviseringskrav 2026, okt 2025

3 mdn IBnekompensation LOV 2025, okt 2025

Prelimindr Ibnekompensation LOV 2026 Maltid inkl. fristdende, okt 2025

Ldnekompensation LOV 2026 9 mén férdelas preliminért i april 2026

Pris/index férdelas preliminért i april 2026

Ram 2024 2 496,733

Justeringar i 2025 ars ram
Lédnekompensation LOV 2025 9 mén (apr-dec)
Tildggsanslag och ombudgeteringar, 2025

Justeringar infor 2026

Aterforing tidsbegrénsade anslag

Demografisk férandring - 6kat antal elever gymnasieskola
Justering sankt internranta frén 2,5% till 2,25%

Justering férandrad finansieringsmodell internpris Fordon

Arbetssatsning for personer med funktionsnedsattning

Aterstar att fordela

Effektiviseringskrav 2026, okt 2025

3 mdn IBnekompensation LOV 2025, okt 2025

Preliminér [Bnekompensation LOV 2026 Maltid inkl. frist&ende, okt 2025
Lonekompensation LOV 2026 9 man férdelas preliminért i april 2026
Pris/index férdelas preliminart i april 2026

0,000
10,700
-0,091
-0,217

4,000

Ram 2026

1 346,405
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Justeringar i 2025 ars ram
Ldnekompensation LOV 2025 9 mé&n (apr-dec)
Tildggsanslag och ombudgeteringar, 2025

Justeringar infér 2026

Aterforing tidsbegrénsade anslag 0,000
V olymférdndring 29,500
Justering sankt internrénta frén 2,5% till 2,25% -0,054
Justering férandrad finansieringsmodell internpris Fordon -0,256
Satsning 6 fim 7,330

Aterstar att fordela

Effektiviseringskrav 2026, okt 2025

3 man IBnekompensation LOV 2025, okt 2025

Lonekompensation LOV 2026 9 mén férdelas preliminért i april 2026
Pris/index férdelas prelimindrt i april 2026

Ram 2026 1 300,949

Justeringar i 2025 ars ram

Ldnekompensation LOV 2025 9 mén (apr-dec)
Tildggsanslag och ombudgeteringar, 2025

Justeringar infor 2026

Aterforing tidsbegrénsade anslag -10,000
Volymférandring 25,400
Justering sdnkt internrénta frén 2,5% till 2,25% -0,019
Justering férandrad finansieringsmodell internpris Fordon -0,127
Socialt férebyggande arbete 20,000
Aterinféra Orebronormen 12,300

Aterstar att fordela

Effektiviseringskrav 2026, okt 2025

3 man IBnekompensation LOV 2025, okt 2025

Lédnekompensation LOV 2026 9 mén férdelas preliminért i april 2026
Pris/index férdelas preliminért i april 2026

Ram 2026 813,269
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Justeringar i 2025 ars ram
Ldnekompensation LOV 2025 9 mén (apr-dec)
Tildggsanslag och ombudgeteringar, 2025

Justeringar infor 2024

Aterféring tidsbegrénsade anslag 0,000
V olymférdndring 27,600
Justering sdnkt internrénta frén 2,5% till 2,25% -0,140
Justering férandrad finansieringsmodell internpris Fordon -0,437
Satsning 6 fim 7,330
Satsning dldreomsorg 25,000

Aterstar att fordela

Effektiviseringskrav 2026, okt 2025

3 man I1Bnekompensation LOV 2025, okt 2025

Prelimindr Idnekompensation LOV 2026 MAltid inkl. fristdende, okt 2025
Lédnekompensation LOV 2026 9 mén férdelas preliminért i april 2026
Pris/index férdelas preliminért i april 2026

Ram 2026 2 053,080

Justeringar i 2025 ars ram
Ldnekompensation LOV 2025 9 mén (apr-dec)

Tildggsanslag och ombudgeteringar, 2025

Justeringar infér 2026

Aterforing tidsbegrénsade anslag 0.000
Justering sdnkt internrénta frén 2,5% till 2,25% -0,002
Justering férandrad finansieringsmodell internpris Fordon -0,012

Aterstar att fordela

Effektiviseringskrav 2026, okt 2025

3 man IBnekompensation LOV 2025, okt 2025

Ldnekompensation LOV 2026 9 m&n férdelas preliminért i april 2026
Pris/index férdelas prelimindrt i april 2026

Ram 2026 24,713
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Justeringar i 2025 ars ram

Ldnekompensation LOV 2025 9 mé&n (apr-dec)

Tildggsanslag och ombudgeteringar, 2025

Justeringar infér 2026

Aterforing tidsbegrénsade anslag 0,000
Open Art, Fritidsbanken 3,575
Justering sankt internrénta frén 2,5% till 2,25% -0,767
Justering férandrad finansieringsmodell internpris Fordon -0,159
H&éjda bidrag till Féreningar/Studieférbund 7,000
Pott for kringkostnader simskola 1,500
Satsning kulturskolan 4,000
Satsning kulturkort 3,000
Bibliotekssatsning 1,000
Aterstar att fordela

Effektiviseringskrav 2026, okt 2025

3 mdn IBnekompensation LOV 2025, okt 2025

Ldnekompensation LOV 2026 9 mén férdelas preliminért i april 2026

Pris/index férdelas preliminért i april 2026

Ram 2024 448,564

Justeringar i 2025 ars ram
Lédnekompensation LOV 2025 9 mén (apr-dec)
Tildggsanslag och ombudgeteringar, 2025

Justeringar infor 2026

Aterforing tidsbegrénsade anslag -2,000
Justering sankt internrénta fréan 2,5% till 2,25% -2,540
Justering férandrad finansieringsmodell internpris Fordon -0,035
Klimatsatsningar 13,000
Buss tre-timmarsbiliett 13,000
Aterstdr att férdela

Effektiviseringskrav 2026, okt 2025

3 man IBnekompensation LOV 2025, okt 2025

Ldnekompensation LOV 2026 9 m&n férdelas preliminért i april 2026

Pris/index férdelas preliminért i april 2026

Ram 2024 107,760
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Justeringar i 2025 ars ram
Ldnekompensation LOV 2025 9 mé&n (apr-dec)
Tildggsanslag och ombudgeteringar, 2025

Justeringar infér 2026

Aterforing tidsbegrénsade anslag 0,000
Justering - kostnadsneutrala férdelningar mellan ndmnder -3,762
Hel@rseffekt KS beslut juni 2025, Avrop frén beslutad KS-finansiering - investeringsplan 1,068
Volym den véxande staden 5,100

Justering sdnkt internrénta frén 2,5% till 2,25%
Justering féréndrad finansieringsmodell internpris Fordon

Aterstar att fordela

Effektiviseringskrav 2026, okt 2025

3 man IBnekompensation LOV 2025, okt 2025

Lonekompensation LOV 2026 9 mén férdelas preliminért i april 2026
Pris/index férdelas prelimindrt i april 2026

Ram 2024 253,576

Justeringar i 2025 ars ram

Justeringar infor 2024
Aterféring tidsbegrénsade anslag 0,000
Allmdanna val, tidsbegransat anslag 2026 9.000

Aterstar att fordela
Pris/index férdelas preliminért i april 2026

Ram 2026 9,173
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Justeringar i 2025 ars ram
Lédnekompensation LOV 2025 9 mén (apr-dec)
Tildggsanslag och ombudgeteringar, 2025

Justeringar infér 2026
Aterforing tidsbegrénsade anslag 0,000

Aterstér att fordela

Hojt friskv &rdsbidrag, férdelas i okt 2025

3 man I1Bnekompensation LOV 2025, okt 2025

Lédnekompensation LOV 2026 9 mén férdelas preliminért i april 2026
Pris/index férdelas preliminért i april 2026

Ram 2026 22,921
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Kommunstyrelsen

Ram 2025 juni, belopp i mnkr 939,099
Kommunledning

Justeringar i 2025 ars ram

Justeringar infér 2026

Aterféring tidsbegréinsade anslag -8,173
Pris/index férdelas preliminért i april 2026

Kommunledningsférvaltningen

Justeringar i 2025 ars ram

Lonekompensation LOV 2025 9 man (apr-dec)

Tilléggsanslag och ombudgeteringar, 2025

Justeringar infér 2026

Aterféring tidsbegréinsade anslag 0,000
Hyresrabatt f&r Kulturkvarterets lokaler upphodr 4,000
Trygga hem utan vald (tidsbegrdnsade tom 2027) 0,788
Justering sénkt internranta frdn 2,5% till 2,25% -0,110
Justering férandrad finansieringsmodell internpris Fordon -0,059
Minskat antal konsulter -30,000
Minskade politikerarvoden -5,000
Nedldggning Orebro Airport AB -17,900
Fler fastanstéllda i valfarden -5,000
Avsluta LOV/LOU i valfarden -30,000
Aterbruk i alla led -2,000
Besparing kommunledningsorganisationen -33,000
Minska antal héga chefer -10,000
Aterstar att fordela

Effektiviseringskrav 2026, okt 2025

3 man I1Bnekompensation LOV 2025, okt 2025

Ldnekompensation LOV 2026 9 man férdelas preliminért i april 2026

Pris/index férdelas prelimindrt i april 2026

Kommungemensamt

Justeringar i 2025 ars ram

Justeringar infor 2026

Aterféring tidsbegrénsade anslag 0,000
Justering sankt internrédnta frdn 2,5% till 2,25% -0,011
Lokaliseringsutredning Nobelbanan, tidsbegrdnsat 2024-2026 (2,3 2026) -3,600
Stréket V drmland- Orebro, tidsbegrénsat 2026-2028 0,300
Aterstér att fordela

Effektiviseringskrav 2026, okt 2025

Pris/index férdelas preliminért i april 2026

Ram 2026 799,334
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Justeringar i 2025 ars ram
Tildggsanslag och ombudgeteringar, 2025

Justeringar infér 2026

Aterforing tidsbegrénsade anslag 10,173
Justering férandrade foérutsattningar -22,811
Tildgg utrymme maa utredning utj@mningssystem 63,700
Utrymme f&r volym, féréndring 0,200
Utrymme for dverfort resultat, féréndring, frén 7 till 10 mnkr 3.000
Urymme fér generella kostnadsdkningar, férandring 380,229
Utrymme fér KS-finansiering - investeringsplan och lokalférsérjningsplan, férandring 162,905
Effekt av KS-beslut -10,297
Finansiering av hojt friskv ardsbidrag -12,000
Hojd ofdrutsedda kostnader KS 10,000

Aterstar att fordela
Hojt friskv &rdsbidrag, fordelas i okt 2025 12,000

Ram 2026 1092,492

Justeringar i 2025 ars ram

Justeringar infor 2026

Aterforing tidsbegrénsade anslag 5,000
Foérandringar i pensionskostnader och personalférsékringsnetto -48,000
Revidering kapitalkostnader - aktiverade investeringar inkl justering sénkt internrénta -48,525
Ram 2024 -397,587
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